INVESTICIONO-RAZVOJNI
FOND CRNE GORE A.D.

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu ("Sl.list CG" br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/i1, 66/12 i

31/14), €lana 28 Statuta Investiciono-razvojnog londa Crme Gore A.D. ("SLlist CG" br.25/10,
26/11, 03/12, 16/12, 51/13 i 10/14) i ¢lana 17 vazeceg Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Investiciono-razvojnog lfonda Crne Gore A.D.,donosim

ODLUKWU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme - 90 (devedeset) dana
1 (jedan) izvrsilac

1. Sandra Ljiljani¢ sa zavrienim visokim obrazovanjem iz oblasti kulture i medija u obimu
od 240 (ECTS) prima se radni odnos na radnom mjestu Savjetnik za press cliping u
Kabinetu Izvrinog direktora Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore A.D. na odredeno

vrijeme - 90 (devedesct) dana.

2. Prihvaceni uslovi za ovo radno mjesto - visoko obrazovanje iz oblasti drustvenih nauka u
obimu od 240 (ECTS) - fakultet za kulturu i medije, 2 (dvije) godine radnog iskustva,
poznavanje rada na racunaru.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Odluka br. 05-17006-4269/1
Podgorica, 19.07.2016.godinc
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INVESTICIONO-RAZVOJNI FOND

CRNE GORE A.D.
Broj 05-17006-4269/4.,
Podgorica, 19.07.2016.gadine

Investiciono-razvoini fond Crme Gore A.D., Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br.126/1
Podgorica, matiéni broj 02217937, koga zastupa lzvréni dircktor Dr Zoran Vukéevi¢
(u daljem tckstu: IRF CG AD) i

Ljiljani¢ Sandra sa zavrSenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a,
prebivaliStem u Podgorici, JIMBG 2701990285018, broj radne knjizice 597/12 (u daljem
tekstu: Zaposlena), zak ljucéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Savjetnik za press cliping u Kabinetu lzvr$nog
direktora Investiciono-razvojnog fonda Crnc Gore A.D. shodno é&lanu 17 vaZeceg
Pravilnika o organizacionoj strukturi i sistematizaciji radnih mjesta Investiciono-razvojnog

fonda Crne Gore A.D.
Clan2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme - 90 (devedcset) dana.

Clan 3

Zaposlena stupa na posao dana 20.07.2016.godine, a isti obavlja u prostorijama

IRF CG A.D.
Clan 4

Radno vrijeme zaposlene je jednokratno i iznosi 40h u radnoj nedjelji (puno radno

vrijeme). &
lan 5

Zarada zaposlene obradunava se u skladu sa odredbama vaZeceg Pravilnika o zaradama i
drugim primanjima zaposlenih u IRF CG A.D.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo i na druga primanja u skladu sa op§tim aktima IRF CG A.D. i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zarada zaposlene isplacuje se poslednjeg radnog dana tekuéeg mjeseca za prethodni

mjesec.
Clan 8

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauzu) koja se koristi u vremenu od

11,00 do 11,30 asova.
Clan 9

Zaposlena ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Clan 10

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u skladu sa opstim-
aktima IRF CG A.D., odredbama zakona i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11

Na sve odnose izmedu ugovornih strana, koji nijesu regulisani ovim Ugovorom
primjenjivace se opéti akti IRF CG A.D., zakon i Opsti kolektivni ugovor.

Clan 12
U sluéaju spora po osnovu ovog Ugovora stvarno je nadlezan sud u Podgorici.
Clan 13

Ugovor stupa na snagu dana 19.07.2016.godine.

Clan 14
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (&etiri) primjerka, od kojih su po 2 (dva) primjerka za obje
ugovorne strane.

Zaposlena

Sandra Ljiljanié
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