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IZVJEŠTAJ  O REALIZACIJI MJERA  PREMA                              
INOVIRANOM AKCIONOM PLANU 

 
 

1. NADLEŽNI ORGAN 
      KOMISIJA ZA UTVR ðIVANJE KONFLIKTA INTERESA CRNE GORE 
 
 

2. IZVJEŠTAJNI PERIOD 
      ( od 01. januara do  06. juna 2008.godine) 
 
 
     3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJUČEN 
 
 B. 4. MJERA (str.11 ) 
1-Ispunjavanje obaveze da 
javni funkcioneri podnose 
izvještaj o svojim prihodima i 
imovinskom stanju 
 
 
 
 

Stepen realizacije (poželjni kvantitativni podaci) 
1- Stanje na dan  06. jun 2008.godine:    
-  Na dan 06. jun 2008. godine, evidentirano je 1875 javna   
   funkcionera u Crnoj Gori, od kojih su 743 (39,6%) državna, a  
  1132 (60,4%) lokalna funkcionera. 
- Od ukupnog broja 1629 ili 86,88% javnih funkcionera  
   dostavilo je Izvještaj o prihodima i imovini za 2007. godinu,  
   od kojih državni 722 ili 97,17%, a lokalni 907 ili 80,12%.  
U 2008. godina - Podnijeto 313 inicijativa   
  (139 NVO MANS )- za 244 javna funkcionera, 171 Komisija ;  
   3 – ostali) . 
- Komisija je pokrenula postupak protiv 448 javnih   funkcionera 
  (18 poslanika, 3 sudije, 14 vladinih   funkcionera,  49 lokalnih  
   javnih funkcionera  i 364 odbornika).   
-  donijeto 366 odlukа (310 u I stepenu i 56 u II stepenu) , od  
   čega   195  javnih funkcionera krše Zakon, 66  su kršili,  105   
    ne krše , 7 mišljenja po zahtjevima javnih funkcionera  i 13  
    zaključaka. 
 -  Prijavljenih  promjena u  imovini ( preko 2000 eura) u     
    2008. godini  podnijeto je od strane 21 javnog funkcionera. 
-  Zbog nedostataka u popunjenim Izvještajima u 2008. god. 
    pokrenuti  su postupci protiv 80 javnih   funkcionera.  
 -  ima promjena 
 

2-Praćenje davanja i primanja 
poklona javnim funkcionerima  
 
 
 
 

2-dvanaest  registrovanih poklona, čija pojedinačna vrijednost prelazi 
50 eura (link-evidencija poklona)- ima promjena 
-problemi prilikom utvrñivanja vrijednosti poklona ( u  2008. godini 
bila je jedna procjena poklona putem  vještačenja koje je obavio 
vještak odgovarajuće struke ) )- ima promjena 
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3-Ažuriranje javnog registra 
kojim bi se osigurala 
transparetnost finansijskog 
imovinskog stanja javnih 
funkcionera 
 

 
3- Komisija ima svoju bazu podataka u kojoj su evidentirani svi javni 
funkcioneri,počev od 2005.godine,sa imovinskim stanjem, donijetim 
odlukama o kršenju Zakona i sl. Stanje je poboljšano u odnosu na 
prethodni period. - ima promjena 
Svi podaci su javno i transparentno  prezentirani preko internet sajta 
Komisije (www.konfliktinteresa.cg.yu). 
Ostali bitni pokazatelji: 
Bolje je stanje nego 2007.godine i po ocjeni meñunarodnih 
organizacija ova Komisija je najtransparentnija u regionu. 

Finansijska sredstva  
 

 
Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
- obezbijeñena u Budžetu CG . Komisiji je opredijeljeno    
  237.173,26 eura po Budžetu  za 2008. godinu, za Službu i za   
  realizaciju Programa, što je nedovoljno i dolazi u pitanju  
  realizacija 14 utvrñenih Programa, čija vrijednost iznosi  
  279.800 Eura  

Faktori rizika   
Faktori rizika i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja 
-još uvijek jedan broj javnih funkcionera ne dostavlja Izvještaj o 
prihodima i imovini,tj.uporno krši čl.8 Zakona o konfliktu interesa, 
posebno jedan broj poslanika i odbornika, pa je neophodno pojačati 
sankcije i preduzeti odgovarajuće mjere prema njima. 
  

G. 1. MJERA ( str. 30 ) 
1- Sprovoñenje obaveze 
dostavljanja informacija 
Državnom tužilaštvu o 
davanju netačnih  podataka o 
imovini 

1-Za 5 javnih funkcionera  dostavljeno je obavještenje  da je pokrenut 
postupak pred Državnim tužiocem za vraćanje sredstava, što je 
nezakonito stečeno. ( nemamo povratne informacije šta je 
preduzeto.)-  ima  promjena 
 
 

 
 
-Izraditi analizu potreba za 
jačanje kapaciteta Komisije za 
utvr ñivanje konflikta interesa,  
u odnosu na ovlašćenja 
predviñena novim Zakonom o 
sprečavanju sukoba interesa u 
obavljanju javnih funkcija. 
» u skladu sa  utvrñenim 
potrebama, izvršiti izmjenu 
Pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta 
» Shodno izmjenjenom 
Pravilniku izvršiti kadrovsku 
popunu radnih mjesta 

 
 
2. - Skupštini CG je proslijeñen  01. marta 2008. godine,  
Izvještaj o radu za 2007.godinu u kome je detaljno obrañen rad , 
programi   Komisije i manjkavost postojećeg zakona. Očekuje se 
rasprava u Parlamentu. 
- Trenutno Služba  ima 10 izvršioca ( 5+2 ).  
- Predsjednik Komisije je profesionalac i ujedno starješina 
   Službe.  
-  Nakon  usvajanja novog Zakona o sprečavanju sukoba interesa 
  u obavljanju javnih funkcija, biće izvršena  izmjena Pravilnika 
  o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 
- Uprava za kadrove je četiri puta objavljivala oglase za radna 
  mjesta  sekretar, Viši savjetnik i  arhivar, za koje do sada  nije 
  bilo prijavljenih  kandidata.Osnovni razlog je niska plata, koja 
  je ispod svakog nivoa , iako je ova Komisija insistirala na 
  drugačijem  nagrañivanju, obzirom na poslove i zadatke koje 
  obavlja. 
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G. 2. MJERA ( str. 31 ) 
Edukacija svih subjekata 
uklju čenih u sprovoñenje 
zakona sprječavanju sukoba 
interesa u obavljanju javnih 
funkcija. 
 -Edukacija za javne 
funkcionere ( lokalni i državni 
funkcioneri), edukacija za 
predstavnike NVO , 
predstavnike medija  
 
  

   Budžetom  za 2008.godinu, Komisiji  je za sve programe  
  ( ukupno 14 sa vrijednošću od 279.800 Eura) odobreno svega 40.000E 

- zbog nedostatka finansijskih sredstava, potrebno je obezbijediti 
donatorska sredstva za zajedničku edukaciju javnih funkcionera ,  
NVO i za novinare, koja bi trebala otpočeti sa usvajanjem novog 
Zakona o sprečavanju sukoba interesa u obavljanju javnih 
funkcija. 
Takoñe je realizovano emitovanje prvog igranog TV SPOT-a na istu 
temu u elektronskim medijima. 
Urañena je i prva anketa kod 1009. grañana -ima promjena. 

– počev od 24 oktobra 2007.godine organizovan je ciklus 
od 9 edukativnih seminara javnih funkcionera (lokalni i 
republički , NVO i mediji),u Baru, B.Polju, Podgorici( 3 
puta),Nikšiću, H.Novom i Budvi. 

– U saradnji sa NVO CEMI, otpočela je edukacija javnih 
funkcionera , medija i NVO. U Andrijevici (28. maj 2008) i 
Ulcinju (6. jun ), počeo je ciklus od 13 edukativnih 
seminara 

  Obezbijeñeni dio  sredstava od inostranih donatora prema NVO  
  CEMI -ima promjena.  
 

 
 
 
 
Datum podnošenja izvještaja                                                        Starješina organa 
       10. 06. 2008.godine                                                          mr   Slobodan Leković 
 
 
 
 
 
 


