
OBRAZAC ZA IZVJEŠTAVANJE 
 
 
 
1. NADLEŽNI ORGAN       Uprava za antikorupcijsku i nicijativu 
 

 
2. IZVJEŠTAJNI PERIOD: Januar – jun 2008. godine 

 
3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJU ČEN:  
Politi čka i medjunarodna obaveza djelovanja 
 

1. Redovno ažuriranje pod-sajta Nacionalne komisije na sajtu Vlade 
2. Izrada prijedloga Zakona o zaštiti lica koja prijavljuju korupciju 
3. Izrada Prijedloga Zakona o integritetu u javnom sektoru (koji će sadržati prevenciju 

korupcije, izradu planova integriteta, pravila o lobiranju, konflikt interesa, zaštite lica koja 
prijavljuju korupciju) 

4. Analizirati i obezbijediti usklañenost zakonodavstva sa meñunarodnim standardima iz 
oblasti borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala 

5. Implementacija Deklaracije o deset zajedničkih mjera za borbu protiv korupcije u 
Jugoistočnoj Evropi 

6. Ispunjavanje obavezujućih preporuka iz Izvještaja GRECO-a o procjeni antikorupcijskih 
mjera i aktivnosti u Crnoj Gori 

7. Definisanje prioriteta u oblasti borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala, izrada 
projekata i njihovo kandidovanje za finansiranje iz Budžeta, i  posredstvom  
meñunarodnih organizacija i institucija 

8. Obezbjeñivanje iz Budžeta finansijske podrške nadležnim organima za realizaciju 
kandidovanih projekata 

9. Obezbjeñivanje posredstvom meñunarodnih organizacija finansijske podrške nadležnim 
organima za realizaciju kandidovanih projekata 

 
Prevencija i edukacija 
 

10. Obuka službenika policije za sprovoñenje Uputstva o prijavljivanju korupcije policiji 
11. Promovisanje Uputstva o prijavljivanju korupcije policiji 
12. Izrada akcionog plana za borbu protiv korupcije u oblasti zdravstva i socijalne zaštite 
13. Izrada akcionog plana za borbu protiv korupcije u oblasti prosvete i obrazovanja 
14. Izrada akcionog plana za borbu protiv korupcije u oblasti ureñenja prostora 

 
Javnost, civilno društvo (uklju čujući privatni sektor) i mediji 
 

15. Kreirati i sprovoditi intenzivnu javnu kampanju u cilju efikasnijeg učešća grañana u borbi 
protiv korupcije i organizovanog kriminala 

16. Periodična predavanja u srednjim školama i fakultetima o korupciji i organizovanom 
kriminalu 

 
Jačanje kapaciteta institucija sa sprovodjenje antikor uptivne politike u procesu 
privatizacije  
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17. Izrada brošure za prijavljivanje korupcije u procesu privatizacije 
 

Uprava za antikorupcijsku inicijativu 
 

18. Kadrovski i finansijski osposobiti Upravu za antikorupcijsku inicijativu izvršavanje novih 
nadležnosti prema Izmjenama i dopunama Uredbe, kroz - Sistematizovanje novih radnih 
mjesta u Odjeljenju za propagandno-preventivno djelovanje (7 novih radnih mjesta) 

19. Kadrovski i finansijski osposobiti Upravu za antikorupcijsku inicijativu izvršavanje novih 
nadležnosti prema Izmjenama i dopunama Uredbe -  kroz Obezbijeñivanje adekvatnog 
radnog prostora 

20. Kadrovski i finansijski osposobiti Upravu za antikorupcijsku inicijativu izvršavanje novih 
nadležnosti prema Izmjenama i dopunama Uredbe -  kroz Nabavku potrebne 
kompjuterske i kancelarijske opreme 

21. Izrada i dostavljanje istraživanja o pojavnim oblicima, uzrocima i mehanizmima nastanka 
korupcije 

22. Izrada i distribuiranje informativno-propagandnog materijala 
23. Koordinirati aktivnosti u cilju promocije i primjene Grañansko-pravne konvencije SE  o 

korupciji  
24. Koordinirati aktivnosti na planu pune primjene Konvencije UN-a protiv korupcije: 

Pripremanje prijedloga izmjena važećeg zakonodavstva u skladu sa rezultatima Analize o 
usklañenosti sa odredbama Konvencije UN-a protiv korupcije, i preduzimanje konretnih 
mjera u cilju što potpunije implementacije Konvencije 

25. Koordinirati aktivnosti koje se sprovode u okviru Regionalne antikorupcijske inicijative 
(RAI) i redovnog izvještavanja GRECO (Grupa država Savjeta Evrope za borbu protiv 
korupcije) 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu, Uprava je redovno ažurirala podsajt 
Nacionalne komisije, i s tim u vezi, postavila na sajt Drugi izvještaj 
Nacionalne komisije o realizaciji Akcionog plana, tekst Inoviranog 
Akcionog plana sa aneksom i inovirani spisak nadležnih institucija, 
na nasem i engleskom jeziku. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 Kontinuirano 
 
 
c)  Faktori rizika  
Nema rizika 

3.1. MJERA 
 
Politi čka i 
medjunarodna obaveza 
djelovanja 
Mjera:  Redovno 
ažuriranje pod-sajta 
Nacionalne komisije na 
sajtu Vlade 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Za realizaciju ove mjere nije bilo utroška dodatnih finansijskih 
sredstava. 

3.2. MJERA 
Politi čka i 
medjunarodna obaveza 
djelovanja 
Mjera : Izrada prijedloga 
Zakona o zaštiti lica koja 
prijavljuju korupciju 
 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu, Uprava je dostavila Ministarstvu unutrašnjih 
poslova i javne uprave prevod relevantnih dokumenata od značaja 
za izradu teksta ovog zakona (prevod rumunskog zakona, prevod 
uporednopravnoh zakonodavstva članica GRECO-a).  
 
Kancelarija UNDP-a u Podgorici je, u okviru zajedničkog projekta sa 
Upravom, obezbijedila dolazak eksperta UN-a koji je pružio podršku 
u izradi regulative za zaštitu lica koja prijavljuju korupciju. Ekspert 
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David Baniser je dao opšti osvrt, sugestije na moguća pravna 
rješenja i implementacioni proces.  

b) Planirani rok za realizaciju mjere 
2008. godina 
 
 
c)  Faktori rizika  
Nema rizika 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave/500 EUR  
Kancelarija UNDP-a u Podgorici  

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu nije bilo aktivnosti u realizaciji navedene 
mjere. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 2009. godina 
 
 
c)  Faktori rizika  
Nema rizika 

3.3. MJERA 
Politi čka i 
medjunarodna obaveza 
djelovanja 
Mjera : Izrada Prijedloga 
Zakona o integritetu u 
javnom sektoru (koji će 
sadržati prevenciju 
korupcije, izradu planova 
integriteta, pravila o 
lobiranju, konflikt interesa, 
zaštite lica koja prijavljuju 
korupciju) 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

3.4. MJERA 
Politi čka i 
medjunarodna obaveza 
djelovanja 
Mjera : Analizirati i 
obezbijediti usklañenost 
zakonodavstva sa 
meñunarodnim 
standardima iz oblasti 
borbe protiv korupcije i 
organizovanog kriminala 
 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu, Uprava je dostavila Kancelariji UNDP-a u 
Crnoj Gori, predlog liste zakona, kako bi se obezbijedila njihova 
uskladjenost sa Konvencijom UN-a protiv korupcije. Medju 
zakonima koji su dostavljeni, nalaze se Zakon o odgovornosti 
pravnih lica za krivična djela, Zakon o slobodnom pristupu 
informacijama, Zakon o državnim službenicima i namještenicima, 
Zakon o zaradama državnih službenika i namještenika, Zakon o 
privrednim društvima i dr.  
Očekuje se povratna informacija od Kancelarije UNDP-a, u odnosu 
na raspoloživost finansijskih sredstava, i shodno tome, na broj 
zakona koji će se analizirati. 
 
Predstavnik Uprave je učestvovao u radu Radne grupe za izradu 
Nacrta zakona o sprječavaju sukoba interesa u vršenju javnih 
funkcija. Nacrt zakona u koji su inkorporirane preporuke Savjeta 
Evrope (GRECO), Vlada CG je utvrdila na sjednici od 29. maja 
2008. godine, sa Programom javne rasprave. Tim povodom, 27. 
juna o.g. u organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova i javne 
uprave i Uprave za antikorupcijsku inicijativu, održan je Okrugli sto 
na temu Nacrta navedenog zakona, kako bi se kroz komentare i 
sugestije stručne javnosti došlo do što kvalitetnijeg zakonskog 
rješenja u ovoj oblasti.  
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b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 Kontinuirano 
 
 
c)  Faktori rizika 
Nedostatak kadrovskih kapaciteta  

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 
Kancelarija UNDP u Podgorici 

3.5. MJERA 
Politi čka i 
medjunarodna obaveza 
djelovanja 
Mjera : Implementacija 
Deklaracije o deset 
zajedničkih mjera za 
borbu protiv korupcije u 
Jugoistočnoj Evropi 
 

a/ Stepen realizacije: 
U odnosu na implementaciju mjera predvidjenih Deklaracijom o 
deset zajedničkih mjera za borbu protiv korupcije, treba naglasiti da 
su u narednom periodu, kao prioritetne, odredjene tri mjere:  

1) Obezbijediti fer i konkurentno poslovanje i investicije 
sprečavanjem korupcije u privatnom sektoru, 
promovisanjem odgovornosti pravnih lica na osnovu 
meñunarodnih standarda, uvoñenjem jasnih pravila za 
“whistle blowing”, garantovanjem nezavisnosti i efikasnosti 
sudova, kao i uspostavljanjem prakse “bijelih listi” kompanija 
koje su pokazale integritet; 

2) Promovisati i podržavati istraživanja i analize fenomena 
korupcije, uključujući i procjenu njegovih pojavnih oblika, 
obrazaca i pokretača korupcije u ciljanim sektorima i 
institucijama (npr. pravosuñe, zakonodavni procesi, političke 
partije i izbori, lokalna samouprava, javne nabavke, energija, 
obrazovanje, zdravstvo, infrastruktura, poreska uprava, 
carine, registracije i licenciranje privrednih društava, banke, 
osiguranje i penzije) i  

3) Razviti efikasnu nacionalnu kampanju za podizanje nivoa 
svijesti s ciljem da se spriječi i kontroliše korupcija u 
konkretnim sektorima i institucijama, uključujući i one koji su 
nadležni za implementaciju prioriotetnih reformi i alternative 
za koruptivnu praksu. 

Mjera 1:  
Uprava za antikorupcijsku inicijativu: U izvještajnom periodu, 
Uprava je, po prvi put, održala sastanak sa predstavnicima Unije 
poslodavaca u cilju planiranja zajedničkih aktivnosti. Konstatovano 
je da se saradnja može ostvariti na planu antikorupcijske kampanje 
kroz veće učeše privatnog sektora u sprovodjenju istraživanja, u 
promociji medjunarodnih instrumenata, kao što je 
Gradjanskopravna konvencija SE o korupciji, i u aktivnostima na 
eliminisanju biznis barijera.  
 

   Ministarstvo za ekonomski razvoj : Prva sjednica Savjeta za 
eliminisanje biznis barijera održana je 19. maja 2008. godine. 
Nakon konstituisanja Savjeta, biće usvojeni Poslovnik i Izvještaj o 
dosadašnjem radu Operativnog tima za eliminisanje biznis barijera. 
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Takodje, biće razmatran i Plan aktivnosti za 2008. godinu, koji 
sadrži informacije o svim aktivnostima definisanim Operativnom 
planom za eliminisanje barijera, sa detaljnim načinom i rokovima 
realizacije po etapama.  
 
Aktivnosti nadležnih organa u realizaciji ove mjere, mogu se, 
takodje, pratiti kroz implementaciju ciljeva Inoviranog AP-a  
determinisanih u tački C. Javnost, civilno društvo (uključujući 
privatni sektor) i medija, kao i tačkama koje se odnose na sam rad 
sudstva.  
 
Mjera 2: 
Uprava za antikorupcijsku inicijativu: U saradnji sa Kancelarijom 
UNDP-a u Podgorici i Ministarstvom finansija utvrñene su tri oblasti 
koje će biti obuhvaćene istraživanjem (pravosuñe, obrazovanje i 
lokalna samouprava). Istraživanje u pravosudju je sprovedeno u 
prvom kvartalu 2008. godine, u okviru projekta koji finansira Fond 
UN-a za demokratiju (UNDEF), a implementiraju Kancelarija UNDP-
a u Podgorici i DACI. Izabran je ekspert UNODC-a (Kancelarija UN-
a za borbu protiv narkotika i kriminala), kao i utvrdjena metodologija 
istraživanja i izbor segmenata koje će istraživanje tretirarati. Analiza 
rezultata istraživanja obima korupcije i njenih fenomenoloških oblika 
i karakteristika biće prezentirana javnosti. Sa prikupljanjem 
podataka na terenu se krenulo 25. februara 2008. godine, a završilo 
05. marta 2008. godine, nakon čega je uslijedila provjera anketa i 
njihov unos. U toku prikupljanja podataka na terenu, Centar za 
preduzetništvo i ekonomski razvoj pripremio je baze za njihov unos 
i obradu. Finalni rezultati istraživanja, uključujući i odgovarajuće 
preporuke za dalje aktivnosti, biće uskoro objavljeni.  
Istraživanje fenomena, uzroka i štetnih posledica korupcije u 
obrazovanju i lokalnoj samoupravi, Uprava za antikorupcijsku 
inicijativu planira da sprovede tokom 2008. godine, u okviru 
zajedničkog projekta sa Kancelarijom UNDP-a u Podgorici.  
 
Ministarstvo prosvjete i nauke:  U cilju sprovodjenja istraživanja, 
Ministarstvo prosvjete i nauke je angažovalo NVO „CEPRIM“- 
Centar za edukaciju, partnerstvo roditelja i mladih iz Podgorice, koja 
je, u saradnji sa ministarstvom, uradila plan aktivnosti za borbu 
protiv korupcije za drugi kvartal (april-jun) 2008. godine. Tokom 
aprila, maja i juna je sprovedeno: 
1) Predavanja u školama  (osnovnim i srednjim) u devet škola u 
svim regijama Crne Gore; 2) Prezentiranje Etičkog kodeksa za 
zaposlene i učenike u školama; 3) Anketiranje učenika i zaposlenih 
u osnovnim i srednjim školama u sjevernoj, centralnoj i južnoj regiji 
(po tri škole po regiji); 4) Anketiranje zaposlenih u predškolskim 
ustanovama itd. 
 
Poreska uprava:  Istraživanja o postojećim uslovima, pojavnim 
oblicima, uzrocima i metodama nastanka korupcije u poreskoj 
administraciji, vrše se u okviru redovnih radnih aktivnosti, uz 
posebnu kontrolu i analizu izvještaja o radu koja se vrše na 
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rukovodećem nivou i u Odjeljenju za internu kontrolu. Rezultati 
anketa se redovno prezentiraju, uključujući i dostupnost rezultata na 
internet stranici Poreske uprave.  
 
Ministarstvo pravde:  Na osnovu člana 109 tačka 5 Zakona o 
sudovima („Sl.list RCG“, br.5/02 i 49/04), a u vezi sa članom 42 
Zakona o odgovornosti pravnih lica za krivična djela („Sl.list RCG“, 
br. 2/07 i 13/07), u izvještajnom periodu, Ministarstvo pravde je 
donijelo Pravilnik o načinu voñenja kaznene evidencije pravnih lica 
(„Sl. list CG“, br.23/08). Njime se ureñuje način voñenja kaznene 
evidencije pravnih lica, propisane Zakonom o odgovornosti pravnih 
lica za krivična djela. Ovim pravilnikom se ureñuje način 
dostavljanja podataka Centralnom registru Privrednog suda, upis 
podataka u registar kaznene evidencije, davanje podataka iz 
registra kaznene evidencije i brisanje osude iz registra kaznenen 
evidencije. 
 
Detaljnije aktivnosti Uprave u vezi sa ovom mjerom se mogu pratiti 
kroz realizaciju mjera iz AP-a koje se odnose na samu Upravu.  
 
Mjera 3: 
Uprava za antikorupcijsku inicijativu  sprovodi javnu kampanju u 
cilju aktivnijeg učešća gradjana u borbi protiv korupcije i podizanja 
nivoa javne svijesti o problemu korupcije. Kampanja obuhvata 
oglašavanje u dnevnim novinama, izradu i distribuciju flajera i 
postera, postavljanje bilborda, održavanje predavanja i sl.  
 
Detaljnije aktivnosti Uprave u vezi sa ovom mjerom se mogu pratiti 
kroz realizaciju mjera iz AP-a koje se odnose na samu Upravu.  
 
Aktivnosti nadležnih organa u realizaciji ove mjere, mogu se, 
takodje, pratiti kroz implementaciju ciljeva Inoviranog AP-a  
determinisanih u tački C. Javnost, civilno društvo (uključujući 
privatni sektor) i mediji. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
Kontinuirano 

c)  Faktori rizika  
Nedostatak kadrovskih kapaciteta, nedostatak budžetskih i/ili 
eksternih sredstava 
d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 
Budžet nadležnih organa 
Kancelarija UNDP-a u Podgorici 

3.6. MJERA 
Politi čka i 
medjunarodna obaveza 
djelovanja 
Mjera : Ispunjavanje 
obavezujućih preporuka iz 
Izvještaja GRECO-a o 

a/ Stepen realizacije: 
U skladu sa zaključkom Vlade, od 19. jula 2007. godine, Uprava je, 
krajem januara 2008. godine, svim nadležnim organima uputila 
Analizu o stepenu realizacije GRECO preporuka (koja je 
pripremljena na osnovu Prvog i Drugog izvještaja Nacionalne 
komisije), sa molbom da se dostave inovirane informacije o 
realizaciji GRECO preporuka, kako bi se, preliminarno, utvrdio 
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dosadašnji stepen njihove realizacije (period od oktobra 2006. 
godine do februara 2008. godine), i na taj način utvrdile buduće 
aktivnosti neophodne za, što potpuniju, realizaciju obavezujućih 
preporuka u navedenom roku (kraj maja 2008. godine).  
 
S tim u vezi, objedinjeni su odgovori svih subjekata koji su bili u 
obavezi da dostave potrebne informacije (Vrhovno državno 
tužilaštvo, Vrhovni sud, Centar za edukaciju nosilaca pravosudne 
funkcije, Ministarstvo pravde, Ministarstvo unutrašnjih poslova i 
javne uprave, Ministarstvo za ekonomski razvoj, Ministarstvo 
prosvjete i nauke, Ministarstvo kulture, sporta i medija, Uprava 
policije, Policijska akademija, Uprava carina, Poreska uprava, 
Uprava za sprječavanje pranja novca i finansiranja terorizma, 
Direkcija za javne nabavke, Uprava za kadrove, Sekretarijat za 
evropske integracije, Uprava za antikorupcijsku inicijativu, Komisija 
za kontrolu postupka javnih nabavki, Komisija za utvrdjivanje 
konflikta interesa, Državna revizorska institucija, Agencija Crne 
Gore za prestrukturiranje privrede i strana ulaganja, Unija 
poslodavaca Crne Gore, Institut računovoña i revizora Crne Gore, 
Institut sertifikovanih računovoña, Institut za medije, Mreža za 
afirmaciju nevladinog sektora  (MANS), Centar za edukaciju i 
partnerstvo roditelja i mladih (CEPRIM). Inoviranje relevantnih 
podataka se izvršilo putem kvartalnih izvještaja koji se dostavljaju 
Nacionalnoj komisiji za praćenje primjene Akcionog plana za 
sprovodjenje Programa borbe protiv korupcije i organizovanog 
kriminala.  
 
Navedena analiza je prevedena na engleski jezik i, shodno 
predvidjenom terminu, dostavljena Sekratarijatu GRECO-a, 30. 
maja 2008. godine. U skladu sa planom zasijedanja ovog tijela 
Savjeta Evrope, usvajanje Izvještaja Crne Gore o stepenu 
realizacacije 24 preporuke, predvidjeno je za 40-to zasijedanje 
GRECO-a, u decembru 2008. godine. Nakon toga, Uprava će 
dostaviti Vladi Crne Gore preveden tekst usvojenog izvještaja, na 
razmatranje, poslije čega će isti biti dostupan javnosti. 
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
Kontinuirano 
 
 
c)  Faktori rizika  
Nema rizika 

procjeni antikorupcijskih 
mjera i aktivnosti u Crnoj 
Gori 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 
Kancelarija UNDP-a u Podgorici 

3.7. MJERA 
Politi čka i 
medjunarodna obaveza 
djelovanja 
Mjera :Definisanje 

a/ Stepen realizacije: 
 
U izvještajnom periodu, Uprava je pripremila i dostavila predlog 
projekta (80.000 EUR) pod nazivom „Podrška realizaciji prioriteta 
Crne Gore u implementaciji medjunarodnih antikorupcijskih 
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prioriteta u oblasti borbe 
protiv korupcije i 
organizovanog kriminala, 
izrada projekata i njihovo 
kandidovanje za 
finansiranje iz Budžeta, i  
posredstvom  
meñunarodnih 
organizacija i institucija 
 

standarda i instrumenata (Konvencija UN protiv korupcije i 
Krivičnopravna konvencija Savjeta Evrope protiv korupcije) 
Ministarstvu za ekonomski razvoj, koje je koordinator realizacije 
Paketa bilateralne saradnje Crne Gore i Norveške. Predlog projekta 
je prezentovan predstavnicima Ministarstva inostranih poslova 
Norveške,  i u pripremljen je detaljan projekat koji se krajem aprila 
2008, dostavio na konačno odlučivanje norveškoj strani. 
Takodje, u toku je finalizovanje teksta ugovora izmedju Kancelarije 
UNDP-a u Crnoj Gori i Uprave, koji će se odnositi na pružanje 
podrške Upravi, posebno u dijelu promotivno-propagandnih 
djelatnosti. 
 
U izvještajnom periodu, Uprava je informisala Vladu CG o 
aktivnostima EPAC-a (Partneri Evrope za borbu protiv korupcije 
/European Partners Against Corruption). Zaključkom Vlade, od 24. 
januara 2008. godine, Uprava je zadužena da koordinira aktivnosti 
nadležnih organa, od značaja za rad EPAC-a. S tim u vezi, Uprava 
je Ministarstvu unutrašnjih poslova i Upravi policije dostavila prevod 
teksta Helsinške deklaracije (usvojena na poslednjem sastanku 
EPAC-a, decembar 2007). Takodje, u izvještajnom periodu, Uprava 
je navedenim organima dostavila Upitnik koji je od značaja za 
pripremu sledeće godišnje konferencije EPAC-a (druga polovina 
2008), a Vrhovnom sudu, Vrhovnom državnom tužilaštvu, Upravi 
policije i Institutu za medije, dostavljeni su pozivi sa propratnim 
materijalom, u vezi sa učešćem u radu Ljetnje škole, koja se u 
organizaciji EPAC-a, održava u Beču (jul 2008). Prihvaćena je 
kandidatura dva kandidata koja će u Altlengbahu, Austrija, od 10 do 
17. jula, učestvovati u radu Ljetnje škole. Takodje, Uprava je 
Ministarstvu unutrašnjih poslova i Upravi policije dostavila poziv za 
učešće u radu VIII Godišnje Konferencije koja će biti održana u 
Mančesteru, Velika Britanija, novembra 2008. godine, gdje je Crna 
Gora, kao i ostale države, pozvana da delegira tri učesnika. 
 
U saradnji sa UNDP-em u Podgorici, Uprava je dostavila 
kandidaturu za učešće u regionalnom projektu UNDP-a (centar u 
Bratislavi) koji je posvećen antikorupcijskim aktivnostima zemalja 
regiona. U okviru projekta, izmedju ostalog, odobrena su sredstva 
za izradu Procjene kapaciteta Uprave. Tom prilikom će se izraditi 
opšta metodologija za procjenu kapaciteta antikorupcijskog organa, 
koja će se bazirati na odredbama UN Konvencije protiv korupcije, 
drugim medjunarodnim dokumentima i iskustvu antikorupcijskih 
eksperata iz regiona. Navedena metodologija će predstavljati i 
osnovu za razvoj daljih kapaciteta Uprave, u skladu sa planiranim 
izmjenama i dopunama Akcionog plana za sprovodjenje Programa 
borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala.  
 
U saradnji sa Kancelarijom UNDP u Podgorici, Uprava učestvuje u 
projektu ACPN (Anti-Corruption Practitioners Network/ Mreža 
stručnjaka protiv korupcije) u organizaciji Regionalnog Centra 
UNDP u Bratislavi. U okviru ovog projekta, čiji je glavni cilj razvoj 
kapaciteta antikorupcijskih  Agencija u Istočnoj Evropi, predstavnici 
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Uprave su pozvani da jula 2008 učestvuju na radnom sastanku u 
Bratislavi, kako bi se odredili željeni kapaciteti Uprave i na osnovu 
toga formulisala razvojna strategija i definisali modeli saradnje 
Uprave i Regionalnog Centra.  
 
Predstavnici Uprave, zajedno sa predstavnicima Uprave policije i 
Uprave za sprječavanje pranja novca, juna 2008. godine, 
učestvovali su na sastanku posvećenom prezentacijama kandidata 
za Twininng projekat u okviru IPA EU, koji je bio organizovan u 
Sekretarijatu za evropske integracije. Iznos sredstava koji će se 
odobriti ovim projektom je 1. 500. 000, 00 EUR, čiji dio će biti 
usmjeren na jačanje kapaciteta Uprave. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
Kontinuirano 

c)  Faktori rizika  
Nema rizika 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 

a/ Stepen realizacije: 
U predlogu Budžeta za 2008. godinu, Uprava je kandidovala 
projekat koji se odnosi na sprovodjenje istraživanja o korupciji u 
odredjenim oblastima. Sredstva su odobrene u iznosu od 130.000 
EUR. 
 
U predlogu Budžeta za 2008. godinu, Uprava je, takodje, predložila 
iznos od 24.000 EUR za kontribuciju Crne Gore u finansiranju 
aktivnosti Regionalnog sekretarijata Antikorupcijske inicijative u 
Sarajevu. Sredstva su odobrena u navedenom iznostu. 
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
Kontinuirano  
 

c) Faktori rizika  
d) Nedostatak budžetskih sredstava 

3.8. MJERA 
Politi čka i 
medjunarodna obaveza 
djelovanja 
Mjera : Obezbjeñivanje iz 
Budžeta finansijske 
podrške nadležnim 
organima za realizaciju 
kandidovanih projekata 
 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 

3.9. MJERA 
 
Politi čka i 
medjunarodna obaveza 
djelovanja 
Mjera : Obezbjeñivanje 
posredstvom 
meñunarodnih 
organizacija finansijske 
podrške nadležnim 

a/ Stepen realizacije: 
U cilju unaprjedjenja propagandno-preventivnog djelovanja, 
posebno kroz podizanje nivoa javne svijesti o problemu korupcije, 
Uprava za antikorupcijsku inicijativu je izradila predlog projekta pod 
nazivom „Podizanje nivoa javne svijesti u borbi protiv korupcije u 
Crnoj Gori”, čiji dio realizacije je podržala Misija OSCE-a u Crnoj 
Gori (10.780 EUR). Podržavajući napore Uprave u implementaciji 
tog projekta, Misija OSCE-a je obezbijedila neophodnu tehničku 
opremu i odgovarajuću obuku za zaposlene u Upravi iz oblasti 
odnosa sa javnošću, kao i korišćenje baze podataka i analitičko 
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praćenje informacija koje se odnose na pojave korupcije i anti-
korupcijskog djelovanja nadležnih organa, u štampanim i 
elektronskim medijima.  

Savjet Evrope (Direktorat za ekonomski kriminal), februara 2008. 
godine, odobrio je zahtjev Uprave za antikorupcijsku inicijativu za 
obezbjedjenjem eksperata, koji će učestvovati u radu Konferencije 
posvećene promovisanju Gradjanskopravne Konvencije Savjeta 
Evrope protiv korupcije, kako bi se obezbijedila njena puna 
primjena (21-22. april 2008, Podgorica).  
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
Kontinuirano 
 

 c)Faktori rizika  
Neprihvatanje projekata od strane donatora 

organima za realizaciju 
kandidovanih projekata 
 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Misija OSCE-a u Crnoj Gori 
Savjet Evrope 
a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu nije bilo aktivnosti u realizaciji navedene 
mjere. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 2008, Kontinuirano 
 
 
c)  Faktori rizika  
Nedostatak budžetskih i/ili eksternih izvora finansiranja 

3.10. MJERA 
Prevencija i edukacija  
Mjera: Obuka službenika 
policije za sprovoñenje 
Uputstva o prijavljivanju 
korupcije policiji 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu nije bilo aktivnosti u realizaciji navedene 
mjere. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 2008, Kontinuirano 
 
 
c)Faktori rizika  
Nema rizika 

3.11. MJERA 
Prevencija i edukacija  
Mjera:  Promovisanje 
Uputstva o prijavljivanju 
korupcije policiji 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu nije bilo aktivnosti u realizaciji navedene 
mjere. 

 3.12. MJERA 
Prevencija i edukacija  
Mjera:   Izrada akcionog 
plana za borbu protiv 
korupcije u oblasti 
zdravstva i socijalne 

b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 I kvartal 2009.godine 
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c)Faktori rizika  
Nema rizika 

zaštite 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu nije bilo aktivnosti u realizaciji navedene 
mjere. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
I kvartal 2009. godine 
 
c)Faktori rizika  
Nema rizika 

3.13. MJERA 
Prevencija i edukacija  
Mjera:   Izrada akcionog 
plana za borbu protiv 
korupcije u oblasti 
prosvete i obrazovanja 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu nije bilo aktivnosti u realizaciji navedene 
mjere. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 I kvartal 2009. godine 
 
 
c)Faktori rizika  
Nema rizika 

3.14. MJERA 
Prevencija i edukacija  
Mjera:  Izrada akcionog 
plana za borbu protiv 
korupcije u oblasti 
ureñenja prostora 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

a/ Stepen realizacije: 
Uprava je, u izvještajnom periodu, primila 39 zahtjeva za slobodan 
pristup informacijama, za koja je donijela rješenja u skladu sa 
zakonom.  
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
Kontinuirano 
c)Faktori rizika 
Nedostatak budžetskih i/ili eksternih sredstava 

3.15 MJERA 
Prevencija i edukacija  
Mjera: Omogućiti 
slobodan pristup 
informacijama, u skladu 
sa Zakonom 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 

3.15. MJERA 
Javnost, civilno društvo 
(uklju čujući privatni 
sektor) i mediji 
Mjera: Kreirati i sprovoditi 
intenzivnu javnu 
kampanju u cilju 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu, Uprava je, u okviru javne kampanje, u 
dnevnim novinama, objavila 27 oglasa u kojima se gradjani pozivaju 
da prijave korupciju i aktivno učestvuju u njenom suzbijanju. 

Sekretarijat za evropske integracije i Fondacija Konrad Adenauer 
realizuju projekat redovnih razgovora, u formi radnog doručka, sa 
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predstavnicima medija radi boljeg i svestranijeg informisanja 
javnosti o toku procesa stabilizacije i pridruživanja. U izvještajnom 
periodu, održana su dva radna doručka, na teme “II Izvještaj o 
realizaciji mjera iz Akcionog plana za sprovoñenje Programa borbe 
protiv korupcije i organizovanog kriminala” i „Izmjene i dopune 
Akcionog plana za sprovodjenje Programa borbe protiv korupcije i 
organizovanog kriminala. Sa predstavnicima medija, razgovarali su 
predsjednik i članovi Nacionalne Komisije za praćenje 
implementacije Akcionog plana za sprovoñenje programa borbe 
protiv korupcije i organizovanog kriminala.  
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 Kontinuirano 

c) Faktori rizika  
Nedostatak budžetskih i/ili eksternih sredstava 

efikasnijeg učešća 
grañana u borbi protiv 
korupcije i organizovanog 
kriminala 
 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave/oglasi u dnevnim novinama: 3.260 EUR 
Budžet Uprave/distribucija postera i brošura: 50 EUR 

3.16. MJERA 
 Javnost, civilno društvo 
(uklju čujući privatni 
sektor) i mediji 
Mjera:  Periodična 
predavanja u srednjim 
školama i fakultetima o 
korupciji i organizovanom 
kriminalu 
 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu, predstavnici Uprave su održali 3 
predavanja na visokoškolskim ustanovama (Fakultet za 
informacione tehnologije, Fakultet za turizam i hotelijerstvo u Baru, 
Montenegro Business School) na temu „Šta je korupcija“, kojom 
prilikom su studenti upoznati sa pojmom korupcije, njenim pojavnim 
oblicima, štetnim dejstvima, kao i preventivnim i represivnim 
mehanizmima za suzbijanje korupcije. Predavanjima je 
prisustvovalo 100 studenata. 
 
U izvještajnom periodu, predstavnici Uprave su održali 3 
predavanja na temu „Borba protiv korupcije u javnoj upravi“ u 
organizaciji Uprave za kadrove, koji je namijenjen svim zaposlenim 
u državnoj upravi. Navedenim predavanjima je prisustvovalo 60 
državnih službenika i namještenika.  
 
U izvještajnom periodu održano je predavanje Uprave na Institutu 
računovodja i revizora Crne Gore, kojem je prisustvovalo 110 
učesnika. Tokom predavanja na temu „Korupcija ne smije biti izlaz“, 
istaknut je značaj koji računovodje imaju u prijavljivanju koruptivnih 
krivičnih djela, kao i ukazano na preporuku GRECO-a koja upućuje 
na potrebu intenzivnije saradnje računovodja i tužilaca kada postoji 
sumnja da se radi o krivičnim djelima sa elementika korupcije. 
Predavanje Uprave je održano i u organizaciji Instituta sertifikovanih  
računovoña Crne Gore, u okviru seminara „Primjena MRS/MSFI, 
poreskih i drugih aktuelnih propisa“, a na temu „Antikorupcijske 
mjere i aktivnosti“. Ovom predavanju je prisustvovalo 200 učesnika. 

U nastavku prošlogodišnjih edukativnih seminara na temu sukoba 
interesa u obavljanju javnih poslova, za lokalne službenike, 
Komisija za utvrñivanje konflikta interesa Crne Gore u saradnji sa 
Upravom za antikorupcijsku inicijativu i nevladinom organizacijom 
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CEMI, maja 2008. godine, organizovala je dva edukativna seminara 
kojem su prisustvovati opštinski javni funkcioneri, kao i sudije i 
tužioci sa područja opština Berane, Plav, Rožaje, Andrijevica i 
Ulcinj. 

Nadalje, u sklopu preventivnih aktivnosti, Uprava je u saradnji sa 
UNDP-em i Nansen dijalog centrom, organizovala predavanje na 
temu  „Korupcija u pravosudju“.  

U organizaciji Udruženja za krivično pravo i kriminalnu politiku Crne 
Gore, održano je Drugo savjetovanja na temu: „Stanje i problemi 
krivičnog zakonodavstva Crne Gore“, od 05-07. juna 2008. godine u 
Budvi. U okviru tematske oblasti - materijalno krivično pravo, 
direktor Uprave je održala prezentaciju koja se odnosila na 
nadležnosti Uprave, na obavezu usklañivanja crnogorskog 
zakonodavstva sa odredbama Konvencije Ujedinjenih nacija za 
borbu protiv korupcije, kao i na Akcioni plan za sprovoñenje 
Programa borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
Kontinuirano 

c) Faktori rizika  
Nema rizika 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 
Budžet Uprave za kadrove 
a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu nije bilo aktivnosti u realizaciji navedene 
mjere.  
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 2008. godina 
 
 
c) Faktori rizika  
Nema rizika 

3.17. MJERA 
Jačanje kapaciteta 
institucija sa 
sprovodjenje 
antikoruptivne politike u 
procesu privatizacije 
Mjera: Izrada brošure za 
prijavljivanje korupcije u 
procesu privatizacije 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

3.18. MJERA 
Uprava za 
antikorupcijsku 
inicijativu 
Mjera: Kadrovski i 
finansijski osposobiti 
Upravu za antikorupcijsku 
inicijativu izvršavanje 
novih nadležnosti prema 
Izmjenama i dopunama 

a/ Stepen realizacije: 
Shodno povećanom broju sistematizovanih radnih mjesta, prema 
novom Pravilniku, Uprava je Budžetom za 2008. godinu dobila 
finansijska sredstva u dvostruko većem iznosu u odnosu na 
prethodnu godinu, čime su se, pored ostalog, obezbijedili uslovi za 
kadrovsko i finansijsko jačanje Uprave. U skladu sa novim 
Pravilnikom, oktobra 2007. godine, u Upravi su, u izvještajnom 
periodu, zaposlena tri nova državna službenika, odnosno 
namještenika, na neodredjeno radno vrijeme i jedan pripravnik.   
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U maju, odnosno junu 2008. godine, u saradnji sa Upravom za 
kadrove, raspisan je i javni konkurs za zapošljavanje jednog 
pripravnika i jednog državnog službenika.  
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
2008. godina 
 
 
c) Faktori rizika  
Nedostatak kadrovskih i finansijskih kapaciteta 

Uredbe, kroz - 
Sistematizovanje novih 
radnih mjesta u Odjeljenju 
za propagandno-
preventivno djelovanje (7 
novih radnih mjesta) 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu nije bilo aktivnosti u realizaciji navedene 
mjere. 
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 2009. godina 
 
 
c) Faktori rizika  
Nedostatak kadrovskih i finansijskih kapaciteta 

3.19. MJERA 
Uprava za 
antikorupcijsku 
inicijativu 
Mjera:  Kadrovski i 
finansijski osposobiti 
Upravu za antikorupcijsku 
inicijativu izvršavanje 
novih nadležnosti prema 
Izmjenama i dopunama 
Uredbe -  kroz 
Obezbijeñivanje 
adekvatnog radnog 
prostora 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu, uz podršku Sekretarija za razvoj, Uprava je 
obezbijedila jedan štampač i dva računara.  
 
Iz raspoloživih budžetskih sredstava za 2008. godinu, Uprava je, u 
izvještajnom periodu, obezbijedila 1 lap top, 10 novih radnih stolova 
i 11 radnih stolica, kao i jedan softver za obradu podataka u vezi sa 
prijavama korupcije. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 2008. godina 
 
 
c) Faktori rizika  
Nedostatak kadrovskih i finansijskih kapaciteta 

3.20. MJERA 
Uprava za 
antikorupcijsku 
inicijativu 
Mjera: Kadrovski i 
finansijski osposobiti 
Upravu za antikorupcijsku 
inicijativu izvršavanje 
novih nadležnosti prema 
Izmjenama i dopunama 
Uredbe -  kroz Nabavku 
potrebne kompjuterske i 
kancelarijske opreme 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 
Budžet Sekretarijata za razvoj 

3.21. MJERA 
Uprava za 
antikorupcijsku 
inicijativu 
Mjera: Izrada i 
dostavljanje istraživanja o 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu, U saradnji sa Kancelarijom UNDP-a u 
Podgorici i Ministarstvom finansija utvrñene su tri oblasti koje će biti 
obuhvaćene istraživanjem (pravosuñe, obrazovanje i lokalna 
samouprava). Istraživanje u pravosudju se sprovodi u okviru 
projekta koji finansira Fond UN-a za demokratiju (UNDEF), a 
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implementiraju Kancelarija UNDP-a u Podgorici i DACI. Istraživanje 
na terenu sprovodi Centar za za preduzetništvo i ekonomski razvoj. 
Izabran je ekspert UNODC-a (Kancelarija UN-a za borbu protiv 
narkotika i kriminala), kao i utvrdjena metodologija istraživanja i 
izbor segmenata koje će istraživanje tretirarati. Analiza rezultata 
istraživanja obima korupcije i njenih fenomenoloških oblika i 
karakteristika biće prezentirana javnosti. Uzorak prati regionalnu 
reprezentativnost, sa posebno izdvojenom Podgoricom i iznosi 
1.857 anketa. Finalni rezultati istraživanja, uključujući i 
odgovarajuće preporuke za dalje aktivnosti, biće uskori objavljeni.   
 
U odnosu na ostale dvije oblasti u kojima će se sprovesti 
istraživanje, UNDP je pripremio i objavio tender za obezbjedjivanje 
eksperta za oblast lokalne samouprave i obrazovanja.  
 
Takodje, u izvještajnom periodu, Uprava je na svom sajtu objavila 
rezultate istraživanja u visokoškolskim ustanovama u sklopu 
kampanje „Izaberite pravi put i prijavite korupciju“, koja su 
sprovedena tokom predavanja u akademskoj 2007/2008. godini na 
Univerzitetu „Mediteran“(Pravni fakultet i Fakultet za poslovni 
menadžment/Bar) i Policijskoj akademiji u Danilovgradu. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
Kontinuirano 
 
 
c) Faktori rizika  
Nedostatak finansijskih sredstava, metode istraživanja 

pojavnim oblicima, 
uzrocima i mehanizmima 
nastanka korupcije 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Kancelarija UNDP-a u Podgorici/ 20.000 EUR 
Budžet Uprave /istraživanje u visokoškolskim ustanovama:200 EUR 
a/ Stepen realizacije: 
Uprava je, u okviru projekta sa UNDP-em, u izvještajnom periodu, 
inovirala tekst brošure „O korupciji – Antikorupcijske mjere i 
aktivnosti“, i distribuirala 300 primjeraka ove brošure i 20 postera. 
 
Takodje, uz podršku UNDP-a, juna 2008. godine, Uprava je 
pripremila tekst flajera, koji je štampan u 6000 primjeraka. 
 
U saradnji sa Sekretarijatom RAI-a u Sarajevu, Uprava je pripremila 
brošuru (500 primjeraka) koja sadrži tekst Gradjanskopravne 
konvencije Savjeta Evrope o korupciji, sa obrazloženjem, na našem 
i engleskom jeziku. Brošura je distribuirana tokom održavanja 
Konferencije posvećene promociji navedene konvencije (21-22. 
april 2008). Tokom maja 2008, Uprava je sudovima i tužilaštvima u 
Crnoj Gori dostavila 260 primjeraka ove brošure, kao i 5 primjeraka 
brošure Državnoj revizorskoj instituciji.  

3.22. MJERA 
Uprava za 
antikorupcijsku 
inicijativu 
Mjera: Izrada i 
distribuiranje informativno-
propagandnog materijala 
 
 
 

b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 Kontinuirano 
 
 



 16 

c)Faktori rizika  
Nedostatak finansijskih sredstava 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 
Kancelarija UNDP-a u Podgorici / 4000 EUR  
Sekretarijat RAI u Sarajevu 
a/ Stepen realizacije: 
 
Povodom promovisanja Grañanskopravne konvencije Savjeta 
Evrope o korupciji, Uprava za antikorupcijsku inicijativu je, u 
saradnji sa Savjetom Evrope, organizovala Konferenciju 21. i 22. 
aprila 2008. godine u Podgorici, kako bi se, u što većoj mjeri, 
nadležni organi i institucije, kao i predstavnici civilnog društva, 
upoznali sa sadržajem i osnovnim institutima ovog meñunarodnog 
instrumenta. Tokom konferencije, ekspert Savjeta Evrope je 
prezentirao sadržaj Konvencije, sa posebnim akcentom na mjere 
koje je potrebno preduzeti na nacionalnom nivou, kako bi se 
osigurala puna implementacija standarda Savjeta Evrope u ovoj 
oblasti. Takodje, nacionalni ekspert je predstavio važeće 
crnogorsko zakonodavstvo i praksu, od značaja za primjenu 
Grañanskopravne konvencije o korupciji. Generalni zaključak sa 
Konferencije je da je važeće zakonodavstvo u velikoj mjeri 
usaglašeno sa sa odredbama Konvencije. Učesnicima Konferencije 
su prezentirana uporednopravna iskustva (Francuska, Albanija i 
Bugarska).  
 
Takodje, učesnicima Konferencije je distribuirana brošura sa 
tekstom i obrazloženjem Gradjanskopravne konvencije SE o 
korupciji, na našem i engleskom jeziku. Brošura je pripremljena i 
štampana uz finansijsku podršku UNDP-a i RAI Sekretarijata u 
Sarajevu.  
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
Kontinuirano 
 
 
c) Faktori rizika  
Nema rizika 

3.23. MJERA 
Uprava za 
antikorupcijsku 
inicijativu 
Mjera: Koordinirati 
aktivnosti u cilju promocije 
i primjene Grañansko-
pravne konvencije SE  o 
korupciji  
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 
Savjet Evrope 
Kancelarija UNDP-a u Podgorici 

3.24. MJERA 
Uprava za 
antikorupcijsku 
inicijativu 
Mjera: Koordinirati 
aktivnosti na planu pune 
primjene Konvencije UN-a 
protiv korupcije: 

a/ Stepen realizacije: 
U izvještajnom periodu, Uprava je, shodno zajedničkom projektu, 
dostavila UNDP-u predlog liste zakona, u cilju analize njihovog 
stepena usaglašenosti sa UN Konvencijom protiv korupcije. Medju 
zakonima koji su dostavljeni, nalaze se Zakon o odgovornosti 
pravnih lica za krivična djela, Zakon o slobodnom pristupu 
informacijama, Zakon o državnim službenicima i namještenicima, 
Zakon o zaradama državnih službenika i namještenika, Zakon o 
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privrednim društvima i dr. Očekuje se povratna informacija od 
Kancelarije UNDP-a, u odnosu na raspoloživost finansijskih 
sredstava, i shodno tome, na broj zakona koji će se analizirati. 
 
Uprava je aktivno učestvovala u izradi Nacrta Zakona o 
sprječavanju sukoba interesa u vršenju javnih funkcija, čiji tekst je 
Vlada CG utvrdila 29. maja 2008. godine. Takodje, Vlada je utvrdila 
Nact zakonika o krivičnom postupku, marta 2008. godine 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 2008-2009. godine 
 
 
c) Faktori rizika  
Nema rizika 

Pripremanje prijedloga 
izmjena važećeg 
zakonodavstva u skladu 
sa rezultatima Analize o 
usklañenosti sa 
odredbama Konvencije 
UN-a protiv korupcije, i 
preduzimanje konretnih 
mjera u cilju što potpunije 
implementacije 
Konvencije 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Budžet Uprave 
Kancelarija UNDP-a u Podgorici 

3.25. MJERA 
Uprava za 
antikorupcijsku 
inicijativu 
Mjera: Koordinirati 
aktivnosti koje se 
sprovode u okviru 
Regionalne 
antikorupcijske inicijative 
(RAI) i redovnog 
izvještavanja GRECO 
(Grupa država Savjeta 
Evrope za borbu protiv 
korupcije) 

a/ Stepen realizacije: 
1. U skladu sa zaključkom Vlade, od 19. jula 2007. godine, Uprava 
je, krajem januara 2008. godine, svim nadležnim organima uputila 
Analizu o stepenu realizacije GRECO preporuka (koja je 
pripremljena na osnovu Prvog i Drugog izvještaja Nacionalne 
komisije), sa molbom da se dostave inovirane informacije o 
realizaciji GRECO preporuka, kako bi se, preliminarno, utvrdio 
dosadašnji stepen njihove realizacije (period od oktobra 2006. 
godine do februara 2008. godine), i na taj način utvrdile buduće 
aktivnosti neophodne za, što potpuniju, realizaciju obavezujućih 
preporuka u navedenom roku (kraj maja 2008. godine).  
 
S tim u vezi, objedinjeni su odgovori svih subjekata koji su bili u 
obavezi da dostave potrebne informacije (Vrhovno državno 
tužilaštvo, Vrhovni sud, Centar za edukaciju nosilaca pravosudne 
funkcije, Ministarstvo pravde, Ministarstvo unutrašnjih poslova i 
javne uprave, Ministarstvo za ekonomski razvoj, Ministarstvo 
prosvjete i nauke, Ministarstvo kulture, sporta i medija, Uprava 
policije, Policijska akademija, Uprava carina, Poreska uprava, 
Uprava za sprječavanje pranja novca i finansiranja terorizma, 
Direkcija za javne nabavke, Uprava za kadrove, Sekretarijat za 
evropske integracije, Uprava za antikorupcijsku inicijativu, Komisija 
za kontrolu postupka javnih nabavki, Komisija za utvrdjivanje 
konflikta interesa, Državna revizorska institucija, Agencija Crne 
Gore za prestrukturiranje privrede i strana ulaganja, Unija 
poslodavaca Crne Gore, Institut računovoña i revizora Crne Gore, 
Institut sertifikovanih računovoña, Institut za medije, Mreža za 
afirmaciju nevladinog sektora  (MANS), Centar za edukaciju i 
partnerstvo roditelja i mladih (CEPRIM). Inoviranje relevantnih 
podataka se izvršilo putem kvartalnih izvještaja koji se dostavljaju 
Nacionalnoj komisiji za praćenje primjene Akcionog plana za 
sprovodjenje Programa borbe protiv korupcije i organizovanog 
kriminala.  
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Navedena analiza je prevedena na engleski jezik i, shodno 
predvidjenom terminu, dostavljena Sekratarijatu GRECO-a, 30. 
maja 2008. godine. U skladu sa planom zasijedanja ovog tijela 
Savjeta Evrope, usvajanje Izvještaja Crne Gore o stepenu 
realizacacije 24 preporuke, predvidjeno je za 40-to zasijedanje 
GRECO-a, u decembru 2008. godine. Nakon toga, Uprava će 
dostaviti Vladi Crne Gore preveden tekst usvojenog izvještaja, na 
razmatranje, poslije čega će isti biti dostupan javnosti. 
 
2. Direktor Uprave, koji je ujedno i predsjedavajući Regionalne 
antikorupcijske inicijative, u izvještajnom periodu je, učestvovala na 
XIV regionalnom stolu Pakta stabilnosti za jugostočnu Evropu, koji 
se održao 27. februara 2008. godine, u Sofiji. Shodno odluci sa 
poslednjeg sastanka tri radna stola Pakta stabilnosti (decembar 
2007, Tirana), sastanak u sofiji je označio poslednji korak u 
transformaciji Pakta u Savjet za Regionalnu saradnju.  
 
3.Regionalna antikorupcijska inicijativa (RAI) u Sarajevu, u saradnji 
sa Upravom za antikorupcijsku inicijativu, organizovala je Ljetnju 
školu za mlade sudije i tužioce, od 9-15. juna 2008. godine, u 
Kotoru. Ovogodišnja Ljetnja škola je bila treća po redu, čiji su 
učesnici bili mladi tužioci i sudije iz zemalja Jugoistočne Evrope, a 
bila je posvećena «Meñunarodnim standardima i saradnji u borbi 
protiv korupcije». Tokom trajanja škole prezentiran je regionalni 
okvir za saradnju i razmjenu najbolje prakse u borbi protiv korupcije 
u Jugoistočnoj Evropi, kao i meñunarodni standardi u 
antikorupcijskoj politici, sa posebnim akcentom na mjere koje je 
potrebno preduzeti kako bi se osigurala puna implementacija 
konvencija Ujedinjenih Nacija i Savjeta Evrope u ovoj oblasti. 
Takoñe, bilo su obezbijedjena izlaganja eksperata iz Slovenije, 
Bugarske i Beča, o anti-korupcijskoj politici, preventivnim mjerama i 
instrumentima za borbu protiv korupcije, dok su domaći predavači 
govorili o reformi pravosuña i anti-korupcijskoj politici kao izazovu u 
procesu pristupanja Evropskoj Uniji. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
Kontinuirano 

c) Faktori rizika  
Nema rizika 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
1.Budžet Uprave 
1.Kancelarija UNDP u Podgorici/prevod GRECO Analize 
2. Budžet Uprave/Budžet RAI Sekretarijata 
3. Budžet Uprave/Budžet RAI Sekretarijata 

 
 
     Datum podnošenja izvještaja                                   Starješina organa 
                                          
           09. jul 2008. godine                                         mr Vesna Ratković, s.r.                                                                                           


