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OBRAZAC ZA IZVJEŠTAVANJE 
 
 

 
1. NADLEŽNI ORGAN: UNIJA POSLODAVACA CRNE GORE 

 
2. IZVJEŠTAJNI PERIOD: Januar-jun 2008. godine 

 
3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJUČEN:  
(pobrojati sve mjere iz Akcionog plana koje se odnose na izvještavanje nadležnog organa/institucije/komisije ili NVO) 

a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 

b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
 

c)  Faktori rizika  

3.1. MJERA 
 
   
 

/ 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 

b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
 

c)  Faktori rizika  

3.2. MJERA 
 
 

 
/ 

   

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 

a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 

b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
 

c)  Faktori rizika  

3.3. MJERA 
 
   

 
/ 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

 
  
 
 
        11.07.2008. godine                                          Predrag Mitrović, predsjednik 
 
Datum podnošenja izvještaja                                                                  Starješina organa 
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Unija poslodavaca Crne Gore 
Montenegrin Employers Federation 

Adresa: IX Crnogorske brigade 9-11, 81 000 Podgorica, www.poslodavci.org, 
tel: +382 81 209 250, fax: +382 81 209 251, e-mail: upcg@cg.yu  

žiro račun: 540-1000031470821-57 
 

 
UPRAVA POLICIJE 
Sekretaru Nacionalne komisije za implementaciju Akcionog plana za sprovoñenje Programa 
borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala 
n/r g-dinu Petku Spasojeviću 
 
Predmet: Izvještaj za period januar-jun 2008. godine 
 
Poštovani gospodine Spasojeviću, u izvještajnom periodu saglasno Inoviranom Akcionom planu za 
sprovoñenje Programa borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala, Unija poslodavaca Crne 
Gore nije bila nosilac neke od mjera utvrñenih pomenutim Inoviranim Akcionim planom. 
Imajući aktivan odnos prema predmetnoj problematici, UPCG je sa svoje strane provodila 
aktivnosti, a naročito:  
a) U cilju identifikovanja u kojoj mjeri je rasprostranjenost korupcije utiče na poslovanje 
preduzeća, tokom aprila i maja 2008. godine, realizovala anketu meñu crnogorskim privrednicima 
na uzorku od 164 privredna društva. Rezultati ankete su u završnoj fazi obrade, te predstoji 
objavljivanje rezultata iste o čemu će javnost biti blagovremeno informisana. Primjerak rezultata 
odnosne ankete biće i Vama dostavljen. 
b) Organizovan radni sastanak 4.06.2008. godine sa direktorom Uprave za antikorupcijsku 
inicijativu g-ñom Vesnom Ratković, u cilju meñusobne razmjene mišljenja i potrebe dalje 
komunikacije radi edukativnih i sličnih programa koji se obostrano mogu realizovati. Slijedi 
održavanje narednog sastanka na kojem će se konkretnije opredijeliti niz aktivnosti. 
 
S poštovanjem, 
 

 

Predrag Mitrović 

         predsjednik 

UPCG  

 

 
 


