CRNA GORA
KOMISIJA ZA UTVR DPIVANJE
KONFLIKTA INTERESA

Broj: 72/ Podgorica, 14. oktobar 2008.godine

Uprava policije
-n/r g-dinu Petku Spasojeviéu-
sekretaru Nacionalne Komisije

PODGORICA
PosStovani,
U vezi sa implementacijom Akcionog planaspaovaienje Programa borbe
protiv korupcije i organizovanog kriminala, prilogu Vam dostavljamo

tromjeseéni izvjeStaj Komisije za utdivanje konflikta interesa za period jul
- septembar 2008. godine, sa opSirnijom verzijonh sealizovanih aktivnosti
Komisije.

S pozdravom .

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Prilog: - 1zvjesta] mr Slobodan Lekogi

KOMISIJA ZA UTVR DIVANJE KONFLIKTA INERESA CRNE GORE
Ul. Crnogorskih serdara b.b PodgoredEL: ( +382 20 ) 621-124 tel/fax: ( +382 20 ) 620-540

www.konfliktinteresa.cg.y® E-mail: konflikt.interesa@mn.yu




TROMJESENI 1ZVJESTAJ

1. NADLEZNI ORGAN
KOMISIJA ZA UTVR DIVANJE KONFLIKTA INTERESA CRNE GORE

2. 1ZVJESTAJNI PER

( za jul - septembar 2008.godine)

IOD

3. MJERE U KOJE JE

ORGAN UKLJUCEN

3.1. Mjera

G. 119. MJERA (str. 39)
1- Sprovdenje obavez¢
dostavljanja  informacij
Drzavnom tuzilastvu ¢
davanju neténih podataka
0 imovini

Stepen realizacije - kvantitativni podaci

1- Stanje na danl4. oktobar 2008.godine od ukupno1906
javnih funkcionera u Crnoj Gori , 1740 il91,3% je dostavilo
> Izvjestaj o prihodima i imovini za 2007. godinud doga drZavnih
753 ili 97,6 % i lokalnih funkcionera — 987 &8v %.

D - iIma promjena

, 2. Zbog nedostataka u popunjenim lzvjestajima u 2008ini,
pokrenuti su postupci za 175 javnih funkcionelisma promjena

3. Komisiji su u 2008. godini prijavljene promjenémovnom stanju
od strane 73 javnha funkcionerama promjena

2-dvanaest registrovanih poklongja pojedin&na vrijednost prelaz
50 eura (link-evidencija poklona)na promjena

-problemi prilikom utvdivanja vrijednosti poklona ( u 2008. godi
bila je jedna procjena poklona putem vjéétga koje je obavig
vjeStak odgovarajte struke ) )-nema promjena

3- Komisija ima svoju bazu podataka u kojoj su emigtani svi javni

odlukama o krSenju Zakona i sl. Stanje je pobotSanodnosu ng
prethodni period. ima promjena

Svi podaci su javno i transparentno prezentiragk internet sajta
Komisije (www.konfliktinteresa.cqg.yl

Ostali bitni pokazatelji:

Bolje je stanje nego u prvoj polovini 2008.godine.

1-Za 5 javnih funkcionera dostavljeno je obavjefiteda je pokrenut
postupak pred Drzavnim tuziocem zadamje sredstava, Sto je
nezakonito st&no. povratne informacije Sta je preduzeto, imamo
od DrZzavnog tuzioca samo za jednog javnog funkci@ma i taj

postupak je u toku) -_ima_promjena

Faktori rizika i razlozi eventualnog odlaganja isfgnja

-joS uvijek jedan broj javnih funkcionera ne dog§mvizvjeStaj o
prihodima i imovini, tj. uporno kr&tl.8 Zakona o konfliktu interesa
posebno jedan broj odbornika i 14 poslanika, eaKpmisija
preduzela odgovaraja mjere prema njinfgpokrenut je postupak po
sluzbenoj duznosti od strane Komisije protiv javnihfunkcionera,
koji uporno krse ¢l. 8 Zakona o konfliktu interesa. U 2008. godin
saglasnoélanu 22 Zakona, up«eno je 23 zahtjeva nadleZnini
organima za razrjeSenje tih javnih funkcionera. Daijeto je 679
odluke ( 564 prvostepenih i 115 drugostepenih), otoga 291
odluka da kr8e Zakon , 97 da su krSilii 291 daekrSe Zakon .
Donijeto je 16 miSljenja i 24 zakljutka za javne funkcionere -_ima
promiena.

funkcioneri,péev od 2005.godine,sa imovinskim stanjem, donijeti

L




3.2. MJERA

G. 120. MJERA (str. 39)

1-Izraditi analizu potreba za
ja€anje kapaciteta Komisije za
utvr divanje konflikta interesa,
u odnosu na ovla&enja
predvidena novim Zakonom o
sprefavanju sukoba interesa u
obavljanju javnih funkcija.

» U skladu sa utvidenim
potrebama, izvrSiti izmjenu
Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

» Shodno izmjenjenom
Pravilniku izvrSiti kadrovsku
popunu radnih mjesta

Stepen realizacije(poZeljni kvantitativni podaci®-13 i 4
Skupstina CG je 29. jula usvoijila IzvjeStaj o radu2007.godiny
u kome je detaljno obdan rad, programi Komisije i manjkavo
postoj&eg zakona.

- Komisija je po ovoj mjeri e dala strdno misljenje
objavljujwéi nedostatke Zakona i predlog za poboljSanje i
dostavila ga nadleZznom organu za izradu zakonawskdirstu
unutrasnjih poslova i javne uprafi€omisija je dala miSljenje
na predlog Zakona koji je u proceduri ) -ima promjena
NAPOMENA:

Konstatovano je da realizacija ove mjere zaviskljucivo od
usvajanja novog Zakona o0 sS@ig@anju sukoba interesa
obavljanju javnih funkcija. Nakon usvajanja istioige izvrSeng
izmjena Pravilnika o unutrasSnjoj organizaciji i teisatizaciji
radnih mjesta.

3.3. MJERA

G. 121. MJERA str. 39)

1-Edukacija za javne
funkcionere ( lokalni i drzavni
funkcioneri), edukacija za
predstavnike NVO,
predstavnike medija

- Budzetom za 2008.godinu, Komisiji je za svegpamne

(ukupno 13 sa viednogu od 259.800 Eura) odobreswega 60.000E

U saradnji sa NVO CEMI, zavrSava se ciklus ddedukativnih
seminara za edukacija javnih funkcionera , medj&'O , od koji je
prvi odrzan 28. maja 2008. god u Andrijevici. Dxmla je odrZzano 8
edukativnih seminara, a deveti je planiran zao¥embar u Podgorici
za NVO i medije. Na seminarima jéastvovalo oko 300 lokalnih i
drzavnih funkcionera.

-ima promjena.

Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedoétgju

U saradnji sa NVO CEMI, otgela je edukacija javnih funkcionera ,
medija i NVO. Obezbijéena sredstva od inostranih donatgnaa
promjena.

Faktori rizika | razlozi eventualnog odlaganja isj@nja

- za 2009. godinu obavezno predvidjeti sredstava zaé&nsiranje
14 Programa Komisije u ukupnoj vrijednosti od 259.80 eura.
Programi su namijenjeni prevenciji i izbjegavanjkaba

interesa javnih funkcionera.

Datum podnosSenja izvjeStaja

14. 10. 2008.godine

StarjeSina organa
mr Slobodan Leki¢
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