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OBRAZAC ZA IZVJEŠTAVANJE 
 
 
 
1. NADLEŽNI ORGAN 

UPRAVA ZA KADROVE  

 
2. IZVJEŠTAJNI PERIOD: 

JUL– SEPTEMBAR  2008.god. 

 
3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJU ČEN:  
 

a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 
►U Program stru čnog usavršavanja drzavnih službenika i 
namještenika za 2008.godinu uvršten je modul “Borba  protiv 
korupcije u javnoj upravi”  i u okviru njega istoimeni dvodnevni 
seminar kroz koji su obradjene slede će teme: 

• prevencija korupcije,  
• medjuinstitucionalna saradnja kroz izvršenje 

operativnih poslova i problematike dokazivanja 
korupcije 

• procedure prijavljivanja korupcije i slu čajevi istrage 
korupcije  

• unutrašnja kontrola u funkciji  sprje čavanja i suzbijanja 
korupcije 

• razvoj integriteta 
• zahtjev za pristup informacijama kao efikasna kontr ola 

rada državnih organa 
• konflikt interesa i korupcija i 
• mogu ćnost za pojavu korupcije u javnim nabavkama 
 

► OSCE i UZK su potpisali Projekat o podršci impleme ntacije 
Zakona o slobodnom pristupu informacijama   

 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
 
Obaveza je realizovana  
           
c)  Faktori rizika  

3.1. MJERA 
 
Definisanje prioriteta u 
oblasti borbe protiv 
korupcije i 
organizovanog 
kriminala, izrada 
projekata i njihovo 
kandidovanje za 
finansiranje iz Budžeta i 
posredstvom 
medjunarodnih 
organizacija i institucija 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 
Budžet / OSCE  
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a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 
U Budžetu za 2008 godinu obezbjedjena su sredstava za  
realizaciju Programa stru čnog usavršavanja državnih 
službenika i namještenika (a u okviru Programa se n alaze 
obuke iz oblasti borbe protiv korupcije u javnoj up ravi ( borba 
protiv korupcije u javnoj upravi, prakti čna primjena Zakona o 
slobodnom pristupu informacijama i plan integriteta ))  
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
 
Obaveza je realizovana  
 
c)  Faktori rizika  

3.2. MJERA 
 
  Obezbjedjivanje iz 
Budzeta finansijske 
podrške nadležnim 
organima za realizaciju 
kandidovanih projekata 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 
Iznos utrošenih finansijskih sredstava mogu će je izra čunati tek 
na kraju realizacije Programa, jer su sredstva opre djeljena za 
godinu dana t.j za vrijeme trajanja Programa.  
 
a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 
UZK je zaklju čila sporazum sa OSCE u vezi sa sprovodjenjem 
obuka po pitanju Zaona o tajnosti podataka, sprovod jenja 4 
obuke za državne službenike i dopune Priru čnika o prati čnoj 
primjeni Zakona o SPI, a sve to  u cilju sveobuhvat nije 
implementacije Zakona o SPI. Iznos projekta je 9.12 5EUR 
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
 
Decembar 2008 godine  
 
c)  Faktori rizika  

3.3. MJERA 
 
  Obezbjedjivanje 
posredstvom 
medjunarodnih 
organizacija finansijske 
podrške nadležnim 
organima za realizaciju 
kandidovanih projekata  

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 
Iznos utrošenih finansijskih sredstava ćemo dostaviti po 
završetku Projekta.  
 

3.4. MJERA 
 

Obuka državnih 
službenika i 
namještenika o 

a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 
U periodu od jula do septembra sprovode se organiza cione 
pripreme za seminare o slobodnom pristupu informaci jama 
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koji će se održati u periodu od oktobra do decembra 
2008.godine. 
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
 
Za period oktobar-decembar  2008 godine sprovedene su 
organizacione pripreme i planirano je da se održi 6  obuka 
namjenjenih ovlaš ćenim licima koje postupaju po Zakonu o 
slobodnom pristupu informacijama.  
 

c) Faktori rizika  
 

neprijavljivanje/ neodazivanje državnih službenika na 
pomenute/ponudjene obuke 
 

sprovodjenju Zakona o 
slobodnom pristupu 
informacijama  
 
 
 
Napomena:  Uzk je uz 
finansijsku podrsku 
OSCE/a izdala Prirucnik 
„Praktična  primjena 
Zakona o slobodnom 
pristupu informacijama”  

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 
Budžet / OSCE Projekat 
a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 
Za period jul-septembar 2008.godine Uprava za kadro ve je 
odgovorila na sve  Zahtjeve za slobodan pristup inf ormacijama 
( 8 zahtjeva) u zakonom predvidjenom roku.  
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
 
Obaveza je izvršena  
 

c) Faktori rizika  
Nema rizika  

 
  3.5. MJERA 
 
Omogu ćiti slobodan 
pristup informacijama u 
skladu sa Zakonom o 
slobodnom pristupom 
informacijama  
 
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 

a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 
Programom stru čnog usavršavanja za 2008 godinu 
identifikovane su slede će teme:  

• finansijsko ra čunovodstveni poslovi u državnim 
organima 

• sistem javnih finansija i državni budžet 
• planiranje i izvršenje državnog budžeta 
• javne nabavke   
 

   
3.6. MJERA 
 
Izraditi plan potreba za 
edukacijom i sprovesti 
edukaciju odgovornih 
lica zaduženih za 
upravljanje i 
raspolaganje 
budžetskim  
sredstvima   

b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
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c) Faktori rizika  
 

neprijavljivanje/ neodazivanje državnih službenika na 
pomenute/ponudjene obuke 
 
d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 
Budžet 
 
a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 
U Program stru čnog usavršavanja drzavnih službenika i 
namještenika za 2008.godinu uvrštena je i obuka “Sl užbeni čka 
etika kao element modernog upravljanja”. Trenutno s e 
sprovode organizacione pripreme za obuke za koje je  
planirano da se realizaciju u oktobru i novembru o. g. 
 
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
 
Za promovisanje eti čkog kodeksa državnih službenika i 
namještenika za period septembar-decembar planirana  su dva 
termina, tj dvije obuke. jedna će se održati u PG 27.10 o.g i 
druga u Bijelom Polju 17.11.o.g 
 
 

c) Faktori rizika  
 

neprijavljivanje/ neodazivanje državnih službenika na 
pomenute/ponudjene obuke 
 

 
3.7. MJERA 
 
Promovisanje eti čkog 
kodeksa državnih 
službenika i 
namještenika  
 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 
Budžet  
a/ Stepen realizacije: 
(Indikatori uspjeha - po mogućnosti kvantitativni) 
 
Uprava za kadrove je u saradnji sa Direkcijom za ja vne 
nabavke otpo čela aktivnosti u vezi sa izradom posebnog 
programa za obuke iz oblasti  javnih nabavki i u  t oku su 
pripremne aktivnosti .Identifikovani su treneri koj e treba 
obučiti trenerskim vještinama.U toku je identifikacija tema 
budu će obuke (shodno potrebama koje su iskazali državni 
službenici kod primjene Zakona o javnim nabavkama).    
 

 
3.8. MJERA 
 
Izrada Plana potreba za 
obukom i obuka za 
sprovodjenje Zakona o 
javnim nabavkama  
 

b) Planirani rok za realizaciju mjere 
 (i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja): 
 



 5 

Plan potreba za obukom će biti izradjen u novembru o.g a 
izvodjenje samih obuka će se sprovoditi kontinuirano.  
 
 

Faktori rizika  
 

neprijavljivanje/ neodazivanje državnih službenika na 
pomenute/ponudjene obuke 
 
d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
 
Budžet  

 
  
 
 
_____________________________                            ____________________________ 
 
     Datum podnošenja izvještaja                                           Starješina organa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


