OBRAZAC ZA IZVJESTAVANJE

1. NADLEZNI ORGAN  Uprava za antikorupcijsku inicijativu

2. 1ZVJESTAJNI PERIOD: April - jun 2009. godine

3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJUCEN:
Politicka i medjunarodna obaveza djelovanja

1. Redovno azuriranje podsajta Nacionalne komisije na sajtu Vlade

2. lzrada prijedloga Zakona o zaétiti lica koja prijavljuju korupciju

3. lzrada Prijedloga Zakona o integritetu u javnom sektoru (koji ¢e sadrzati prevenciju korupcije, izradu planova
integriteta, pravila o lobiranju, konflikt interesa, zastite lica koja prijavljuju korupciju)

4. Analizirati i obezbijediti uskladenost zakonodavstva sa medunarodnim standardima iz oblasti borbe protiv
korupcije i organizovanog kriminala

5. Implementacija Deklaracije o deset zajednickih mjera za borbu protiv korupcije u Jugoistoénoj Evropi

6. Ispunjavanje obavezuju¢ih preporuka iz IzvjeStaja GRECO-a o procjeni antikorupcijskih mjera i aktivnosti u
Crnoj Gori

7. Definisanje prioriteta u oblasti borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala, izrada projekata i njihovo

kandidovanie za finansiranje iz Budzeta, i posredstvom medunarodnih organizacija i institucija

Obezbjedivanje iz BudZeta finansijske podrske nadleznim organima za realizaciju kandidovanih projekata

Obezbjedivanje posredstvom medunarodnih organizacija finansijske podrSke nadleznim organima za

realizaciju kandidovanih projekata

©

Prevencija i edukacija

10. Obuka sluzbenika policije za sprovodenje Uputstva o prijavijivanju korupcije policiji
11. Promovisanje Uputstva o prijavljivanju korupcije policiji

12. Izrada akcionog plana za borbu protiv korupcije u oblasti zdravstva i socijalne zastite
13. Izrada akcionog plana za borbu protiv korupcije u oblasti prosvete i obrazovanja

14. Izrada akcionog plana za borbu protiv korupcije u oblasti uredenja prostora

15. Omoguciti slobodan pristup informacijama, u skladu sa Zakonom

Javnost, civilno drustvo (ukljuCujuci privatni sektor) i mediji
16. Kreirati i sprovoditi intenzivnu javnu kampanju u cilju efikasnijeg uce$¢a gradana u borbi protiv korupcije i
organizovanog kriminala

17. Periodi¢na predavanja u srednjim Skolama i fakultetima o korupciji i organizovanom kriminalu

Jacanje kapaciteta institucija sa sprovodjenje antikoruptivne politike u procesu privatizacije
18. Izrada broSure za prijavljivanje korupcije u procesu privatizacije

Uprava za antikorupcijsku inicijativu

19. Kadrovski i finansijski osposobiti Upravu za antikorupcijsku inicijativu izvrSavanje novih nadleznosti prema




20.

21.

Izmjenama i dopunama Uredbe, kroz - Sistematizovanje novih radnih mjesta u Odjeljenju za propagandno-
preventivno djelovanje (7 novih radnih mjesta)

Kadrovski i finansijski osposobiti Upravu za antikorupcijsku inicijativu izvrSavanje novih nadleznosti prema
Izmjenama i dopunama Uredbe - kroz Obezbijedivanje adekvatnog radnog prostora

Kadrovski i finansijski osposobiti Upravu za antikorupcijsku inicijativu izvrSavanje novih nadleznosti prema

Izmjenama i dopunama Uredbe - kroz Nabavku potrebne kompjuterske i kancelarijske opreme

22. |zrada i dostavljanje istrazivanja o pojavnim oblicima, uzrocima i mehanizmima nastanka korupcije

23. Izrada i distribuiranje informativno-propagandnog materijala

24. Koordinirati aktivnosti u ciliu promocije i primjene Gradansko-pravne konvencije SE o korupciji

25. Koordinirati aktivnosti na planu pune primjene Konvencije UN-a protiv korupcije: Pripremanje prijedloga
izmjena vazeteg zakonodavstva u skladu sa rezultatima Analize o uskladenosti sa odredbama Konvencije
UN-a protiv korupcije, i preduzimanje konretnih mjera u cilju $to potpunije implementacije Konvencije

26. Koordinirati aktivnosti koje se sprovode u okviru Regionalne antikorupcijske inicijative (RAI) i redovnog
izvjeStavanja GRECO (Grupa drzava Savjeta Evrope za borbu protiv korupcije)

3.1. MJUERA

Politicka i medjunarodna
obaveza djelovanja

Mjera: Redovno azuriranje pod-
sajta Nacionalne komisije na
sajtu Vlade

al Stepen realizacije:
U izvjeStajnom periodu, Uprava je redovno azurirala podsajt Nacionalne komisije, i
s tim u vezi, postavila Izvje$taje institucija za period januar — mart 2009.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c) Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)
Za realizaciju ove mijere nije bilo utroka dodatnih finansijskih sredstava.

3.2. MJERA

Politicka i medjunarodna
obaveza djelovanja

Mjera: Izrada prijedloga Zakona
o zastiti lica koja prijavljuju
korupciju

al Stepen realizacije:

Mjera realizovana kroz usvajanje novog Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list*, br. 50/08) i ,Struénog uputstva o procedurama za
prijavijivanje krivicnih djela sa elementima korupcije i zastiti lica koja ova djela
prijavljuju Upravi policije”.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
2008. godina

c) Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostajuc¢a)
Budzet Uprave
Podrska Misije OEBS-a u Crnoj Gori

3.3. MUERA

Politicka i medjunarodna
obaveza djelovanja

Mjera: |zrada Prijedloga Zakona
o integritetu u javnom sektoru
(koji e sadrzati prevenciju
korupcije, izradu planova
integriteta, pravila o lobiranju,
konflikt interesa, zastite lica koja
prijavijuju korupciju)

al Stepen realizacije:

Radna grupa je dostavila Ministarstvu finansija Nacrt Zakona o integritetu u javnom sektoru sa
Obrazlozenjem, 01. aprila 2009. godine, ¢ime je ispoStovala rok predviden IAP. Uslijedilo je
dostavljanje mislienja na Nacrt zakonskog teksta od strane Ministarstva pravde, Sekretarijata za
zakonodavstvo i MUPIJU. S obzirom na navedena miSljenja, zatraZzeno je mi$ljenje Nacionalne
komisije u vezi daljem postupku regulisanja ove materije.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Mart 2009. godine odreden je kao rok za izradu Nacrta Zakona.

c) Faktori rizika
Nema rizika




d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostajuc¢a)
BudZet Ministarstva finansija i Uprave za antikorupcijsku inicijativu

3.4. MUERA

Politicka i medjunarodna
obaveza djelovanja

Mjera: Analizirati i obezbijediti
uskladenost zakonodavstva sa
medunarodnim standardima iz
oblasti borbe protiv korupcije i
organizovanog kriminala

al Stepen realizacije:

Pocetkom maja kancelarija UNDP u Crnoj Gori, dostavila je Upravi konaénu ekspertsku analizu sva
Cetiri zakona koji su dostavljeni UNDP radi procjene njihove uskladenosti sa Konvencijom UN protiv
korupcije, i to: Zakon o medunarodnoj pravnoj pomoci u kriviénim stvarima, Zakon o odgovornosti
pravnih liva za krivitna djela, Zakon o slobodnom pristupu informacijama i Zakon o finansiranju
politickin partija, Finalna analiza dostavliena je nadleznim organima: Ministarstvu pravde,
Ministarstvu finansija i Ministarstvu kulture, sporta i medija.

U okviru IPA projekta 2007, komponenta C, Ciji je korisnik UAI, izvrSena je analiza: Zakona o
sprie¢avanju sukoba interesa, Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u odnosu na
¢lanove 54, 59, 61, koji se odnose na institut whistleblowing, Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika i
namjeStenika i Nacrta Zakona o integritetu u javnom sektoru, od strane kratkoro¢nih eksperata, koji
su boravili u Crnoj Gori i obavili razgovore sa predstavnicima relevantnih drzavnih institucija.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c) Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave
Kancelarija UNDP u Podgorici

3.5. MUERA

Politicka i medjunarodna
obaveza djelovanja

Mjera: Implementacija
Deklaracije o deset zajednickih
mjera za borbu protiv korupcije
u Jugoistocnoj Evropi

a/ Stepen realizacije:

U odnosu na implementaciju mjera predvidenih Deklaracijom o deset zajednickih
mjera za borbu protiv korupcije, treba naglasiti da su u narednom periodu, kao
prioritetne, odredene tri mjere:

1) Obezbijediti fer i konkurentno poslovanje i investicije spreavanjem
korupcije u privatnom sektoru, promovisanjem odgovornosti pravnih lica
na osnovu medunarodnih standarda, uvodenjem jasnih pravila za “whistle
blowing”, garantovanjem nezavisnosti i efikasnosti sudova, kao i
uspostavljanjem prakse “bijelih listi” kompanija koje su pokazale integritet;

2) Promovisati i podrZavati istraZivanja i analize fenomena korupcije,
ukljuCujuci i procjenu njegovih pojavnih oblika, obrazaca i pokretaca
korupcije u ciljanim sektorima i institucijama (npr. pravosude,
zakonodavni procesi, politi¢ke partije i izbori, lokalna samouprava, javne
nabavke, energija, obrazovanje, zdravstvo, infrastruktura, poreska
uprava, carine, registracije i licenciranje privrednih drustava, banke,
osiguranije i penzije) i

3) Razviti efikasnu nacionalnu kampanju za podizanije nivoa svijesti s ciliem
da se sprijeci i kontrolie korupcija u konkretnim sektorima i institucijama,
uklju€ujuci i one koji su nadlezni za implementaciju prioriotetnih reformi i
alternative za koruptivnu praksu.

Miera 1:

OEBS-a i UAI su izradili projekat posvecen ispunjavanju preostalih GRECO
preporuka koji izmedu ostalog podrazumjeva i organizovanje tri okrugla stola na
regionalnom osnovu — na primorju, u centralnoj i sjevernoj Crnoj Gori — na kojima
bi predstavnici nadleznih drzavnih organa, organa lokalne samouprave, kao i
privatnog sektora/poslovne zajednice iznijeli svoje videnje postojeceg formalno-
pravnog i institucionalnog okvira za pokretanje poslovne djelatnosti, uz poseban
osvrt na izdavanje gradevinskih dozvola. U toku jula predvida se odrzavanje prvog




od tri regionalna seminara na kome e ucestvovati predstavnici UAI, Savjeta za
uklanjanje biznis barijera, Ministarstva ekonomije, Unije poslodavaca i Privredne
komore, kao i predstavnici privatnog sektora iz opstina Ulcinj, Bar, Budva, Tivat,
Kotor, Herceg Novi i Cetinje.

U vezi sa jasnim pravilima za za$titu lica koja prijavljuju korupciju, tj. “whistle
blowing”, vidjeti tacke 3.2, 3.10i 3.11.

Miera 2:

Istrazivanje o fenomenu, uzroku i Stetnim posliedicama korupcije u oblasti lokalne
samouprave, koje je za potrebe UAI i UNDP-a sproveo CEED, zavrSeno je, i javno
prezentovano u ovom izvjeStajnom kvartalu, 2. juna. lIstrazivanjem, koje je
sprovedeno u 21 opstini, obuhvaceno je 5 fokus grupa i to: gradani, biznis sektor,
zaposleni u lokalnoj samoupravi, civilni sektor (NVO) i zaposleni u MUPiJU, sektor
lokalne samouprave. Anketiranje prve tri navedene ciline grupe je sprovedeno
metodom direktnog anketiranja, dok je anketitanje preostale dvije ciline grupe
vrSeno metodom dubinskog intervjua. Sveobuhvatna analiza ocjene kapaciteta i
integriteta lokalne samouprave obuhvatila je nekoliko segmenata funkcionisanja
ovih organa, kao $to su: kvalitet i dostupnost usluga, azurnost organa lokalne
samouprave, korupcija, kao i odnos sluzbenika prema korisnicima usluga.
IstraZivanje sadrZi niz preporuka koje mogu biti osnova za definisanje lokalnih
antikorupcijskih akcionih planova.

Miera 3:

U saradnji sa Centrom za monitoring Uprava je nastavila i sa sprovodenjem
antikorupcijske kampanje u srednjim Skolama u Crnoj Gori, i to u gimnazijama
,Niko Rolovi¢* - Bar, ,Bratstvo i jedinstvo® — Ulcinj, ,Milivoje DobraSinovi¢* — Bijelo
Polje, mjeSovitoj srednjoj Skoli ,Braca Seli¢* — Kolasin, i gimnaziji ,Panto Malisi¢*-
Berane. Tim prilikama je promovisana i distribuirana broSura ,Vodi¢ kroz
antikorupciju za srednju Skolu®.

Predstavnik Uprave je, u izvjeStajnom periodu, u okviru seminara ,Etika i kodeks
ponaSanja & antikorupcijske mjere” odrzao dva predavanja na Policijskoj akademiji
u Danilovgradu gdje su polaznici seminara upoznati sa sadrzajem drzavnih
stratedkinh dokumenata i medunarodnih instrumenata koji omogucavaju plansko,
kontinuirano i organizovano suprotstavljanje problemu korupcije.

Predstavnici Uprave su u Tivtu i Podgorici odrzali predavanja na temu “Sta je
korupcija“ u okviru seminara koji je organizovala Komisija za utvrdivanje konflikta
interesa.

Predstavnik Uprave je 15.04.2009. godine odrzao u Bijelom Polju predavanje na
temu ,Prevencija korupcije®, u okviru seminara ,Borba protiv korupcije u javnoj
upravi“ koji organizuje Uprava za kadrove gdje su polaznici seminara upoznati sa
znaCajem preventivnog djelovanja protiv kriviénih djela korupcije, aktivnostima na
suzbijanju korupcije, te da je upoznala polaznike sa strateSkim dokumentima za
borbu protiv korupcije i org. kriminala.

Predstavnik Uprave je odrZao predavanja o prevenciji korupcije na seminarima koji




su odrzani u Milogeru, Plavu i Podgorici, u okviru zajedni¢kog projekta Misije
OEBS-a u Crnoj Gori, UAI i Direkcije za javne nabavke Ostvarivanje principa
transparentnosti u postupcima javnih nabavki u Crnoj Gori*.

Predstavnici Uprave su u Tivtu, Danilovgradu, Baru, Andrijevici i Beranama odrZzali
predavanje o prevenciji korupcije, u okviru projekat pod nazivom ,Smanjenje
korupcije u lokalnim samoupravama u Crnoj Gori* koji CRNVO realizuje u saradnji
sa UAl i Zajednicom opstina. Projekat je podrZan od strane ameri¢ke ambasade.

Predstavnik Uprave je 18.05. 2009. odrzao na Cetinju predavanje o
antikorupcijskim aktivnostima u Crnoj Gori, u okviru seminara MreZe za obuku u
borbi protiv organizovanog kriminala — OCTN, na kome je prisutne upoznao sa
ispunjavanjem preporuka GRECO-a, aktivnosti UAI na planu sprovodenja
istrazivanja o korupciji u pojedinim oblastima. U&esnici seminara bili su
predstavnici osam zemalja Jugoistocne Evrope, eksperti iz EU, kao i nacionalni
eksperti u toj oblasti.

Detaljnije aktivnosti Uprave u vezi sa ovom mjerom se mogu pratiti kroz realizaciju
mjera iz IAP-a koje se odnose na samu Upravu.

Aktivnosti nadleznih organa u realizaciji ove mjere, mogu se, takodje, pratiti kroz
implementaciju cilieva Inoviranog AP-a determinisanih u tacki C. Javnost, civilno
drustvo (ukljudujuéi privatni sektor) i mediji.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c) Faktori rizika
Nedostatak kadrovskih kapaciteta, nedostatak budzetskih ifili eksternih sredstava

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave

BudZet nadleznih organa

Kancelarija UNDP-a u Podgorici

3.6. MUERA

Politicka i medjunarodna
obaveza djelovanja

Mjera: Ispunjavanje
obavezujucih preporuka iz
IzvjeStaja GRECO-a o procjeni
antikorupcijskih mjera i
aktivnosti u Crnoj Gori

al Stepen realizacije:

Kako je na 40. plenarnom zasijedanju GRECO-a, decembra 2008, usvojen je
IzvjeStaj o usaglaSenosti za Crnu Goru, kojim je zakljueno da je Crna Gora na
zadovoljavajuéi racun implementirala 16 od ukupno 24 preporuke (odnosno dvije
treCine), Uprava je, u saradnji sa nadleznim organima, nastavila niz aktivnosti u
ciliu implementacije preostalih 8 preporuka koje su oznacene kao djelimi¢no
ispunjene.

U saradnji sa Misijom OEBS-a u Crnoj Gori, izraden je predlog projekta koji je
usmjeren na dalje jacanje saradnje sa privatnim sektorom, u cilju suzbijanja
korupcije. U ovaj projekat integrisane su dvije preporuke koje je GRECO ocijenio
kao djelimiéno sprovedene (eliminisanje biznis barijera i uputstva za drzavne
revizore o postupku za prijavljivanje korupcije drzavnim tuziocima).

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano




c) Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostajuc¢a)
Budzet Uprave
Misija OEBS-a u Crnoj Gori

3.7. MJERA

Politicka i medjunarodna
obaveza djelovanja

Mjera: Definisanje prioriteta u
oblasti borbe protiv korupcije i
organizovanog kriminala, izrada
projekata i njihovo kandidovanje
za finansiranje iz Budzeta, i
posredstvom medunarodnih
organizacija i institucija

a/ Stepen realizacije:

Uprava je nastavila sa aktivnostima koje su usmjerene na obezbjedivanje
finansijske i ekspertske podrSke za antikorupcijske aktivnosti, u odnosu na IPA
2010.

Tokom januara i februara 2009. Godine, Uprava je napravila nacrt projekta za
kandidovanje za finansiranje iz fondova IPA 2010. Slijede¢i sugestije Evropske
Komisije i Sekretarijata za evropske integracije, predlog je integrisan sa projektima
Policijske akademije i Uprave policije. Uprava je kao prioritete za 2010. izdvojila
kontinuiranu edukaciju drzavnih sluZbenika i namjestenika za pitanja korupcije, kao
i unapriedenje zastite lica koja prijavljuju korupciju, tzv. “whistieblowers”.

Uprava je, u martu 2009, predstavila predstavnicima Vlade Kraljevine Norveske
novi predlog projekta za finansiranje iz paketa bilateralne pomoci te zemlje za
2010. godinu. Projekat pod nazivom “JaCanje operativnih kapaciteta
antikorupcijskih tijela u Crnoj Gori” ima za cilj unaprjedenje pracenja
implementacije nacionalnog Akcionog plana za borbu protiv korupcie i
organizovanog kriminala, kroz poboljSanje procesa izvjeStavanja Nacionalnoj
komisiji.

PoCetkom februara Upravi je dostavljena Strategija razvoja administrativnih
kapaciteta Uprave koju su saCinili eksperti Regionalnog Centra UNDP-ija u
Bratislavi (UNDP BRC), koja sadrzi niz preporuka i aktivnosti na planu njenog
poboljSanja.Na Regionalnoj radionici o programiranju podrske UNDP-ija
antikorupcijskim tijelima u regionu istone Evrope i Zajednice nezavisnih zemalja,
odrzanoj krajem juna o.g.sa predstavnicima UNDP BRC dogovoreno je da
realizacija predlozenih obuka UAI kadra po€ne u $to skorijem roku, najkasnije u
septembru 0.g., a medu prioritetima identifikovane su obuke u oblasti strateSkog
planiranja na nacionalnom i organizacijskom nivou, unapredenje statistiCke
pismenosti i usvajanje znanja o istraZivackim metodologija i instrumenata,
unapredenje komunikacije sa medijima, te osmisljavanja i sprovodenja ciljanih
edukativnih programa, i dr.

Uprava je nastavila saradnju sa Misijom OEBS-a u Crnoj Gori. U toku je
sprovodenje projekta ,Antikorupcijska inicijativa u Crnoj Gori, u okviru kog se
preduzimaju aktivnosti na edukaciji sluZzbenika za javne nabavke u lokalnim
samoupravama. Projekat podrazumijeva 3 regionalna seminara i zavrSnu
konferenciju koja ¢e biti odrzana u Podgorici.

Nadalje, izraden je projekat koji se odnosi na uceSce privatnog sektora u
suzbijanju korupcije i implementaciju preporuka koje je GRECO ocijenio kao
djelimiCno sprovedene (tacka 3.6).

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano




c) Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostajuc¢a)
Budzet Uprave

Misija OEBS-a u Crnoj Gori

Paket bilateralne pomo¢i Vlade Kraljevine Norveske

3.8. MJERA

Politicka i medjunarodna
obaveza djelovanja

Mjera: Obezbjedivanije iz
Budzeta finansijske podrske
nadleznim organima za
realizaciju kandidovanih
projekata

al Stepen realizacije:

Budzetom za 2009. godinu, za ugovorene usluge programiran je iznos od 180.000
EUR, namijenjenih za finansiranje programskih aktivnosti UAI (za sprovodenje
istrazivanja o pojavnim oblicima, uzrocima i mehanizmima nastanka korupcije,
Stampanje informativnog materijala, sprovodenje kampanja, i sl).

UAI je, takodje, programirala iznos od 24.000 EUR za kontribuciju Crne Gore u
finansiranju aktivnosti Sekretarijata Regionalne antikorupcijske inicijative (RAI) u
Sarajevu.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c) Faktori rizika
Nedostatak budzetskih sredstava

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave

3.9. MUERA

Politicka i medjunarodna
obaveza djelovanja

Mjera: Obezbjedivanje
posredstvom medunarodnih
organizacija finansijske podrske
nadleznim organima za
realizaciju kandidovanih
projekata

a/ Stepen realizacije:

Vidjeti tacku 3.4 za informacije o projektu kojim se obezbjeduje analiza i
harmonizacija zakonodavstva sa medunarodniim standardima.

Vidjeti tacku 3.5 za informacije o projektu kojim se obezbjeduje istrazivanje
fenomena korupcije/integriteta i kapaciteta u lokalnoj samoupravi.

Vidjeti tatku 3.5 za informacije o projektu kojim se obezbjeduje istraZivanje o
korupciji u privatnom sektoru, te edukacija u vezi sa primjenom Zakona o
odgovornosti pravnih lica, i Konvencijom UN-a protiv korupcije.

U okviru paketa bilateralne podrSke Kraljevine Norveske, posredstvom
Ministarstva za ekonomski razvoj, Uprava je ove godine podnijela predlog projekta
za izradu i finansiranje softvera za obradu lzvje$taja Nacionalnoj komisiji za
implementaciju Akcionog plana za sprovodenje Programa borbe protiv korupcije i
organizovanog kriminala. (tacka 3.7)

Uprava je sacinila nacrt projekta za kandidovanje za finansiranje iz fondova IPA
2010. godinu (tacka 3.7).

Uprava je nastavila saradnju sa Misijom OEBS-a u Crnoj Gori. U toku je
sprovodenje projekta ,Antikorupcijska inicijativa u Crnoj Gori* (tacka 3.7), kao i
izrada koji je usmjeren na dalje jaanje saradnje sa privatnim sektorom (tacka 3.6).

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano




c)Faktori rizika
Neprihvatanje projekata od strane donatora

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostajuc¢a)
Budzet Uprave

Misija OSCE-a u Crnoj Gori

Savjet Evrope

Vlada Kraljevine Norveske

3.10. MJERA
Prevencija i edukacija
Mjera:  Obuka  sluzbenika

policije za sprovodenje Uputstva
o prijavljivanju korupcije policiji

a/ Stepen realizacije:
Nije bilo aktivnosti u realizaciji ove mjere.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
2008, Kontinuirano

c) Faktori rizika
Nedostatak budzetskih ifili eksternih izvora finansiranja

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)

3.11. MJERA

Prevencija i edukacija

Mjera: Promovisanje Uputstva o
prijavljivanju korupcije policiji

al Stepen realizacije:

Uprava policije i Uprava za antikorupcijsku inicijativu odrZali su konferenciju za
novinare 16. juna 2009. godine, povodom pocCetka realizacije zajednicke kampanje
4Prijavi korupciju, ostalo je naSa odgovornost’, i tom prilikom prikazan je i TV spot
kampanje. U cilju realizacije ove kampanje izradeni su lifleti, posteri i postavijeni
bilbordi u svim regijama Crne Gore. Povodom promocije Strunog uputstva
predstavnici Uprave policije i UAI uCestvovali su u emisijama na radio i TV
stanicama.

Struéno uputstvo promovisano je i u drugom broju internog biltena Uprave
,Antikorupcija“ i na taj nacin ¢e se sa njegovom sadrzinom upoznati 240 institucija.
Stru€no uputstvo je promovisano i u okviru svih edukativnih sesija koje sprovodi
Uprava za opStu i struénu javnost.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
2008, Kontinuirano

c)Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostajuc¢a)
Budzet Uprave

3.12. MJERA

Prevencija i edukacija

Mjera: lzrada akcionog plana
za borbu protiv korupcije u
oblasti zdravstva i socijalne

a/ Stepen realizacije:

Ministarstvo zdravlja, rada i socijalnog staranja dogovorilo je sa UNDP
sprovodenje istrazivanja pojavnih oblika, uzroka i zastupljenosti koruptivnih
ponasanja u oblasti zdravstva nakon ¢ega se ogekuju konkretne preporuke koje ¢e
posluziti kao osnova za mjere buduceg Akcionog plana.




zastite

b) Planirani rok za realizaciju mjere
[ kvartal 2009.godine

c)Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostaju¢a)

3.13. MJERA

Prevencija i edukacija

Mjera: Izrada akcionog plana
za borbu protiv korupcije u
oblasti prosvete i obrazovanja

a/ Stepen realizacije:

Radna grupa za izradu Akcionog plana za borbu protiv korupcije u oblasti
prosvjete i obrazovanja, Ciji je Clan bio i predstavnik Uprave za antikorupcijsku
inicijativu, je izradila Akcioni plan.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
| kvartal 2009. godine

c)Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)

3.14. MJERA

Prevencija i edukacija

Mjera: Izrada akcionog plana za
borbu protiv korupcije u oblasti
uredenja prostora

al Stepen realizacije:
Uprava je uCestvovala u izradi AP sa sugestijama traZzenim od strane Ministarstva
za ekonomski razvoj.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
| kvartal 2009. godine

c)Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)
Nije bilo utroSka finansijskih sredstava

3.15 MJERA

Prevencija i edukacija

Mjera: Omoguciti slobodan
pristup informacijama, u skladu
sa Zakonom

al Stepen realizacije:
Uprava je u izvjeStajnom periodu primila 17 zahtjeva za slobodan pristup
informacijama.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c)Faktori rizika
Nedostatak budzetskih i/ili eksternih sredstava

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave

3.16. MJERA

Javnost, civilno drustvo
(ukljuéujuéi privatni sektor) i
mediji

Mjera: Kreirati i sprovoditi
intenzivnu javnu kampanju u
cilju efikasnijeg uce$ca gradana
u borbi protiv korupcije i
organizovanog kriminala

al Stepen realizacije:
Vidjeti mjeru 3.5 (mjera 3), 3.11, 3.17, 3.18 i 3.23.

Vlada Crme Gore je od 02. aprila 2009. godine je usvojila Program intenzivne
promocije ostvarenih rezultata u realizaciji obaveza utvrdeniah IAP- om, a
zakljuckom od 09. aprila 2009. godine zaduzila Upravu za antikorupcijsku
inicijativu da pripremi peridiéne izvjeStaje o promociji realizovanih obaveza. Na
osnovu prikupljanjih pojedinaénih izvjeStaja drzavnih organa i institucija Uprava Ce
saciniti 1zvje$taj o sprovodenju Programa intenzivne promocije ostvarenih rezultata
iz Inoviranog Akcionog plana za period januar-jun 2009. godine i dostaviti ga Vladi.




b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c) Faktori rizika
Nedostatak budZetskih ifili eksternih sredstava

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostajuc¢a)
Budzet Uprave

3.17. MJERA

Javnost, civilno drustvo
(ukljuujuéi privatni sektor) i
mediji

Mjera: PeriodiCna predavanja u
srednjim Skolama i fakultetima o
korupciji i organizovanom
kriminalu

al Stepen realizacije:

U nastavku edukativne kampanje ,Korupcija ne smije biti izlaz, Uprava je u
lietnjem semestru tokom akademske 2008/2009. godine (april, maj i jun) odrzala
predavanja na Medicinskom fakultetu, Farmaciji, Fakultetu za pomorstvo u Kotoru,
Filozofskom fakultetu u NikSicu, Fakultetu primjenjene fizioterapije u Igalu,
Biotehni¢kom fakultetu (odsijek Poljoprivreda), kao i Elektrotehnickom fakultetu.
Ovim predavanjima prisustvovalo je 180 studenata.

U saradnji sa Centrom za monitoring Uprava je nastavila i sa sprovodenjem
antikorupcijske kampanje u srednjim Skolama u Crnoj Gori, i to u gimnazijama
,Niko Rolovi¢* - Bar, ,Bratstvo i jedinstvo® — Ulcinj, ,Milivoje DobraSinovi¢* - Bijelo
Polie, mjeSovitoj srednjoj Skoli ,Braca Seli¢* — Kolasin, i gimnaziji ,Panto MaliSi¢*-
Berane. Tim prilikama je promovisana i distribuirana brodura ,Vodi¢ kroz
antikorupciju za srednju Skolu®.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c) Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave
Budzet Uprave za kadrove

3.18. MJERA

Jacanje kapaciteta institucija
sa sprovodjenje
antikoruptivne politike u

procesu privatizacije
Mjera: Izrada broSure za
prijavljivanje korupcije u

procesu privatizacije

al Stepen realizacije:
Miera realizovana u prethodnom izvjeStajnom periodu.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
2008. godina

c) Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave

3.19. MJERA

Uprava za antikorupcijsku
inicijativu

Mjera: Kadrovski i finansijski
osposobiti Upravu za

al Stepen realizacije:
Mjera realizovana u prethodnom izvjeStajnom periodu.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
2008. godina
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antikorupcijsku inicijativu
izvrSavanje novih nadleznosti
prema lzmjenama i dopunama
Uredbe, kroz - Sistematizovanje
novih radnih mjesta u Odjeljenju
za propagandno-preventivno
djelovanje (7 novih radnih
mjesta)

c) Faktori rizika
Nedostatak kadrovskih i finansijskih kapaciteta

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave

3.20. MJERA

Uprava za antikorupcijsku
inicijativu

Mjera: Kadrovski i finansijski
osposobiti Upravu za
antikorupcijsku inicijativu
izvrSavanje novih nadleznosti
prema lzmjenama i dopunama
Uredbe - kroz Obezbijedivanje
adekvatnog radnog prostora

a/ Stepen realizacije:

Predlogom BudZeta za 2009. godinu, Upravi su opredijeljena sredstva za zakup
radnog prostora u iznosu od 8000 EUR. Kako bi u kontinuitetu realizovala
predvidenu obavezu Uprava je produZila postojeaei ugovor o zakupu poslovnog
prostor povrsine 49 m2 u poslovnom centru KruSevac* od maja do juna 2009.
godine, sa mogucnoscu daljeg produzenja ugovora.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
2009. godina

c) Faktori rizika
Nedostatak finansijskih kapaciteta

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave

3.21. MJERA

Uprava za antikorupcijsku
inicijativu

Mjera: Kadrovski i finansijski
osposobiti Upravu za
antikorupcijsku inicijativu
izvrSavanje novih nadleznosti
prema lzmjenama i dopunama
Uredbe - kroz Nabavku
potrebne kompjuterske i
kancelarijske opreme

a/ Stepen realizacije:
Mjera realizovana u prethodnom izvjeStajnom periodu.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
2008. godina

c) Faktori rizika
Nedostatak finansijskih kapaciteta

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave

3.22. MJERA

Uprava za antikorupcijsku
inicijativu

Mjera: Izrada i dostavljanje
istrazivanja o pojavnim oblicima,
uzrocima i mehanizmima
nastanka korupcije

al Stepen realizacije:
Vidjeti tacku 3.5 mjera 1

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c) Faktori rizika
Nedostatak finansijskih sredstava, metode istrazivanja

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostajuc¢a)
Kancelarija UNDP-a u Podgorici
Budzet Uprave

3.23. MUERA
Uprava za antikorupcijsku
inicijativu

al Stepen realizacije:
Uprava je distribuirala 2250 ,Vodi¢a kroz antikorupciju za srednju $kolu“ u
gimnazijama u Baru, Ulcinju, Beranama, Bijelom Polju i mjeSovitoj srednjoj Skoli
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Mjera: Izrada i distribuiranje
informativno-propagandnog
materijala

Braca Seli¢ u KolaSinu, opstih broSura o korupciji 458, opstih flajera 460, 135
broSura o suzbijanju korupcije u privatnom sektoru, 530 flajera kojima se
promoviSe Struéno uputstvo, 215 broSura koje su dio globalne antikorupcijske
kampanje UNODC-a, 200 kalendara, 27 postera i po 220 primjerka Konvencije UN
i Gradansko pravne konvencije o korupciji.

U izvjeStajnom periodu odStampano je 1500 broSura za srednju Skolu i 1000 flajera
,Tvoje NE se raCuna”.

Uprava za antikorupcijsku inicijativu je, aprila tekuée godine, izdala prvi broj
internog biltena pod nazivom ,Antikorupcija“. Bilten, Stampan u 2000 primjeraka,
namijenjen je prevashodno strucnoj i internoj javnosti. Uprava je distribuirala
ukupno 1050 biltena u 295 institucija u Crnoj Gori.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c)Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave

3.24. MJERA

Uprava za antikorupcijsku
inicijativu

Mjera: Koordinirati aktivnosti u
cilju promocije i primjene
Gradansko-pravne konvencije
SE o korupciji

al Stepen realizacije:

Uprava je u saradnji sa Kancelarijom Savjeta Evrope u Strazburu organizovala
okrugli sto na temu , Implementacija Gradanskopravne konvencije Savjeta Evrope
o korupciji, kojem su prisustvovali predstavnici Privredne komore, Unije
poslodavaca, Advokatske komore, Vrhovnog drzavnog tuzilastva, Vrhovnog suda,
Uprave policije i Ministarstva finansija (ukupno 40 ucesnika). Na okruglom stolu je
napravljen pregled vazefeg zakonodavstva i prakse od znacaja za primjenu
Gradanskopravne konvencije.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c) Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave

3.25. MJERA

Uprava za antikorupcijsku
inicijativu

Mjera: Koordinirati aktivnosti na
planu pune primjene Konvencije
UN-a protiv korupcije:
Pripremanije prijedloga izmjena
vazeceg zakonodavstva u

al Stepen realizacije:
Vidjeti tacku 3.4 za informacije o sprovodenju ove mjere.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
2008-2009. godine

c) Faktori rizika
Nema rizika
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skladu sa rezultatima Analize o
uskladenosti sa odredbama
Konvencije UN-a protiv
korupcije, i preduzimanje
konretnih mjera u cilju Sto
potpunije implementacije

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostaju¢a)
UNDP
Budzet Uprave

Konvencije

3.26. MJERA a) Stepen realizacije:

Uprava za antikorupcijsku Direktorka UAI je kao predsjedavaju¢a Regionalne antikorupcijske inicijative (RAI),
inicijativu u ciliu predstavljanja rada i projekata koji se odvijaju u okviru RAI-a, 28-30. aprila

Mjera: Koordinirati aktivnosti
koje se sprovode u okviru
Regionalne antikorupcijske
inicijative (RAI) i redovnog
izvjeStavanja GRECO (Grupa
drzava Savjeta Evrope za borbu
protiv korupcije)

2009. godine odrzala sastanke sa predstavnicima viSe tijela Evropske Komisije i
Evropskog Savjeta.

Takodje, Direktorka UAI je ugestvovala na dvodnevnoj medunarodnoj konferenciji
na temu ,lzgradnja integriteta i smanjenje korupcije u bezbjednosnom sektoru®,
koji je u organizaciji Centra za bezbjednosnu saradnju (RACVIAC) i RAl-a odrzan
19.120. maja u Zagrebu.

Vidjeti tatku 3.6 za informacije o ispunjavanju preporuka GRECO-a.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
Kontinuirano

c) Faktori rizika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utro$ena, nedostaju¢a)
Budzet Uprave
Budzet RAI Sekretarijata

Datum podnoSenja izvjestaja

10. jul 2009. godine

StarjeSina organa

dr Vesna Ratkovi¢
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