OBRAZAC ZA I1ZVJESTAVANJE

1. NADLEZNI ORGAN - VRHOVNI SUD i SUDSKI SAVJET

2. 1ZVJESTAJNI PERIOD: 31.03.2009. do 30.06.2009. godine

3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJU CEN:
[.POLITICKA | MEDJUNARODNA OBAVEZA DJELOVANJA

a/ Stepen realizacije:

Sudije  Specijalnog odjeljenja za organizovani
kriminal, korupcju, terorizam i ratne zlocine, pri Visem
sudu u Podgorici bili su polaznici IV ljetnje Skole
"Medjunarodni standardi i saradnja u borbi protiv
korupcije" u Ohridu, u organizaciji regionalne
antikorupcijske inicijative (RAI).

U Luksemburgu je u organizaciji evropskog Instituta
za javnu upravu (EIP-a) od 23. do 24. aprila 2009.
godine odrZan je seminar na temu "Oduzimanje imovine
ste¢ene kriminalom", kojem su prisustvovale sudije
Specijalnog odjelienja. U Bordou u organizaciji Savjeta
Evrope i Nacionalne Skole magistrature na konferenciji
"Odnos izmedju sudija i tuZilaca" u domenu saradnje po
predmetima organizovanog kriminala i korupcije takodje
je prisustvovao sudija Sopecijalnog odjeljenja za
organizovani kriminal.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
-Kontinuirano

c) Faktori rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuca)

3.2. MJERA
PoboljSanje materijalnih uslova za
funkcionisanje nadleznih organa

a/ Stepen realizacije:

Ustrojena je nova evidencija "starih predmeta” i svi
sudovi postupaju po generalnom upustvu izdati od
strane predjsednika Vrhovnog suda, tako da je
napravljena posebna evidencija za svaki sud i sudiju koji




duZzi predmete organizovanog kriminala i korupcije i
utvrdjen rok njihovog zavrSetka do 30. septdembra 2009.
godine, koji su u sud primljeni 2008. godine i ranijih
godina. Za svaki nezavrSeni pdredmet mora se pisati
pismeno izjaSnjenje o razlozima zasto predmet u
ostavljenom roku nije zavrSen. Vec su dostavljeni
izvjestaji koje ce blize tretirati Tripatitna komisija.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
-Kontinuirano

c) Faktori rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuc¢a)

Il A.EFIKASNO KRIVICNO GONJENJE U CILJU
SUZBIJANJA KORUPCIJE | ORGANIZOVANOG
KRIMINALA

3.3. MJERA

Podizanje nivoa znanja i
specijalizacija policije, tuzilaca i
sudija.

Procjena stanja kriminaliteta iz oblasti
krivicnih djela sa obiljeZjima korupcije
i organizovanog kriminala

a/ Stepen realizacije:

Centar za obuku sudija i tuZilaca u cjelosti
sprovodi plan iz svog utvrdjenog programa, edukacija za
tekuéu godinu, gdje su i teme iz oblasti organizovanog
kriminala i korupcije, te oduzimanja imovinske koristi a
bilo je i viSe okruglih stolova povodom rjeSenja u novom
Zakoniku o krivicnom postupku, koja rjeSenja cine
postupak u borbi protiv organizovanog kriminala i
korupcije mnogo efikasijim. U toku je procedura za
usvajanje ZKP.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
-Kontinuirano

3.4.MJERA
PoboljSanje uslova za rad i opSteg
standarda sudija, tuZilaca i policije

Povecanje integriteta sudija i tuzilaca

I B.PREVENCIJA | EDUKACIJA
a/-Stepen realizacije

Izvr8ena je javna promocija Kancelarije za prijavu
korupcije u sudstvu, 20. maja 2009. godine, uz prisustvo
svih medija Uradjeni su plakati kojima se poziva da se
bez straha prijavi svaki vid korupcije u sudstvu i plakati
su okaceni u svim sudovima, koji upucuju na nacin
prijave, mjesto - adresu i brojeve telefona.

Nadalje su intezivirane aktivnosti na upoznavanju
javnosti sa postojanjem i radom kancelarije za prijavu
korupcije u sudstvu, cije sjediste je u Sudskom savjetu,
pogotovo time Sto je i uspostavliena WEP stranica




Sudskog savjeta, koja ¢e imati svoj poseban dio koji ¢e
se odnositi na ohrabrenje gradjana da slobodno mogu
prijaviti korupciju sudstvu, a u Sudskom savjetu se
osmiSljava panflet i broSure koji ¢e sadrzavati osnovne
podatke kako i na koji nacin prijaviti korupciju, Sta je
korupcija u sudstvu kako je prepoznati i Sta nakon
prijave treba gradjanin da ocekuje. Do sada je
Kancelarija primila 15. prijava koje su u utvrdjenoj
proceduri ispitane i pokazalo se da nijedna nema dokaza
odnosno vecina njih je podneSena u smislu prituzbe na
rad zbog neefikasnog postupanja sudije ili podnosi
prituzbu stranka koja je izgubila spor, pa je nezadovoljna
radom postupajuceg sudije. Samo jedna prijava je
proslijedjena tuziocu radi preduzimanja odredjenih radnji
i provjere navoda podnosioca.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
-Kontinuirano

c) Faktori rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuca)

3.5.ANALIZA POSTOJE CEG
STANJA U VEZI SA NACINOM |
KRITERIJUM ZA RJESAVANJE
STAMBENIH POTREBA DRZAVNIH
FUNKCIONERA U DIJELU KOJI SE
ODNOSI NA NOSIOCE
PRAVOSUDNIH FUNKCIJA

a/-Stepen realizacije
Kao ranije

b) Planirani rok za realizaciju mjere
-Kontinuirano

A.lll.SUDSTVO

3.6. JACANJE KAPACITETA
SUDOVA

a/ Stepen realizacije:

Nova orjentaciona mjerila primjenjuju se u svim
sudovima i po njima se pravi novi izvjestaj. Izradjen je
dokument - Odluka o broju sudija u sudovima u Crnoj
Gori i ona ce biti sredinom sledeceg mjeseca usvojena,
kao i Akcioni plan Sudskog savjeta, koji je vec¢ imao dvije
rasprave na nivou Sudskog savjeta ali se mora izvrSiti
njegova javna prezentacija. U oc¢ekivanju da to bude
krajem sledeceg mjeseca.

Sudski savjet je do sada odrZao 23 sjednice, donio
odluku o objavljivanju 16 oglasa za popunu 65 mjesta i
mjesta predsjednika sudova i sudija. .Na oglas se javilo
213 kandidata od kojih je izabrano 37 sudija i 15
predsjednika sudova.

Prava kandidata su strogo zakonom definisana i oni
imaju pravo uvida u svoju dokumentaciju i
dokumentaciju drugih kandidata koji su se prijavili na




oglas za izbor sudije, u rezultate pismenog tefstiranja,
ocjenu kandidata i u miSljenju o kandidatima, sa
konacénim pravom pismenog izjaSnjenja Sudskom
savjetu nakon zavrSenog uvida.

Odluka Sudskog savjeta o izboru sudija je konac¢na i
protiv nje se moZe pokrenuti upravni spor, dato je pravo
na sudsku zastitu svakom kandidatu a od njih 213 koji su
do sada ucestvovali u izboru, samo jedan kandidat je to
pravo Kkoristio, i nije uspio, Sto dovoljno govori da je
postupak imenovanja sudija u svemu transparentan i
liSen subjektivne selekcije Sto u biti jaca kapacitete
sudstva. U izvjeStajnom periodu pokrenut je jos jedan
postupak za razrjeSenje sudije, a jedan sudija je
zahtijevao prestanak sudijske funkcije. Sudski savjet je
dao preporuku predsjednicima sudova i sudijama da ne
budu ¢lanovi i predsjednici izbornih komisija i komisija za
obeStecenje, koji su usvojili preporuku i podnijeli ostavke
na mjesta predsjednika i ¢lanova naznacenih Komisija.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
-Kontinuirano

PREDSJEDNIK

09.04.2009. godine Vesna Medenica







