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CRNA GORA 
KOMISIJA ZA UTVR ðIVANJE 

KONFLIKTA INTERESA 

Broj : 52/5                                          Podgorica,    03. april   2009.  godine 
 

Uprava policije 
-n/r g-dinu Petku Spasojeviću- 

  sekretaru Nacionalne Komisije 
                                                                                                                       PODGORICA 

 
 
 

Poštovani, 
       U vezi sa implementacijom Akcionog plana za sprovoñenje Programa borbe 
protiv korupcije  i   organizovanog  kriminala, u  prilogu  Vam  dostavljamo 
tromjesečni izvještaj Komisije  za   utvrñivanje   konflikta   interesa  za   period  
januar, februar i mart  2009. godine, sa opširnijom verzijom svih realizovanih 
aktivnosti Komisije. 
 
 
 

S   pozdravom  .  
 
                                                                                                PREDSJEDNIK KOMISIJE 
Prilog: - Izvještaj                                                               mr Slobodan Leković 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  KOMISIJA ZA UTVR ðIVANJE KONFLIKTA INERESA CRNE GORE  
      Ul. Crnogorskih serdara b.b Podgorica ● TEL: ( +382  20 ) 621-124 ● tel/fax: ( +382  20 ) 620-540 
                               www.konfliktinteresa.cg.yu ● E-mail: konflikt.interesa@mn.yu 
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                       TROMJESEČNI    IZVJEŠTAJ 
 

 
1. NADLEŽNI ORGAN 

      KOMISIJA ZA UTVR ðIVANJE KONFLIKTA INTERESA CRNE GORE 

 
2. IZVJEŠTAJNI PERIOD 

      ( za  januar - mart 2009.godine) 
 
     3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJUČEN 

Stepen realizacije - kvantitativni podaci 
  Stanje na dan  31.  mart 2009.godine:   od ukupno  2105 javnih funkcionera  

Crnoj Gori  njih 1821 ili 86,5 %  je dostavilo Izvještaj o prihodima i imovini 
za 2008. godinu,  od  toga  državnih 842 ili  97,2 %  i lokalnih funkcionera – 
1821 ili 86,5%. Uporeñujući  dostavljene izvještaje konstatovano je da je 
daleko bolji odnos javnih funkcionera prema ovoj obavezi u ovoj, nego u 
istom periodu prošle godine, za 11, 5 % ( državni za 2, 9 %, a lokalni za  
16, 5 %). 

- ima promjena - bolji su rezultati.   
  Zaključeno je da svoje imovno stanje nije dostavilo 24 državna funkcionera  i 

     257 lokalnih javnih funkcionera od kojih 209 odbornika.  Zbog nedostavljanja 
 Izvještaja  za 2008. godinu , pokrenut je prekršajni postupak protiv svih   ovih  

      javnih funkcionera u skladu sa novim Zakonom o sprječavanju sukoba interesa 
      i upućeni   zahtjevi Područnim   organima za prekršaje. 

- ima promjena 
3-dvanaest  registrovanih poklona, čija pojedinačna vrijednost prelazi 
50 eura (link-evidencija poklona)-  nema promjena. 
Ovdje treba napomenuti da je usvajanjem novog Zakona o 
sprječavanju sukoba interesa, obaveza evidentiranja primanja poklona 
je u nadležnosti organa vlasti gdje javni funkcioner obavlja javnu 
funkciju, a ne Komisije. 
4- Komisija ima svoju bazu podataka u kojoj su evidentirani svi javni 
funkcioneri,počev od 2005.godine, sa imovinskim stanjem, donijetim 
odlukama o kršenju Zakona i sl. Stanje je poboljšano u odnosu na 
prethodni period. - ima promjena 
Svi podaci su javno i transparentno  prezentirani preko internet sajta 
Komisije (www.konfliktinteresa.cg.yu) 
Ostali bitni pokazatelji: 
Bolje je stanje nego  u  posljednjem izvještajnom periodu. 

3.1. Mjera 
Efikasna kontrola 
tačnosti dostavljenih 
podataka    
 
 
G. 119. MJERA ( str. 39 ) 
1- Sprovoñenje obaveze 
dostavljanja informacija 
Državnom tužilaštvu o 
davanju netačnih  podataka 
o imovini 

 
1- Za  7 javnih funkcionera u izvještajnom periodu   proslijeñena je 
dokumentacija Državnom  tužilaštvu , (povratne informacije šta je preduzeto,  
imamo od Državnog tužioca  samo za jednog javnog funkcionera i taj 
postupak je obustavljen ) -  ima promjena 
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3.2. MJERA 
G. 120. MJERA ( str. 39 ) 
 
1-Izraditi analizu potreba za 
jačanje kapaciteta Komisije za 
utvr ñivanje konflikta interesa,  
u odnosu na ovlašćenja 
predviñena novim Zakonom o 
sprečavanju sukoba interesa u 
obavljanju javnih funkcija. 
» u skladu sa  utvrñenim 
potrebama, izvršiti izmjenu 
Pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta 
» Shodno izmjenjenom 
Pravilniku izvršiti kadrovsku 
popunu radnih mjesta 

 
Stepen realizacije ( kvantitativni podaci) 
Zakon o  sprječavanju sukoba interesa stupio je  na snagu 17. januara 2009. 
godine. U članu 52 ovog Zakona navedeno je da će Skupština u roku od 90 
dana obrazovati novu Komisiju,  koja će Komisija u roku od 90 dana uskladiti  
organizacionu strukturu  i  donijeti novi  Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta  -  nema promjena 
NAPOMENA: 
Konstatovano je da   je realizacija ove mjere zavisi  isključivo od formiranja 
ove Komisije, izbora Komisije od 7 članova  i  obezbijeñenih finansijskih 
sredstava  .  
 

  - Budžetom  za 2008.godinu, Komisiji  je za sve programe  
  ( ukupno 14 sa vrijednošću od 259.800 Eura) odobreno svega 60.000 E. 

U saradnji sa NVO CEMI, završen je planirani ciklus od 11 edukativnih 
seminara za edukacija javnih funkcionera , medija i NVO , od koji je  
poslednji održan  10. decembra  2008. godine u Podgorici. Na 
seminarima je učestvovalo oko 400 lokalnih i državnih funkcionera. U 
 I kvartalu o.g. održana su 3 edukativna seminara : 2 za lokalne  
funkcionere opština  Bara, Ulcinja, Cetinja i  Budve i jedan za medije ( zajedno              
sa NVO CEMI ) u Podgorici .  
- Seminarima  je  prisustvovao veliki broj  državnih funkcionera, tužilaca, 
lokalnih funkcionera, kao i predstavnika medija u navedenim   opštinama (oko 
60 učesnika). 
Edukativni seminar za predstavnike  medije održan je u Podgorici   19. marta 
2009. godine, koji je takoñe bio dobro posjećen. Potpisan je Memorandum o 
saradnji sa  Institutom za medije Crne Gore  -ima promjena.   
 

3.3. MJERA 
 
G. 121. MJERA ( str. 39 ) 
 
1-Edukacija za javne 
funkcionere ( lokalni i državni 
funkcioneri), edukacija za 
predstavnike NVO, 
predstavnike medija   

Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 
Faktori rizika i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja 
- za 2009. godinu  predvidjena su   neznatna sredstva  za finansiranje 14 
Programa Komisije  čija ukupna vrijednost iznosi  279.800 eura. Postojalo je 
obećanje da će se dio programa realizovati iz IPA programa. Meñutim, do 
danas ništa od toga nije konkretizovano. U 2009. godini očekujemo bolji 
odziv donatora. 
Za  nijedan program do sada, nijesmo dobili finansijsku podršku, osim preko 
NVO CEMI za realizaciju edukativnog  seminara za  predstavnike  medija. 
Programi su namijenjeni prevenciji i izbjegavanju sukoba  interesa javnih 
funkcionera. 
 

 
 
Datum podnošenja izvještaja                                                          Starješina organa 
        03.  04.  2009.godine                                                          mr  Slobodan Leković 
 
 
 
 


