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OBRAZAC ZA IZVJEŠTAVANJE 

 
 
 
 
 
1. NADLEŽNI ORGAN -  Policijska akademija  

 
2. IZVJEŠTAJNI PERIOD: januar, februar, mart 2009.g odine  
 

 
3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJU ČEN:  
 

a) Stepen realizacije 
 
Realizovana su dva kursa za 37 službenika Uprave 
policije: 

- Prvi seminar za trenere na temu “Etika, kodeks 
ponašanja i antikorupcijske mjere realizovan je 
03. i 04. februara za 19 službenika Sektora 
granične policije. 

- Drugi seminar na istu temu realizovan je 23. i 24. 
februara za 18 pripadnika Sektora granične 
policije. 

 
U dogovoru sa Sektorom za graničnu policiju edukovano 
je 37 trenera koji će dalju edukaciju službenika policije 
vršiti u područnim jedinicama policije. Realizacija obuke 
koju će vršiti treneri na terenu je u nadležnosti Sektora 
granične policije. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere: 
Kontinuirano. 
 
c)  Faktori rizika:  
Obezbijediti adekvatne predavače. 
Predavači su obezbijeñeni na sledeći način: iz Uprave za 
antikorupciju predavač je bila dr Vesna Ratković, iz 
Odsjeka za evropske integracije pri Vladi Crne Gore bila 
je Svetlana Rajković, iz Uprave policije Luka Gogić i 
Dragan Mazić i iz Policijske akademije prof. Željka 
Vujašković. 

3.1. MJERA 
 
II. Opšti ciljevi 
b) Prevencija i edukacija 
III. Povećanje integriteta policije: 
 
Primjena kodeksa policijske etike: 

3. Organizovanje periodičnih 
obuka o primjeni odredaba 
etičkog kodeksa 

 
 

d) Finansijska sredstva: 
Budžetom Uprave policije se planiraju sredstva za obuku. 
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a) Stepen realizacije 
 
Nije realizovano. Godišnjim programom Akademije 
predviñena je realizacija za 2009. godinu. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere: 
Kontinuirano. 

c)  Faktori rizika:  
Nedostatak budžetskih i / ili eksternih izvora finansiranja. 
 
d) Finansijska sredstva: 
Budžetom Uprave policije se planiraju sredstva za obuku. 

 
3.2. MJERA 
 
II. Opšti ciljevi 
b) Prevencija i edukacija 
III. Povećanje integriteta policije: 
 
 
 
Primjena kodeksa policijske etike: 
 

- Obuka službenika policije za 
sprovoñene Uputstva o 
prijavljivanju korupcije policiji 

 d) Finansijska sredstva: 
Budžetom Uprave policije se planiraju sredstva za obuku. 

a) Stepen realizacije: 
Realizovan je jedan kurs za 16 službenika Sektora 
kriminalističke policije u periodu od 02. do 06. marta na 
temu: “Osnovni kriminalističko-obavještajni kurs  i DESK 
funkcije”.  
b) Planirani rok za realizaciju mjere: 
 Kontinuirano. 
 
 
c)  Faktori rizika: 
Obezbijediti adekvatne predavače za ovaj specifični vid 
obuke. 

 
 
3.3. MJERA 
  III. Specifične mjere protiv 
korupcije i organizovanog kriminala 
A.2. Policija 
1) Jačanje kapaciteta policije u borbi 
protiv organizovanog kriminala i 
korupcije: 
-  Obuka iz oblasti borbe protiv 
korupcije i organizovanog kriminala. 
 

d) Finansijska sredstva: 
Budžetom Uprave policije se planiraju sredstva za obuku. 
 
a) Stepen realizacije: 
 
U izvještajnom periodu nije realizovana ali se u 
kontinuitetu izvodi shodno Godišnjem programu rada 
Akademije. 
b) Planirani rok za realizaciju mjere: 
Kontinuirano.  
 
c)  Faktori rizika: 
Obezbijediti adekvatne predavače za ovaj specifični vid 
obuke. 

 
 
3.4. MJERA 
III. Specifične mjere protiv korupcije 
i organizovanog kriminala 
A.2. Policija 
2: Jačanje kapaciteta policije u borbi 
protiv privrednog kriminala: 
- Osnovna i specijalistička obuka za 
suzbijanje privrednog kriminaliteta. 

d) Finansijska sredstva: 
Budžetom Uprave policije se planiraju sredstva za obuku. 

 
3.5. MJERA 
III. Specifične mjere protiv korupcije 
i organizovanog kriminala 
A.2. Policija 

a) Stepen realizacije: 
 
U izvještajnom periodu nije realizovana ali se u 
kontinuitetu izvodi shodno Godišnjem programu rada 
Akademije. 
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b) Planirani rok za realizaciju mjere: 
Kontinuirano.  
 
c)  Faktori rizika: 
Obezbijediti adekvatne predavače za ovaj specifični vid 
obuke. 

5: Jačanje kapaciteta policije u borbi 
protiv krijumčarenja droga: 
- Obuka i edukacija pripadnika 
policije o postupku borbi protiv 
droge i obuka službenika Odsjeka 
za  borbu protiv droge i 
krijumčarenja. d) Finansijska sredstva: 

Budžetom Uprave policije se planiraju sredstva za obuku. 

a) Stepen realizacije: 
 
U izvještajnom periodu nije realizovana ali se u 
kontinuitetu izvodi shodno Godišnjem programu rada 
Akademije. 

b) Planirani rok za realizaciju mjere: 
Kontinuirano.  

c)  Faktori rizika: 
Obezbijediti adekvatne predavače za ovaj specifični vid 
obuke. 

 
 
 
3.6. MJERA 
III. Specifične mjere protiv korupcije 
i organizovanog kriminala 
A.2. Policija 
8: Jačanje kapaciteta policije u borbi 
protiv terorizma:  
- specijalna obuka za:  
1. IED operacije (eliminisanje 
opasnosti od improvizovanih 
eksplozivnih naprava) 
2. Za PDZ 
3. Za pregovore sa otmičarima 
(teroristima) 

d) Finansijska sredstva: 
Budžetom Uprave policije se planiraju sredstva za obuku. 

a) Stepen realizacije: 
 
U izvještajnom periodu nije realizovana ali se u 
kontinuitetu izvodi shodno Godišnjem programu rada 
Akademije 
b) Planirani rok za realizaciju mjere: 
Kontinuirano.  
c)  Faktori rizika: 
Obezbijediti adekvatne predavače za ovaj specifični vid 
obuke. 

 
 
 
3.7. MJERA 
III. Specifične mjere protiv korupcije 
i organizovanog kriminala 
A.2. Policija 
9: Jačanje kapaciteta policije u borbi 
protiv prekograničnog kriminala:  
- obuka pripadnika Sektora granične 
policije d) Finansijska sredstva: 

Budžetom Uprave policije se planiraju sredstva za obuku. 

a) Stepen realizacije: 
 
Nije realizovano. Godišnjim programom Akademije 
predviñeno je za drugu polovinu 2009. godine. 

b) Planirani rok za realizaciju mjere: 
Kontinuirano.  

 
 
3.8. MJERA 
A.2. POLICIJA 
Poboljšanje kadrovskih kapaciteta 
Odjeljenja za unutrašnju kontrolu 
Uprave policije c)  Faktori rizika: 

Obezbijediti adekvatne predavače za ovaj specifični vid 
obuke. 
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d) Finansijska sredstva: 
Budžetom Uprave policije se planiraju sredstva za obuku. 
 

 
 
    
 
 
 
  Datum podnošenja izvještaja                                              Starješina organa 
 
              07.04.2009.                                               Živko Šip čić 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


