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2. 1ZVJESTAJINI PERIOD: VII-IX 2009.GODINE

3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJU CEN U BORBI PROTIV KORUPCIJE | ORGANIZO-

VANOG KRIMINALA, SA |

NDIKATORIMA USPJEHA

3.1. Dostavljanje periodinih
izvjeStaja na bazi inoviranog
Uputstva o pripremi izvje-
Staja o sprovalenju Akcio-
nog plana i drugih analiza i
izvjeStaja koji se odnose nd
korupciju i organizovani kr-
iminal

Sve izvjeStaje o realizaciji mjera iz Akcionog pdarza sprovodijen;
Programa borbe protiv korupcije i organizovanogrimniala, Poresk
uprava je dostavljala blagovremeno, po dinamici putstvima
Nacionalne komisije za njegovu implementaciju, $® ciniti i

ubudke. Ovaj izvjeStaj se dostavlja shodno “Inoviran
1 MetodoloSkom uputstvu za popunjavanje lzvjeStajaadizaciji mjeral
iz Akcionog plana za sprodenje Programa borbe protiv korupcij
organizovanog kriminala”.

Analizirajuéi “Doing Business” lzvjeStaj koji su &mili predstavnici

Svjetske banke, odn. Menarodne finansijske korporacije (IFC

Poreska uprava je postavila indikatore uspjeha, katinila prijedlog
mjera iz Akcionog plana za unaptgnje poreskog sistemaskraten
je vremenski period potreban za ufivanje poreske osnovice u dije
koji se odnosi na porez na promet nepokretnostiostupak
oporezivanja prometa nepokretnosti i postupakditenja poreske
obaveze se sprovodi u kratkom roku. Obaveza pogeskweznika, tj
kupca imovine je da podnese poresku prijavu zéapig navedeno
poreza u kojojce iskazati poresku osnovicu. S’obzirom dacesto
iskaZze osnovica niza od trziSne, poreski organ sreovu zakonskil
ovlagenja utvduje trziSnu vrijednost nepokretnosti i poresku o
vezu. Nakon pléanja utvidiene obaveze, na ugovor o kupoprodaj
stavlja klauzula o pkenom porezu i time se zavrSava postupak
Poreskog organa. Od strane Poreskog organa, selae bilo kakvg
potvrda koja bi ogratavala promet nepokretnosti i nepokretnost
moze biti opteréena drugim poreskim obavezama, te se ku
nepokretnosti ne moze, niti u jednom csljw usloviti poreskim
obavezama prodavca ili bilo kojeg ranijeg vlasnikao zaklju¢ak se
moZe konstatovati da ne postoji bilo kakva barijera koja
ograni¢ava promet nepokretnosti, te da Poreska uprava, wakvim
transakcijama samo utvrduje i napla¢uje poresku obavezy eza
poreske obveznike koji nemaju poreskog duga, izgjavgporeske
potvrde vrSi se u najkéeam roku, od dana prijema zahtjewajvode-
njem sistema “Objedinjene registracije i naplatgdrezi i doprinos
na zarade€e se upléivati na jedan réun; evrijeme koje je potrebn
za pripremu i unos podataka u sve poreske prijalesada iznos
najviSe 224 sata. Ovom parametru u né&we dijelu participira
vrijeme utroSeno na izradi zavrSnogéuaa, na osnovu kojeg 4
sa&injava poreska prijava poreza na dobit. Samindingaanjem
zavrSnog réuna, poreska prijava poreza na dobit se popunja
kratkom roku, najviSe za jedan radni dan.

Cilj ovih mjera je otklanjanje poslovnih barijergpojednostavlijenje

poreske administracij&ime se Zzeli sprovesti ¢a naplata prihods
bolji javni servis i efikasnije djelovanje u borprotiv korupcije i
organizovanog kriminala.

U ovom izvjeStajnom periodu, na dostavljeni maseripd strane
Svijetske banke i Ministarstva finansija, a koji @@nosi na “Doing

business istrazivanje za 2010.godinu”, oko “naptaieeza”, Poreska

uprava je dostavila popunjene tabele sa trazenolag@ma.
Navedene mjere su stalno postavljeni zadatak iztgalse kontinuira-
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3.2. PoboljSanje materijalnih uslova za funkcionisaje nadleznih organa (cilj)

3.2.1.Definisanje prioriteta u
oblasti borbe protiv korup-

cije i organizovanog krimi-
nala, izrada projekata i nji-

hovo kandidovanje za finan-
siranje iz BudzZeta i posred-
stvom matunarodnih organ-
izacija i institucija

Poreska uprava je, tokom izvjeStajnog perioda, Rwedlog Projekta
za korigenje sredstava IPA 2009, istakla zahtjeve za gost@nih
donatora, kako bi svoj sistem integrisala sa potim sistemima
(antikorupcija, sprigavanje pranja novca i dr.d tu svrhu trazena j
podrska u sprovodjenju planiranih aktivnosti koj&inmila: podrSka u
obuci sluzbenika u prevenciji, kontroli sprjeavanju prevara
oblasti akciza; podrSka u &ajavanju procedura i sistema za ra
upozoravanje u vezi sa maguon zloupotrebama akciznih proizvod
podrska u uspostavljanju VIES sistema, u dijel.cpdura i softvera (
skladu sa poreskim upravama Evrope i vaspostavljenim EU
standardima, radi brzeg i potpunog dobijanja patitelnformacija, a
sve u cilju uspjeSnije borbe protiv korupcije i anjzovanog
kriminala.

Zadata mjera se realizuje kontinuirano.

|
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3.2.2. Obezbjdenje iz Bu-
dzeta finansijske podrske
nadleznim organima za re-
alizaciju kandidovanih pro-
jekata

Realizacija mjera iz Akcionog plana za sprovodjePjegrama borbg
protiv korupcije i organizovanog kriminala koje su nadleZnost
Poreske uprave, za sada ne zahtijeva angazovasgemb budzetski
sredstava, jer se sve kontrolno-nadzorne i ostdienasti sprovode U
okviru redovnih radnih zadataka postife sluzbenika, cije su
nadleznosti utvrdjene Pravilnikom o unutrasnjoj amgaciji i
sistematizaciji.

Zadata mjera se realizuje kontinuirano.
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3.2.3. Obezbjdenje finansi-
jske podrske nadleznim or-
ganima za realizaciju kandi-
dovanih projekata, posreds-
tvom medunarodnih organi-
zacija

U okviru projekta za predpristupnu potnaemljama kandidatima
potencijalnim kandidatima IPA 2007., odobrena sedstva za Pro
jekat “Unaprjeienje kapaciteta za efikasniji i funkcionalniji ré&b-
reske uprave u skladu sa evropskim standardimaiznosu od

900.000€, odiega je 100.000€ namijenjeno za nabavku IT opreme, a

800.000€ kao konsultantska poéndender za nabavku kompjuters
opreme, sproveden je u decembru 2008.godine, dotenderska
procedura IPA 2007., za izbor inostranih konsultana toku.

Tokom decembra 2008.godine, sprovedene su sveeprip radnje U

izradi “Terms of reference”, kako bi se nesmetabavile tendersks
procedure za dobijanje konsultantske poémo lzabrana je
konsultantska kta za realizaciju IPA 2007. a ¢etak rada na
implementaciji projekta, planiran je za oktobarugkgodine.
Realizacija kandidovanih projekata posredstvom ometjodnih
organizacija, sprovodi se kontinuirano. ProjekatA IR010. je
kandidovan kao zajedtki projekat Poreske uprave i Uprave cari
Poreska uprava je dobila projekat IPA 2010. podivaaz “IT za
Poresku upravu” i slijedi izrada “Projektnog zadétku cilju re-
alizacije pomenutog projekta. OdrZzan je niz sadtanaa pred
stavnicima Evropske delegacije u cilju izrade “Bkbjog zadatka”
nakoncega je up&ena radna verzija Evropskoj delegaciji.

Mjera se sprovodi u kontinuitetu.
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3.3. Omoguiti slobodan pri-
stup informacijama u skla-
du sa Zakonom

Poreska uprava posuge posebnu paznju transparentnosti
otvorenosti svoga rada, samim tim i implementadakona o
slobodnom pristupu informacijama. U izvjeStajnonrigau ovom
organu podneseno je ukupid® zahtjeva za slobodan pristup inf

rmacijama. Po zahtjevu podnosilaca doneSeno9 jejeSenja, 5
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obavjeStenja i1 zakljuwwak u zakonskom roku i isti su weni
podnosiocu zahtjeva.

U ovom izvjeStajnom periodu Poreska uprava je orditeyypristup
trazenoj informaciji donoSenjem rjeSenja po 4 zlaj po jednom
zahtjevu nije udovoljeno jer se informacija ne mala njenom
posjedu, a po jednom zahtjevu je djelimo udovoljeno, a dijelintno
odbijen pristup informaciji, jer se informacija tale, ne nalazi U
posjedu Poreske uprave. Po jednom zahtjevuedluje zakljgkom,
jer je o istom zahtjevu ovaj organdvediio. U 8 zahtjeva donijetd
je obavje-Stenje, jer je informacija javno objamkena sajtu, dok je p
jednom zahtjevu ovaj organ bio nenadlezan. Na jagkEenje ovog
organa uloZzena je Zalba i predmet je proddije drugostepenorn
organu (Ministarstvu finansija CG). U ponovhom pgsiu po
rjeSenju drugostepenog organa donijeta su trimjase

Razmatrajai podneSene zahtjeve za slobodan pristup informuae;ju
posjedu Poreske uprave, ovaj organ dozvoljava slfopristup
informaciji i donosi rieSenje, kada trazene infoaifene predstavljajy
poresku tajnu. Zadata mjera se realizuje kontimaira
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3.4. Kreirati i sprovoditi
intenzivnu javnu kampanju
u cilju efikasnijeg uceXa
gradana u borbi protiv
korupcije i organizovanog
kriminala

Nosilac aktivnosti u realizaciji ove mjere je UAI,saradnji sa nizon
organa ukljdenih u Akcioni plan, medju kojima je i Poreska a3
Poreska uprava cijeni da j&ag&e gradjana u procesu spig@anja
korupcije neophodan uslov za njeno suzbijanje, forimisanje
javnosti o pojmu, Stetnosti, pojavnim oblicima timéma borbe protiv

takvog ponaSanja, predstavlja bitan elemenat zasid djelovanje

antikoruptivnih  subjekata. Poreska uprava je na Wate-u
www.poreskauprava.gov.me pored «pulsiéem banera» sa pozivo
na prijavljivanje korupcije, objavilal2 informativno-propagandni
materijala u kojima se mogu ¢iainformacije o pojmu, Stetnosti
mjerama za borbu protiv korupcije u poreskoj adstmaciji.

U okviru realizacije ove mjere daje se pregled mjala u kojima
je Poreska uprava objavila dva «ObavjeStenja gnadg>, letak
«Korupcija» sa uputstvima i pozivom za prijavljiyarsvih u@e-
nih nepravilnosti i nezakonitog ponaSanja poreshitzbenika, a
poreskih obveznika u dijelu nepoStovanja poreskitopisa.
Obijavljen je i Nalog Direktora Poreske uprave rubdiocima svih
organizacionih djelova za dosljedno sprovodjenjentiano-
nadzorne aktivnosti utvrdjene Akcionim planom, uladk sal
opisom poslova utvrdjenih Pravilnikom o organiziagijsiste-
matizaciji Poreske uprave i preporukama Vlade CGBoee, povo-
dom usvajanja Drugog lzvjeStaja o realizaciji mjeraAkcionog
plana za sprovodjenje Programa borbe protiv kofepiciorga-
nizovanog kriminala. «Informator za poreske obvkeni ljetnja
turisticka sezona 2009. godine» @pu je Ministarstvu turizma
svim Podrgnim jedinicama (radi isticanja na vidnim mjestima
objavljen je i na Web site-u Poreske uprave.

Pored vaznih informacija za poreske obveznike ju g@timjene
poreskih propisa, Web site sadrzi i obavjeStenjesdaputem
telefona 19707, moZe prijaviti svaki ¢emi sliaj korupcije.
Informator je dostavljen svim Podimnim jedinicama koje su g
dalje distribuirale poreskim obveznicima. U ranijgrariodu na
Web site-u Poreske uprave, objavljen je materiad mazivom
«Korupciji kazimo «NE»», koji je u 870 primjeraka taki®
distribuiran svim Podrtnim jedinicama Poreske uprave, koje
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ga postavile na oglasne table i pultove i na kojintalje stoje
istaknuti u svrhu pruzanja neophodnih obavjeStgmjarednim
subjektima i organima drzavne uprave i lokalne samnave, sa
zamolnicom da ga dne dostupnim Sirem krugu gradjang i
korisnika njenih usluga.

Upoznavanje gradjana sa poreskim propisima je ataktivnost
Poreske uprave, koja se sprovodestim nastupima njenih
predstavnika u Stampanim elektronskim medijima. Ovim putem
pozivaju se svi gradjani i poreski obveznici datppsporeske propise

i da sva, eventualno tena, koruptivna ponasanja poreskih inspekiora

i sluzbenika prijave putem telefona 19707, a St@lhgvljeno i nad
sajtu Poreske uprave. Nedeljno se na sajtu poapavipva pitanja iz
poreske tematike.
U izvjeStajnom periodu bilo je ukupnbO medijskih nastupa pred-
stavnika Poreske uprave, ¢dga6 radio i4 tv nastupa, u kojima je
govoreno i 0 mjerama i gaima borbe protiv korupcije. Predstavnici
Poreske uprave govorili su na radio Ozon-u Kolagadio Baru i
radio Budvi i &estvovali na programu TV Nik&i na temu: “Uticaj
korupcije na rad organa uprave” i “Strategija kdjoristi Poreskd
uprava u borbi protiv korupcije”.

U Stampanim medijima dato {8 saopStenja. Na sajtu Poreske uprave

objavljena je “Poreska praksa” za mjesec jul, avgasptembar 2009.
godine, koja predstavlja sazetu formu svih pitakgga su poresk
obveznici u proteklim mjesecima postavili Poreskpjavi i na koja
im je blagovremeno dostavljen stni odgovor. Praksa koja se &/
duZzi period dosljedno poStuje u ovom organu je el@exiodéno sva
postavljena pitanja i dati odgovoric¢ine transparentnim i tim
omogue svim poreskim obveznicima koji imaju takve ilicsle
nepoznanice, da budu u prilici da sa sajta Poregkave dobiju i
adekvatne odgovore i uputstva.

IzvjeStaj o preduzetim aktivhostima Poreske uprazetrei kvartal
2009. godine dostavljen je Sekretarijatu za evrepisitegracije.Na
ovaj n&in obezbijedjeno je kontinuirano sprovodjenje zadajere.

112}
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3.5. Sprjetavanje korupcije u Poreskoj upravi (cilj)

3.5.1. Izrada polugodisnjih
izvjeStaja o radu telefona za
prijavu korupcije i objavlji-
vanje na sajtu

Poreska uprava mjes®, tromjeséno, Sestomjes@o i godiSnje rad
izvjeStaje o radu telefonske linije 197DDbjavljuje ih na svom Web
site-u www.poreskauprava.gov.me U proteklom tromjesaom
periodu ovaj broj pozvalo je ukupr&81 gradjaninsa u@enim ne-
pravilnostima u radu poreskih obveznikdi se nijedan poziv nij
odnosio na koruptivho ponaSanje poreskih sluzbenikacih lica.
Takodje, ni putem “Kutija za prituzbe gradjana” &gu smjeStene ju
svim organizacionim djelovima, nije bilo prijava sglementima
korupcije. U ovom izvjeStajnom periodu na Websiteelke uprave,
na pododeljku “Poreska praksa”, dostupna su s\amjpiti odgovori,
vezana za poreske propise, koja se u pisanojleiktrenskoj formi
postavljaju poreskom organu. Na web-site postaaljsn “pitanjal
nedjelje”: Da li znate da pojava korupcije postofi kada postoji
organizovano drustvo? Da li znate da u Poreskopuippostoji
Odjeljenje interne kontrole, preko kojeg je uspolgta sistem
unutrasnje kontrole rada sluzbenika i organizatigadinica? Da li
znate da u cilju sprifavanja koruptivnih pojava Poreska uprava
posve&uje posebnu paznju transparentnosti i otvorenast)a rada‘?
Da li znate da se registracija poreskih obveznika kadleZznog

D
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poreskog organa vrSi na osnovu jedinstvene prigaveaegistraciju
(Oorazac JPR)? Da li znate da se na broj 19707 npogaviti
nepravilnosti u poslovanju poreskih obveznika terme koruptivne

radnje poreskih sluzbenika, u viemenu od 0@&h, svakog dana? |U

navedenom periodu na pitanja sedmice, kojim puterabdie-a
Poreska uprava anketira javnost, odgovorilo 986 graiana-
posjetilaca. Mjera se realizuje kontinuirano.

3.5.2. J&anje Odjeljenja za
internu  kontrolu Poreske
uprave:

1)Obuka sluzbenika Odje-
lienja za internu kontrolu
2)lzrada Sestomjesénih iz-
vjeStaja o sprovedenoj unu-
trasnjoj kontroli

Organizaciona struktura Poreske uprave, uz potpooumativnu
regulativu i interne procedure, obezbjedjuje hartatnu i vertikalnu
kontrolu rada svih zaposlenih, preko neposredndppstavljenih

sluzbenika, do posebne kontrole i analize izvjeStajadu koja se vr$i
na najviSem nivoui u Odjeljenju interne kontrole. U okvinu

Odjeljenja za internu kontrolu utvrdjeni su ciljevsprigavanje
korupcije, @vrivanje zakonitosti, spri@vanje konflikta interesa
poStovanje medjunarodnih standardagajge ettkog ponasanq

zaposlenih i duvanja ugleda i povjerenja u rad Poreke upraveedor

nadleznosti sluzbenika rasporedjenih na radna anjsstkontrolno

nadzornim ovla&njima, utvrdjenih Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji Poreske uprave, molea 2006. goding
donijet je Pravilnik o radu interne kontrole kagi pbjavljen na Wel
site.u pod “dugmetom”, «Anti korupcija».
Odjeljenje za internu kontrolu, postup&juu okviru propisanih
nadleznosti, tokom izvjeStajnog perioda, nije dodto saznanja niti

indicija da poreski sluzbenici vrSe bilo kakve rgdsa elementima

korupcije i organizovanog kriminala.
Polugodisnji 1zvjestaj o radu Odjeljenja za intekantrolu za period
01.07. do 31.12.2008. godine, tromjagse polugodiSnji kao
devetomjeséni za 2009. godinu, sajeni su u roku i sastavni su dj

IzvjeStaja o radu Poreske uprave, koji jecmastaknut na portalu Web

site-a.
Interna kontrola obuhvata i kontrolu postupaka @ksjskog nadzora,
odnosno njihovu reviziju, koju sprovode poreskpektori- kontrolori
kvaliteta odn. lica sa visoko-stmim znanjima i dugogodiSnjin
iskustvima u toj oblasti.

Interna kontrola obuhvata i kontrolu sprovodjengzthene politike
podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrSajnog pkatuizricanje
kazni i sprovodjenje postupka naplate tzEeih nowanih kazni.
Mjeseini izvjeStaji o sprovedenim internim kontrolama oedo se
rade i objavljuju na Web site-u Poreske uprave. &ia/nosti vezane
za realizaciju ove mjere sprovode se kontinuirano.

Tokom izvjeStajnog perioda izvrSeno je ukupi®o374 internih
kontrolno-nadzornih postupaka pravilnosti izvrSenitspekcijskih

nadzora u okviru Podéaih jedinica, od strane rukovodilaca

Podrinih jedinica i inspektora - kontrolora kvalitetaj pemunijesu
utvrdjene nepravilnosti koje bi ukazivale na komapd ponaSanje
poreskih inspektora ili ostalih zaposlenih.
Od strane Sektora za pemje sprovodjenja poreskih propis

inspekcijski nadzor i upravni postupak izvrSenar@avjera postupanja

Podrinih jedinica, kao prvostepenog organa, po rjeSen

drugostepenog organa i tom prilikom nijesu utvrdjeepravilnosti sa

elementima korupcije. Bez obzira Sto nije bilo gwljenih koruptivnih
radnji, u@gene su druge manje nepravilnosti t€ékei prirode za koje
je u najkrgem roku, dat pisani nalog za njihovo otklanjanje.
| u ovom izvjeStajnpom periodu, vrSena je procjerauttata in-
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spekcijskog nadzora, pojedim za svakog inspektora, upo-

redjivanjem ostvarenih efekata s#&ekivanim rezultatima, sa pr
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oritetom Podrtne jedinice Budva i Pljevlja, kojom prilikom nisu
uotene nepravilnosti koje bi upivale na koruptivho djelovanje.
Takodje i u ostalim podwmim jedinicama, kontrolori kvaliteta,
redovno su provjeravali pravilnosti u radu poreskispektora, pr
¢emu nijesu utvrdjene nepravilnosti i zloupotrebe.

Radi pune objektivnosti u postupanju poreskih iktp@ |
ravnomjernijeg ukljdivanja subjekata nadzora, Poreska uprava
redovno vrSi angazovanje odredjenog broja poreshksipektora za
vrSenje kontrola u mjestima van sjediSta Poditu jedinica u kojima
su postavljeni. Tako je u ovom izvjeStajnom peridal2l poreskal
inspektora bilo radno angazovano, u trajanju od B@dana.

Bitan vid kontrole inspekcijskog nadzora predstavlp sistem
izbora poreskih obveznika za kontrolu u kome destvuje vei broj

sluzbenika. Na ovaj n&in se obezbjedjuje objektivnost i
preventivno djelovanje u sprjefavanju, odnosno eliminaciji
korupcije poreskih inspektora. Postupak inspekcijsiog nadzora
kontroliSe se na viSe nivoa, i to od strane superora, kontrolora
kvaliteta, nacelnika i rukovodilaca u Podru¢nim jedinicama, kao i
od Sektora za inspekcijski nadzor, Grupe za operaino
planiranje, Glavnog poreskog inspektora, Poménika Direktora i

Direktora Poreske uprave.

Sektor za sprovodjenje naplate, u okviru svojihle&absti izvrSio je
kontrolu rada Podtinih jedinica Poreske uprave (Budva (dva puta),
Podgorica-Ekspozitura Danilovgrad, Podgorica-Ekgpoz Cetinje i
Pljevlja-Ekspozitura Zabljak), sa ukupnim trajanjesd 16 radnih
dana, pricemu nijesu utvrdjene nepravilnosti koje bi tpale na
koruptivho ponaSanje postupéifn sluzbenika. Predmet nadzora hila
je primjena odgovarafih mijera naplate u cilju poboljSanja efekata
naplate i uvida, da li su preduzeti odgovatajpostupci i mjere
naplate prema poreskim obveznicima, koji imaju (&E8p a
neizmirenih obaveza, shodno odredbama Zakona o sk
administraciji. U periodu od 01.07. do 30.09.2068dine, ostvaren
naplata Poreske uprave putem telefonskog kontaktar.143
obavjeStenja poreskim obveznicimajj je cilj naplata delikventnog
duga, iznosila j29.243.065,00€

Tokom izvjeStajnog perioda sprovodjene su “Obuke rad”(1) i
“Eksterne obuke u inostranstv@)(sa razkitim tematskim oblastimal
od kojih se izdvajaju: “Prijem i obrada poreskilijgra”, “Prevencija
i otkrivanje PDV prevara”, “Edukacija poreskih olam&a i usluge”,
na kojima je destvovalo13 (trinaest) poreskih sluzbenika, duwe
kojima i sluzbenici Odjeljenja za internu kontrolu.

IzvjeStaji o obukama zaposlenih u Poreskoj uprayeseino se
objavljuju na Web site-www.poreskauprava.gov.me

Izrada lzvjeStaja Odjeljenja za internu kontrolapki drugih sluzbi
vrSi se mjes&éno, kvartalno, polugodisSnje, za devet mjeseci ii§ge
i svi su sastavni dio IzvjeStaja o radu Poreskevmrkoji se sénjava
za taj period i koji se objavljuje na Web-site R uprave.

Zadata mjera obuke je stalni zadatak, koji sezegdiu kontinuitetu.

132N 0]

3.5.3. Pr&enje postovanja| Poreska uprava donijela je jo§ novembra 2006. goHiitki kodeks
Eti¢kog kodeksa sluzbenika sluzbenika i namjesStenika zaposlenih u Poreskapwpéija funkcija
i namjesStenika Poreske up- je strogo poStovanje poreskih i ostalih Zakona $emju povjerenih
rave poslova, sprigavanje konflikta interesa, korupcije, zloupotreba
ovlagenja i drugih negativnih pojava, kao i pristojnanpéanje svih
zaposlenih.

Navedeni Kodeks, uradjen je kao broSura i prevedeengleski jezik
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Urucen je svim zaposlenim i istaknut na oglasnim tallasvih

organizacionih djelova, a na Web site-u PoreskawgICrne Gore

(Wwww.poreskauprava.gov.me), nalazi se u obje verzije.
U ovom izvjeStajnom periodu, nije bilo sprovodjergaciplinskih
postupaka, a shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicinmamje-

Stenicima, shodno Ekom kodeksu drzavnih sluzbenika i namj

Stenika, kao i Etkom kodeksu drzavnih sluzbenika i namjester]
zaposlenih u Poreskoj upravi.

Promovisanje Etkog kodeksa sluzbenikanamjesStenika zaposlen
u Poreskoj upravi je stalan proces koji se vrSiogpdjenjem
kontrolno-nadzornih mjera pretpostavljenih sluzkani winjenom
dostupno&u ovih akata svim zaposlenim u Poreskoj upravi.
Zadata mjera se realizuje kontinuirano.

e_
ika

3.6.0buka sluzbenika za ko-
riS¢enje informacione tehno-
logije

Poreska uprava ima informacioni sistem koji raspelasa
jedinstvenom bazom podataka, a u toku je implencgat®rojekta zg
primjenu Zakona o objedinjenoj registradijisistemu izvjeStavanijg
obraunu i naplati poreza i doprinosa.

Svi zaposleni u Informacionom sistemu, kao i velikoj sluzbenika i
namjeStenika Poreske uprave, &b su osposobljeni za kot&nje
informacionih tehnologija. NaglaSava se da je puange rada n3
racunaru, a koju obuku je do sada proSlo 310 sluzlaenik
namjestenika, poseban uslov za zasnivanje radnogsadu Poreska
upravi, propisan Pravilnikom o unutrasnjoj organigai sistema-
tizaciji Poreske uprave. Provjeru znanja sprovopidva za kadrove
Crne Gore.

Mjera se realizuje kontinuirano.

1”4

3.7. PoboljSanje saradnje sa policijom i tuzilaStvam (cil))

3.7.1. Izrada izvjeStaja 0 re-
alizaciji potpisnih  spora-
zuma o saradnji

Saradnja Poreske uprave sa ostalim organima odéjau okviru
zakonskih propisa, potpisanih sporazuma i u dutwedprakse.

Tako je, u skladu sa potpisanim Sporazumom o zajkdinsaradniji,
po zahtjevu Uprave policije proslgen jedan nalog za kontrolu u

Bar.

Dostavljene su 3 kri¢ne prijave TuZiocu za pokretanje istrage zl
utaje poreza kod pravnih lica. Po zahtjevu Ombudsndostavljen je
odgovor. U navedenom izvjeStajnom periodu razmgengu podac
sa spisima predmeta o pravnim licima sa Upravonsmgavanje
pranja novca i finansiranje terorizma i sa Upravpaticije na dalju
nadleznost i obostranu kontrolu za poreske obveznik Bara,
Podgorice i Kotora. Od Uprave policije primljeno §ezahtjeva z3
dostavu podataka iz Podgorice i Bijelog Polja ista je odgovoreno
takaie je Poreska Uprava po zahtjevima dobila odgovar¢rawvenje
podataka o pravnim licima. Odrzan je sastanak saudm policije i
formirani su timovi za zajedeke kontrole obveznika u Baru i Budvi
Poreska uprava redovno radi mjase izvjeStaje o realizovanif
mjerama iz Akcionog plana za sprovodjenje Progrdiodbe protiv
korupcije i organizovanog kriminala, kojim su obafene i ove
aktivnosti i objavljuje ih na Web site-u.

Osim sa Upravom policije, Poreska uprava na osnoeipisanog
ugovora ima dobru saradnju sa DrZavnim tuZiocem,Usgom
poslodavaca, sa MBA, sa Agencijom za mala i sregrgaluzéa, sa
Agencijom za prestruktuiranje privrede i strana galga, sd
MONSTAT-om i sa “Public Revenue office” u RepublMiakedoniji,

wele]
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sa ciljem j&anja partnerstva i ve kooperativnosti iznd poreskih
uprava Balkana. Téa Regionalna konferencija poreskih uprava H

kana odrzana je u Sofiji od 29.09. do 02.10.20@@lire, nakon koje

su Wesnici Konferencije potpisali zajedku Deklaraciju o
unaprjetenju budide saradnje.

U okviru saradnje sa Unijom za antikorupcijsku ijaittvu, u sklopu
projekta “Borba protiv korupcije i organizovanogrkinala”, odrzan
je sastanak sa inostranim ekspertima u prostorijRor@ske uprave
24. septembra 2009. godine, koji se finansira i& Fondacije. U
ovom izvjeStajnom periodu, tade je odrzan sastanak sa pr
stavnicima CEED Consulting-a, po osnovu kojeg jesmdne Poresk
uprave dat iscrpan izvjeStaj na predlozeni “Upitnikezano zg
“Barijere za razvoj biznisa” i “Prisustvo korupcijenjenih pojavnih
oblika”.

Ova mjera se realizuje kontinuirano.

Bal-

D

h

d-

3.7.2.0moguéavanje Upravi
policije direktni pristup i
koriSéenje elektronske baze
podataka Poreske uprave

Saradnja sa Upravom policije odvija se u skladu psaitivhim
zakonskim propisima, potpisanim Sporazumom o sgradfobrom
poslovnom praksom.

Aktivnosti na dopuni Sporazuma o saradnji Poregkeve i Uprave
policije su u toku, sa cillem omogavanja direktnog pristupa
koris&¢enja elektronske baze podataka sa kojima raspdbaiteska
uprava..

Saradnja sa Upravom policije je izuzetno dobra iutogpogledu
potpunog i blagovremenog kot&nja razmjene pisanih informacija
dostava trazenih podataka ima prioritet u radu $kereuprave, do
direktno korigenje elektronske baze podataka joS nije realizay
uslied neispunjenih tehtkih preduslova. Sa tim u vezi, Poreg
uprava je uputila dopis Upravi policile br.03/1-83D-09 od
17.03.2009. godine, u kojem se ponovo inicira sedtana kojem b
Uprava policije konkretizovala svoje zahtjeve, sjem prevazi-
laZenja pomenutih problema.

ano
ka

Ova mjera je postavljena kao stalni zadatak Porapkave.

U Podgorici,
14. oktobar 2009.god.

DIREKTOR,
Mirjana Pesalj,dipl.ecc



