OBRAZAC ZA 1ZVJESTAVANJE

1. NADLEZNI ORGAN

UPRAVA ZA KADROVE

2. 1ZVJESTAINI PERIOD:

Jul — septembar 2009.god.

3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJU CEN:

3.1. MJERA

Definisanje prioriteta u
oblasti borbe protiv
korupcije i
organizovanog
kriminala, izrada
projekata i njihovo
kandidovanje za
finansiranje iz BudZeta i
posredstvom
medjunarodnih
organizacija i institucija

a/ Stepen realizacije:
(Indikatori uspjeha - po moguénosti kvantitativni)

» U Program stru €nog usavrSavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika za 2008/09.godinu  uvrsten je modul “Borba
protiv korupcije u javnoj upravi” i u okviru njega istoimeni

dvodnevni seminar kroz koji su obradjene slede  ¢ée teme:
* prevencija korupcije,
* medjuinstitucionalna saradnja kroz izvrSenje
operativnih poslova i problematike dokazivanja

korupcije

» procedure prijavljivanja korupcije i slu  €ajevi istrage
korupcije

e unutrasnja kontrola u funkciji sprje  ¢avanja i suzbijanja
korupcije

* razvoj integriteta
« zahtjev za pristup informacijama kao efikasna kontr ola
rada drzavnih organa

o konflikt interesa i korupcija i

e mogu énost za pojavu korupcije u javnim nabavkama
Za realizaciju Programa stru ¢nog usavrSavanja drzavnih
sluzbenika i anmjeStenika za 2008/09.godinu obezbij  edjena su
sredstva u Budzetu.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
(i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja):

Obaveza je realizovana

c) Faktori rizika




d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuc¢a)

Budzet

3.2. MJERA

Obezbjedjivanje iz
Budzeta finansijske
podrske nadleznim
organima za realizaciju
kandidovanih projekata

a/ Stepen realizacije:
(Indikatori uspjeha - po mogucnosti kvantitativni)

U BudZetu za 2009. godinu obezbjedjena su sredstava  za
realizaciju Programa stru  €nog usavrSavanja drzavnih
sluzbenika i namjeStenika ( u okviru Programa se na  lazi 9
modula iz razli €itih oblasti funkcionisanja drzavnih organa, a u
okviru njih 55 razli €itih seminara/ obuka, kao i kursevi stranih
jezika i racunara)

b) Planirani rok za realizaciju mjere
(i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja):

Obaveza je realizovana

c) Faktori rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuc¢a)

Budzet

3.3. MJERA

Obezbjedjivanje
posredstvom
medjunarodnih
organizacija finansijske
podrSke nadleznim
organima za realizaciju
kandidovanih projekata

a/ Stepen realizacije:
(Indikatori uspjeha - po moguénosti kvantitativni)

Uprava za kadrove je sa OSCE-om realizovala projeka t podrske
implementacije Zakona o slobodnom pristupu informac ijama.
U tom cilju odrZano je 15 seminara za predstavnike 21 opstine

na temu: “Prakti €na primjena Zakona oslobodnom pristupu
informacijama sa osvrtom na odredbe Zakona o tajnos i
podataka”, doStampano je 1000 primjeraka Priru  €nika o
prakti €noj primjeni Zakona o slobodnom pristupu

informacijama, i izra den i distribuiran liflet o pravu na

slobodan pristup informacijama, i odrZzana konferenc ija za
novinare povodom 28. septembra-Me dunarodnog dana prava
na slobodan pristup informacijama, pod sloganom “Pr avo da
znam”.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
(i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja):
Decembar 2009, obaveza je realizovana.

c) Faktori rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuc¢a)
OSCE




3.4. MJERA

Obuka drzavnih
sluzbenika i
namjesStenika o
sprovodjenju Zakona o
slobodnom pristupu
informacijama

a/ Stepen realizacije:
(Indikatori uspjeha - po mogucnosti kvantitativni)

U periodu od jula do septembrao,g u nije bilo predv idenih
obuka iz oblasti primjene Zakona oslobodnom pristup u
informacijama.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
(i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja):

obuke ¢e nastaviti da se sprovode kontinuirano

c) Faktoririzika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuc¢a)

3.5. MJERA

Omogu é€iti slobodan
pristup informacijama u
skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupom
informacijama

a/ Stepen realizacije:
(Indikatori uspjeha - po moguénosti kvantitativni)

Za period jul-septembar 2009. godine Uprava za kad
odgovorila na sve Zahtjeve za slobodan pristup inf
( 16 zahtjeva) u zakonom predvidjenom roku.

rove je
ormacijama

b) Planirani rok za realizaciju mjere
(i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja):

Obaveza je izvrSena

c) Faktoririzika
Nema rizika

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuc¢a)

3.6. MJERA

Izraditi plan potreba za
edukacijom i sprovesti
edukaciju odgovornih
lica zaduzenih za
upravljanje i
raspolaganje
budzZetskim
sredstvima

a/ Stepen realizacije:
(Indikatori uspjeha - po moguénosti kvantitativni)

Programom stru énog usavrSavanja za 2009 godinu
identifikovane su slede ¢e teme:
» finansijsko ra €unovodstveni poslovi u drzavnim
organima
» sistem javnih finansija i drzavni budzet
* planiranje i izvrSenje drzavnog budzeta
e javne nabavke
i u periodu od jul-septembar__ odrzan je slede ¢i seminar:
*  Planiranje i izvrSenje drzavnog budZeta koji je poh  adalo
12 drzavnih sluZbenika.




Uprava za kadrove je u periodu od 2 do 9 septembra  ove
godine organizovala 6 obuka na temu: ,Srednjoro  €ni okvir
— budzetski cirkular za 2010.godinu, koji je poha  dalo 117
drzavnih sluzbenika.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
(i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja):

c) Faktoririzika

neprijavljivanje/ neodazivanje drzavnih sluzbenika na
pomenute/ponudjene obuke

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuc¢a)

Budzet

3.7. MJERA

Promovisanje eti €kog
kodeksa drzavnih
sluzbenika i
namjesStenika

a/ Stepen realizacije:
(Indikatori uspjeha - po mogucnosti kvantitativni)

U periodu od jula do septembrao,g u nije bilo predv idenih
obuka iz oblasti “Sluzbeni ke etike”.

b) Planirani rok za realizaciju mjere
(i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja):

obuke ¢e nastaviti da se sprovode kontinuirano

c) Faktoririzika

neprijavljivanje/ neodazivanje drzavnih sluzbenika na
pomenute/ponudjene obuke

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuc¢a)

Budzet

3.8. MJERA

Izrada Plana potreba za
obukom i obuka za
sprovodjenje Zakona o
javnim nabavkama

a/ Stepen realizacije:
(Indikatori uspjeha - po moguénosti kvantitativni)

Uprava za kadrove je u saradnji sa Direkcijom zaja vne
nabavke izradila poseban program obuke iz oblasti javnih
nabavki.

Napomena: Pored posebnog programa iz oblasti javnih
nabavki u Upravi se kontinuirano sprovodi opSta obu ka iz
oblasti javnih nabavki.




b) Planirani rok za realizaciju mjere
(i razlozi eventualnog odlaganja ispunjenja):

Izvodjenje obuka ¢ée se sprovoditi kontinuirano.

Faktori rizika

neprijavljivanje/ neodazivanje drzavnih sluzbenika na
pomenute/ponudjene obuke

d/ Finansijska sredstva (izvori, utroSena, nedostajuc¢a)

Budzet

14. 10. 2009.godine Svetlana Vukovi ¢

Datum podnoSenja izvjeStaja StarjeSina organa



