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IZVOR 
FINANSIRANJA 

 
 

 
CILJ 

 
MJERA 

 
NADLEŽNI ORGAN 

ROK 
 

 
INDIKATORI USPJEHA FAKTORI 

RIZIKA BUDŽET EKSTER
NI 

I     PRIORITETI U SUZBIJANJU KORUPCIJE NA POLITIČKOM I MEĐUNARODNOM PLANU 
    KONTROLNA ULOGA SKUPŠTINE I IMPLEMENTACIJA MEĐUNARODNIH INSTRUMENATA I STANDARDA 

1. Praćenje implementacije Rezolucije  Skupština CG Kntinuirano Izvještaj o kontrolnoj ulozi Skupštine i 
implementaciji meñunarondih instrumenata i 
standarda 

   1 Implementirana 
Rezolucija o borbi protiv 
korupcije i organizovanog 
kriminala i definisan 
mehanizam saradnje sa 
Nacionalnom komisijom 

2.Ostvariti saradnju sa Nacionalnom 
komisijom za borbu protiv korupcije i 
org.krim. i ostalim organima i organizacijama 
iz ovog AP 

 
Skupština CG 
 
( predstavnici svih 
radnih tijela ) 

 
Od 2011 

Kontinuirano 

 
Broj sastanaka,  
Broj  zajedničkih preporuka  
 
 

   

3 Ojačati kapacitet stručnih službi Skupštine 
za sprovoñenje kontrolnih mehanizama 
(parlamentarna istraga, kontrolno i 
konsultativno saslušanje) 

 
Skupština CG  

 
I Q 2011 

-Povećan broj stručnih saradnika, 
-Povećan broj sprovedenih kontrolnih 
mehanizama  

4 Objavljivanje preporuka Skupštine koje 
proizilaze iz kontrolnih mehanizama i 
praćenje njihove primjene 

 
Skupština CG 

 
Kontinuirano 

Broj organa kojima su upućene preporuke; broj 
preporuka;  broj realizovanih  preporuka 
Skupštine od strane organa kome  su upućene 

   

5 Analizirati i obezbijediti usklañenost 
zakonodavstva sa meñunarodnim 
standardima iz oblasti borbe protiv korupcije i 
organizovanog kriminala 

Min. pravde, MUPiJU, 
Uprava za 
antikorupcijsku 
inicijativu - UAI  

 
Kontinuirano 

Pripremljen Izvještaj: broj zakona za koje je 
izvršena analiza i broj i nazivi  konvencija u 
odnosu na koje je analiza vršena, po svakom 
zakonu ponaosob, broj utvrñenih izmjena 
zakona i broj usvojenih izmjena zakona  

   

2 Unaprijeñen pravni okvir i 
praksa ponašanja državnih 
organa kroz efikasno 
korišćenje kontrolnih 
mehanizama Skupštine 

6 Nastaviti sa harmonizacijom 
zakonodavstva sa konvencijom UN 
(Palermo, UNTOC konvencija), i drugim 
konvencijama iz oblasti borbe protiv 
organizovanog kriminala 

 
MUPiJU,  
Ministarstvo pravde 

 
Kontinuirano 

-Potpuna harmonizacija propisa  sa 
konvencijama iz oblasti org. kriminala  
-Broj zakona za koje je izvršena analiza i broj i 
nazivi  konvencija u odnosu na koje je analiza 
vršena, po svakom zakonu ponaosob, broj 
utvrñenih predloga izmjena zakona i broj 
usvojenih izmjena zakona 

   

FINANSIRANJE POLITIČKIH PARTIJA I IZBORNI PROCESI 
Uspostavljen adekvatni 
pravni okvir za 
sprečavanje zloupotreba 
državnih resursa i 
ovlašćenja u izbornom 
procesu 

 
7 Usklañivanje izbornih zakona sa zakonom 
o izmjenama i dopunama Zakona o 
finansiranju političkih patija 

 
Skupština CG 

 
 

2011 

 
Usvojen zakon u Skupštini CG 

   4 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 

Povećan nivo 
transparentnosti 
finansijskog izvještavanja 

8 Organizovati obuke za sticanje 
specijalističkih znanja za obavljanje revizija 
finansijskog poslovanja političkih partija, 
nezavisnih lista i kandidata 

 
DRI 

 

 
Kontinuirano 

- Program obuka 
- Broj realizovanih obuka 
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političkih partija i izbornih 
kampanja 

9 Izvještavanje o finansijskom poslovanju 
političkih partija, nezavisnih lista i kandidata 

 
DIK 

 
Kontinuirano 

 
Broj objavljenih izvještaja  

Izvršiti normativno 
usaglašavanje rada 
Državne izborne komisije 
(DIK) sa meñunarodnim 
standardima  

 
10 Analizirati postojeći pravni okvir za rad 
Državne izborne komisije 

 
Skupština CG 

DIK 
 

 
2011 

 
Pripremljena analiza 

   

11  Izrada Etičkog kodeksa članova Državne 
i opštinskih izbornih komisija 

DIK 2011 
 

- Izrañen Etički kodeks    

 
 
 
 

6 
 
 
 
 

7 
Unaprijeñeni kapaciteti 
DIK i opštinskih izbornih 
komisija 12 Izrada godišnjih analiza o primjeni Etičkog 

kodeksa. 
DIK 2012 -Pripremljena godišnja analiza o primjeni 

Etičkog kodeksa 
   

SPREČAVANJE SUKOBA INTERESA 
 
13 Izrada i usvajanje izmjena i dopuna 
Zakona o sprečavanju sukoba interesa 

 
KSSI  u saradnji sa 
MUPiJU 

 
II Q 2011 

Zakon usklañen sa meñunarodnim 
dokumentima (UNCAC, preporuke EK, SE,  i 
dr.)  

   8 Usklañen zakonski okvir 
sa meñ. standardima i 
preporukama meñ. 
organizacija, posebno u 
odnosu na jačanje 
nadležnosti i nezavisnosti 
Komisije 

 
14 Izvještaj  o sprovoñenju Zakona 

 
KSSI 

 
Kontinuirano 

- Broj podnijetih izvještaja o prihodima i imovini 
u odnosu na broj javnih funkcionera; broj 
podnijetih prekršajnih prijava; broj i vrsta 
izrečenih sankcija; 

   

15 Kadrovska popuna radnih mjesta u skladu 
sa Pravilnikom o sistem. radnih mjesta 
 

KSSI 
u saradnji sa UzK 

2011 - Broj popunjenih radnih mjesta u skladu sa 
Pravilnikom 

  

16 Nabavka dodatne računarske opreme 
KSSI 

I Q 2012 - Specifikacija računarske opreme 
- Nabavljena oprema 

  

9 Unaprijeñeni 
administrativni kapaciteti 
Komisije za sprečavanje 
sukoba interesa 

17 Organizovanje obuka za članove Komisije 
i zaposlene u Stručnoj Službi Komisije 

KSSI u saradnji sa 
UzK  

 
2011-2012 

- Program obuka,  
- Broj obuka, vrsta obuka 

Nedovoljna 
finansijska 
sredstva 

 IPA 2010 

18 Potpisivanje sporazuma sa državnim 
organima 
 

KSSI u saradnji sa 
drugim drž. organima 

 2011-2012 -Broj potipisanih sporazuma sa državnim 
organima 
- Izvještaj o sprovoñenju potpisanih sporazuma 

10 Uspostavljena 
meñuinstitucionalna 
saradnja za efikasnu 
provjeru podataka o 
prihodima i imovini javnih 
funkcionera u zemlji i 
inostranstvu 

 
19 Potpisivanje sporazuma sa sličnim 
institucijama u regionu i trećim zemljama, 
kao i sa meñunarodnim  organizacijama  

KSSI 
 

 
2011- 2012 

 
Broj potipisanih sporazuma  

   

20 Organizovanje obuka za državne i lokalne 
javne funkcione 

-Broj obuka, broj polaznika 
 

21 Organizovanje obuka za državne 
službenike i namještenike  
 

-Broj obuka, broj polaznika 
 

22 Organizovanje obuka za medije i NVO na 
temu praćenja sukoba interesa javnih 
funkcionera 

 
 

KSSI 
U saradni sa UzK 

-Broj obuka, broj polaznika 
 

 
Neodazivanje na 
obuke 

  

Donatori 
11 Povećana svijest javnih 

funkcionera i državnih 
službenika o sukobu 
interesa i značaju 
njegovog sprječavanja u 
vršenju javnih funkcija 

23 Sprovoñenje 14 Programa Komisije koji 
doprinose boljoj implementaciji Zakona u 
oblasti  prevencije sukoba interesa 

KSSI 
 

 
2011- 2012  

 

-Sprovedeni konkretni  programi (medijske 
kampanje,ankete,TV spot, ažuriran sajt na 
engl. jeziku i dr.) 

Budžet  Donatori 
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INTEGRITET  
24 Usvajanje zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o državnim službenicima i 
namještenicima, u cilju utvrñivanja obaveze 
usvajanja planova integriteta u javnom 
sektoru 

MUPiJU 
Vlada CG, 

Skupština CG 

 
 2011 

Usvojen zakon o izmjenama i dopunama 
Zakona o državnim službenicima i 
namještenicima  

   

25 Usvojiti planove integriteta u javnom 
sektoru 

Svi organi državne 
uprave 

2011. 
kontinuirano 

Usvojeni planovi integriteta, broj institucija     

26 Ojačati kapacitete UAI za praćenje 
implemetacije odredbi o planovima integriteta 

 
MF, UAI 

I Q 2011 

Povećan broj zaposlenih u UAI; tehnička 
opremljenost za praćenje planova integriteta; 
Povećanje broja organa čije se aktivnosti na 
planu integriteta nadziru  

Budžet, 
Administrativni 
kapaciteti 

  

 IPA 
2010  

12  
Normativno ureñena 
obaveza usvajanja 
planova integriteta u 
javnom sektoru 

27 Specijalističke obuke (sticanje novih 
znanja i vještina  u oblasti jačanja integriteta 
za:službenika UC, PU, USPNFT, interne 
revizore i inspekcijske službe 

UzK, MF - UC, PU, 
UP, USPNFT; 
Inspekcijske službe 
nadležnih resora 

 
Kontinuirano  

Sačinjen Program obuke 
Broj obuka u zemlji i inostranstvu 

Neodazivanje na 
obuke  

  
 

IPA 2009 
Donatori  

28 Donijeti zakon o izmjenama i dopunama 
Zakona o zaradama državnih službenika i 
namještenika 

MF 
 

2011 
Usvojen zakon o izmjenama i dopunama 
Zakona o zaradama državnih službenika i 
namještenika 

Ograničene 
budžetske 
mogućnosti  

  

29 Revidirati i izmijeniti režim zapošljavanja u 
državnoj upravi (službenika i namještenika) 
uz uvoñenje objektivnih kriterijuma i 
naprednijh metoda za testiranje kandidata   

MUPiJU, UzK 

 
2011 

Izmijenjen Zakon o državnim službenicima i 
namještenicima  

   

30 Unaprijediti opise poslova i kriterijume za 
službenička i namještenička mjesta u 
državnoj upravi, kroz davanje smjernica za 
inoviranje pravilnika o unutrašnjoj organizaciji  

MUPiJU - UzK, u 
saradnji sa organima 

državne uprave 

 
Kontinuirano 

Izmijenjeni pravilnici o unutrašnjoj organizacijii i 
sistematizaciji državnih organa  

   

13  
Unaprijeñen sistem 
zapošljavanja, 
nagrañivanja i 
napredovanja (merit 
based career system) u 
javnom sektoru, 
utvrñivanjem objektivnih 
kriterijuma 

31 Analizirati postojeće stanje i predložiti 
objektivne kriterijume za napredovanje i 
nagrañivanje službenika, u cilju očuvanja 
kvalitetnog službeničkog kadra i upravljanja 
ljudskim resursima (merit-based career system) 

MUPiJU, MF, UzK 

 
 

2011 

Sačinjena analiza i definisani objektivni 
kriterijumi 
Smanjen odliv kadrova  
 

   

32 Revidirati Etički kodeks državnih 
službenika i namještenika, i ostale 
pojedinačne kodekse 

 
MUPiJU 

 
1 Q 2011 

Usvoien Etički kodeks državnih službenika i 
namještenika  

  Donatori 

33 Obuka državnih službenika i namještenika 
na centralnom i lokalnom nivou o etičkom 
kodeksu, uz obavezivanje na potpisivanje 
izjave o prihvatanju et. kodeksa (prilikom 
zapošljavanja i jedanput godišnje) 

UzK, 
MUPiJU, 

Svi državni organi 

 
2 Q 2011 

- Sačinjen program; - Broj sprovedenih obuka 
na centralnom i lokalnom nivou 
- Broj potpisanih izjava o prihvatanju odredbi 
etičkih kodeksa u odnosu na broj zaposlenih u 
državnoj upravi  

Neodazivanje na 
obuke  

  

34 Osigurati primjenu etičkih kodeksa kroz 
rad disciplinskih organa i periodične provjere 
poštovanja kodeksa kako bi se osiguralo da 
servisno-orjentisana državna uprava izgadi 
povjerenje grañana kao korisnika usluga  

 
MUPiJU 

 
Kontinuirano  

Godišji izvještaji o primjeni etičkih kodeksa; 
Broj pokrenutih postupaka zbog kršenja; 
Broj izrečenih disciplinskih postupaka 

    

14  
Puna primjena etičkih 
kodeksa na nivou cijele 
javne uprave 
 

35 Objavljivati odluke Etičkog odbora i 
disciplinskih organa o najčešćim etičkim 
dilemama u koje zapadaju državni službenici 

 
MUPiJU 

Godišnje 
( u IV Q) 

Kontinuirano 

Odluke i etičke dileme objavljene na web strani 
MUPiJU  
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i namještenici  
36 Donijeti zakon o lobiranju MF,  Vlada CG, 

Skupština CG 
I Q 2011. Usvojen zakon    15  

Normativno ureñena 
oblast lobiranja 37 Ojačati kapacitete UAI i MF za efikasnu 

primjenu Zakona o lobiranju, kroz povećanje 
broja službeničkih mjesta i obezbjeñenje 
tehničkih uslova 

 
MF, UAI 

2 Q 2011  Povećan broj zaposlenih  
Obezbijeñeni tehnički uslovi  

 
Budžet 

  

 IPA 
2010  

SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA 
16 Propisi usaglašeni na 

način da je osnovni 
princip da pristup 
dokumentima od javnog 
značaja bude slobodan, a 
tajnost podataka izuzetak 

38 Donijeti zakon o izmjenama i dopunama 
Zakona o slobodnom pristupu informacijama 
- uvoñenje drugostepenog postupka; 
- jasno definisanje prekršajne odgovornosti 

 
Ministarstvo kulture 

 
I Q 2011 

 
Usvojene iznjene i dopuna Zakona u cilju 
obezbjeñenja uvoñenja drugostepenog 
postupka i jasno definisane prekršajne 
odgovornosti 

   

17 Unaprijeñeni 
administrativni i tehnički 
kapaciteti za sprovoñenje 
propisa o slobodnom 
pristupu informacijama 

39 Obuke za službenike - odgovorne za 
riješavanje po zahtijevima za slobodan 
pristup informacijama,  u skladu sa sudskom 
praksom i meñunarodnim standardima 

UzK u saradnji sa 
državnim  organima,  
 
NVO 

 
Kontinuirano 

Smanjenje broja drugostepenih predmeta u 
odnosu na rješavanje o zahtjevima za 
slobodan pristup informacijama 

Neodazivanje na 
obuke  

  

18 Obezbijeñen djelotvoran 
nadzor nad 
sprovoñenjem propisa o 
slobodnom pristupu 
informacijama 

40 Utvrditi obavezu službenika – odgovornih 
za riješavanje po zahtijevima za slobodan 
pristup informacijama, da drugostepenom 
organu (koji vrši nadzor nad sprovoñenjem 
zakona) podnose tromjesečne izvještaje o 
sprovoñenju Zakona, razlozima za odbijanje 
pristupa informacijama i presudama US  
 

Organ zadužen za 
nadzor nad 
sprovoñenjem zakona, 
Svi organi državne 
uprave,  
Upravni sud 

 
I Q 2011 

Redovni tromjesečni izvještaji drž. organa 
prema drugostepenom organu zaduženom za 
nadzor, 
 - Broj riješenih zahtjeva,- Broj odbijenih 
zahtjeva,- Broj  zahtjeva sa istim predmetom 
od jedne institucije upućen jednom ili više 
državnih organa  

   

41 Redovno ažuriranje i dostupnost  svih 
podataka iz nadležnosti rada državnih 
organa i organa uprave, kroz: 
- Web prezentaciju institucija; 
- Razvoj elektronskih servisa prilagoñenih 
grañanima i poslovnim subjektima; 
 

Skupština CG, 
Svi organi državne 
uprave, 
Javne ustanove, 
NVO 

 
Kontinuirano 

- Ažuriranje web prezentacije organa i 
institucija; 
- uspostavljen elektronski sistem servisiranja 
grañana i poslovnih subjekata 

Budžetska 
sredstva za 
obezbjeñenje 
elektronskog 
sistema  

  

Donatori 
19 Transparentnost i kultura 

otvorenosti organa vlasti, 
u koje grañani imaju puno 
povjerenje  

42  Promovisati kulturu otvorenosti organa 
vlasti, proaktivno objavljivati informacije i 
podsticati grañane da koriste pravo na 
pristup informacijama  
 

MKM, Organ zadužen 
za nadzor nad 
sprovoñenjem zakona  

 
Kontinuirano 

Smanjenje zahtjeva za slobodan pristup 
informacijama  

   

ZAŠTITA LICA KOJA PRIJAVLJUJU KORUPCIJU 
43 Analizirati potrebu donošenja posebnog 
zakona i unaprijediti mehanizme zaštite od 
negativnih posljedica  

 
MUPiJU, UAI, Uprava 
policije 

 
2010  

Pripremljena analiza o potrebi donošenja, 
izmijenjen zakonski okvir  

   20  
Unaprijeñen 
institucionalni i 
zakonodavni okvir koji se 44 Proširiti opseg zaštite na sva lica u 

radnom odnosu  
MUPiJU, MRSS 2011  Izmijenjen Zakon o radu     
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45 Ojačati admnisitrativne kapacitete kroz  
specijalizaciju zaposlenih uključenih u 
primanje i procesuiranje prijava, kao i zaštitu 
lica koja prijavljuju korupciju   

MUPiJU, UzK, svi 
organi drž. uprave, 
poslodavac i nadležni 
organi poslodavca  

 
Kontinuirano 

 
- Broj programa obuka 
- Broj polaznika 

   odnosi na zaštitu lica koja 
prijavljuju korupciju 
(„zviždači“) u javnom i 
privatnom sektoru 

46 U redovnim intervalima, sprovoditi analizu 
mjera za zaštitu lica koja prijavljuju korupciju 
i rezultata sprovedenih mjera  

 
UAI u saradnju sa UP 

 
Kontinuira

no 

Polugodišnji i godišnji izvještaji koji uključuju 
statističke pokazatelje  

   

47 Izvještaj o rezultatima primjene 
mehanizma za prijavu korupcije unutar 
organizacije (unutrašnja kontrola)  

UAI, MUPiJU, Uprava 
carina, Poreska uprava  

 
Kontinuirano 

-Mehanizam  za prijavu korupcije unutar 
organizacije jasno utvrñen, objavljen i 
dostupan; broj prijava korupcije po ovom 
mehanizmu  

   21 Uspostavljen dvostepeni 
sistem za prijavu 
korupcije u svim 
institucijama od značaja 
za  efikasnu antikoruptivnu 
politiku 

48 Utvrditi mehanizam za prijavu korupcije 
drugostepenom organu, u slučaju da prijava 
podnesena unutar organa nije dala 
odgovarajuće rezultate  

 
MUPiJU 

UAI 
 

 
Kontinuirano 

Mehanizam  za prijavu korupcije 
drugostepenom organu jasno utvrñen, 
objavljen i dostupan;broj prijava kor. po ovom 
mehanizmu 

   

49 Promovisati kanale za prijavu korupcije i 
mehanizme zaštite 

UAI i drugi nadležni 
organi  

Kontinuirano Broj informativnih kampanja, Godišnja 
istraživanje javnog mnjenja 

   

50 Promovisati dobre primjere prijavljivanja 
korupcije (posebno ukoliko je prijava uticala 
na spječavanje kažnjivog djela, nastanak 
štete ili ukoliko je time ukazano na 
komplikovane procedure koje stvaraju 
prostor za koruptivne radnje) 

 
UAI 

 
Kontinuirano 

Polugodišnji i godišnji izvještaji koji uključuju 
statističke pokazatelje  
Broj informativnih kampanja, Godišnja 
istraživanje javnog mnjenja 

   

Donatori 
 

22  
Prijavljivanje korupcije 
kao važan izvor za 
otkrivanje i sprječavanje 
korupcije 

51 Sprovoditi kampanje u cilju podizanja 
nivoa javne svijesti i podsticanja grañana (i 
pojedinih ciljnih grupa) da prijavljuju korupciju  

 
Uprava policije, 
UAI u saradnji sa NVO  
 

 
Kontinuirano 

Broj sprovedenih kampanja 
Povećanje broja prijavljenih slučajeva korupcije  
 

   

Donatori 

JAVNE FINANSIJE 
52 Predlog Zakona o Državnoj revizorskoj 
instituciji (izmjene i dopune) 

Odbor za ekonomiju, 
finansije i budžet u 
saradnji sa  DRI  

 
2010 

 

Pripremljen predlog Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o DRI i organizovana javna 
rasprava 

   

53 Usvojen Zakon o Državnoj revizorskoj 
instituciji (izmjene i dopune) 

Skupština CG u 
saradnji sa DRI   

 
 IQ 2011 

Donešen Zakon o DRI, usaglašen sa Ustavom 
CG (posebno u dijelu   angažovanja 
komercijalnih revizorskih kuća u vršenju 
revizije poslovanja opština i javnih preduzeća, 
obezbjedjenjem pune finansijske nezavisnosti 
DRI i dr.) 

   

54 Predlog zakona ili propisa o formiranju 
Revizorskog tijela za eksternu reviziju IPA 
sredstava 

DRI i MF,  
Vlada CG,  
 

 
2011 

Pripremljen predlog propisa za uspostavljanje 
Revizorskog tijela za reviziju IPA sredstava u 
skladu sa SSP 

 
 

55 Usvajanje zakona o formiranju 
Revizorskog tijela za reviziju IPA sredstava  

Skupština CG 2011 Usvojen zakon ili propis o formiranju 
Revizorskog tijela za reviziju IPA sredstava;  

 

23  
 
Usaglašen normativni 
okvir u sistemu javnih 
finansija 

56 Formirati nezavisno Revizorsko tijelo van 
organizacione strukture DRI 

MF, Vlada CG,  2012 Uspostavljeno nezavisno Revizorsko tijelo van 
organizacione strukture DRI 

Budžet, adm. 
kapaciteti 

  
IPA 
2009 
'Jačanje 
eksterne 
revizije u 
CG' 

24 
 
 
 

 
Transparentno, efikasno i 
ekonomično trošenje 

 
57 Redovno podnošenje godišnjeg 
izvještaja i pojedinačnih izvještaja o 

 
DRI 

 
Kontinuirano 

-Povećanje vršenja revizija pravilnosti kao i 
vršenja revizija ekonomičnosti, efikasnosti i 
efektivnosti; 

Nedostatak 
revizorskog 
kadra na tržištu 
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izvršenim revizijama Skupštini Crne Gore  -Povećana pravilnost u trošenju javnih 
sredstava kroz povećan obim pokrivenosti 
javne potrošnje revizijom; 
-Pojačana eksterna kontrola u trošenju javnih 
sredstava kod svih budžetskih korisnika; 
-Povećana finansijska i fiskalna disciplina u 
javnoj potrošnji 

rada/Nedostatak 
sredstava za 
upošljavanje 
revizorskog 
kadra za 
pokrivenost 
javne potrošnje 
revizijom  

58 Prezentacija nalaza revizija DRI javnosti 
putem redovnih konferencija za štampu 
nakon izvršenih revizija 

 
DRI 

 
Kontinuirano 

-Broj održanih konferencija za štampu nakon 
izvršenih revizija 
-Povećana transparentnost javne potrošnje 

   

javnih sredstava  na 
državnom i nivou lokalne 
samouprave 
 
 

59 Zapošljavanje neophodnog revizorskog 
kadra po Pravilniku o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

 
DRI 

 
2010-2011. 

 

-Donijet plan zapošljavanja do 2012.godine; 
-Raspisan konkurs za prijem novih državnih 
revizora; ojačan kapacitet DRI kroz prijem 
novog revizorskog kadra 

sredstva za 
prijem novog 
revizorskog 
kadra 

  

 
60 Zapošljavanje kadra u Revizorskom 
Tijelu za reviziju IPA sredstava 

 
DRI, 

Ministarstvo finansija 

 
2012 

-Pripremljen plan zapošljavanja kadra do 
2012.godine, 
-Raspisan konkurs za prijem kadra 
-Obezbijeñen i zaposlen kadar u Revizor. tijelu 
za reviziju IPA sredstava 

Zavisno od 
realizacije 
projekta 
uvoñenja DIS 

  
IPA 
2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25  
Unaprijedjeni 
administrativni, tehnički i 
materijalni kapaciteti u 
sektoru javnih finansija 

61 Edukacija revizorskog kadra za reviziju 
IPA sredstava i reviziju 
ekonomičnosti,efikasnosti i efektivnosti 

 
DRI 

 

0d  2012 
Kontinuirano 

-Broj realizovanih planirah seminara i obuka za 
revizorski kadar po projektu IPA 
-Ojačan kapacitet u sektoru javnih finansija 
kroz postojanje revizorskog kadra sa stečenim 
sertifikatom za državnog revizora, kao sa 
stečenim znanjem i vještinama na polju revizije 

nedostatak 
sredstava 

  
IPA 
2009 
GTZ 

26 Efikasan sistem kontrole 
raspolaganju državnim 
novcem od strane budž. 
potrošačkih jedinica 

62 Kontinuirano kontrolisati korisnike 
budžetskih sredstava 

 
DRI 

 
Kontinuirano 

Smanjenje broja nepravilnosti kod potrošnje 
javnih sredstava   
-Broj kontrola korisnika budzetskih sredstava 
-Broj utvrdjenih nepravilnosti 

-   

27 Napredak u suzbijanju 
«sive» ekonomije 

63 Izvještaj o poreskim prihodima i broju 
registrovanih poreskih obveznika 

Poreska uprava/ 
Interna kontrola PU 

Kontinuirano -Pripremljen izvještaj    

28 Efikasan sistem 
unutrašnje revizije kod 
potrošačkih jedinica 

64 Unutrašnja  revizija budžetskih sredstava 
kod budžetskih korisnika 

Ministarstvo finansija, 
Jedinica za unutrašnju 
reviziju budzetskih 
korisnika 

 
Kontinuirano 

Broj izvještaja o izvrsenoj  reviziji Budžeta, 
broj utvrdjenih nepravilnosti i broj preporuka, 
broj otklonjenoh nepravilnosti u odnosu na date 
preporuke  

   

29 Efikasnost kontrolnih 
revizija kod subjekata 
revizija 

65 Kontinuirano vršiti kontrolu i poštovanje 
realizacije preporuka iz nalaza Državne 
revizorske institucije 

 
DRI 

 
Kontinuirano 

-Kontrola pravilnosti postupka otvaranja računa 
potrošačkih jedinica kod komercijalnih banaka 
kao i pravilnosti njihovog poslovanja 

-Povećano poštovanje i primjena preporukaDRI 

 Da  

30 Dalji razvoj sistema 
upravljanja rizicima u 
javnim finansijama 

66 Edukacija rukovodećeg kadra i državnih 
službenika u svim potrošačkim jedinicama 
za upravljanje rizicima  

 
DRI 

 
Kontinuirano 

-Izradjen plan obuka; 
-Broj obuka rukovodećeg kadra  
-Broj obuka za službenike  

Nedostatak 
sredstava 

Da Da 

DRŽAVNA IMOVINA 
31 Dalja implementacija 

Zakona o državnoj 
imovini i izrada 

67 Pripremiti šestomjesečni izvještaj o radu 
Uprave za imovinu I Zaštitnika imovinsko 
pravnih interesa CG  

Uprava za imovinu,  
Zaštitnik imovinsko 
pravnih interesa CG 

 
Kontinuirano 

Pripremljen izvještaj o korišćenju, upravljanju i 
raspolaganju stvarima i drugim dobrima koja 
pripadaju CG kao i o poslovima koji se odnose 
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na zaštitu imovine  podzakonskih akata koji 
regulišu oblast državne 
imovine 

68 Pripremiti podzakonske akte neophodne 
za primjenu  odredbi Zakona o državnoj 
imovini  

MF u saradnji sa 
Upravom za imovinu 

2010-2011 Broj usvojenih podzakonskih akata    

69 Kadrovska popuna u skladu Pravilnikom o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i 
obuka novih kadrova 

MF u saradnji sa 
Upravom za imovinu i 
Zaštitnikom imovinsko 
pravnih interesa 

 
2010  

Kontinuirano 

Povećan broj zaposlenih u Upravi i kancelariji 
Zastitnika imovinsko pravnih interesa Izvršena 
kadrovska popuna, broj novih zaposlenih, 
ukupan broj obuka, broj polaznika u odnosu na 
broj novih kadrova 

 
Nedostatak 
sredstava 

  32 Unaprijeñeni 
administrativni, tehnički, 
finansijski i institucionalni 
kapaciteti neophodni za 
efikasnu primjenu 
relevantnih zakona sa 
ciljem zaštite državne 
imovine od svih vrsta 
zloupotreba 

70 Jačanje tehničkih kapaciteta kroz 
utvrñivanje potreba  i nabavku potrebne 
opreme 

Uprava za imovinu 
Zaštitnik imovinsko 
pravnih interesa 

 
Kontinuirano 

Nabavljena potrebna oprema u skladu sa 
identifikovanim potrebama 

 
Nedostatak 
sredstava 

  

Donatori 

TRŽIŠTE KAPITALA 
71 Rad na usklañivanju nacionalnog 
zakonodavstva iz oblasti tržišta kapitala sa 
odgovarajućim sa direktivama EU - Zakon o 
hartijama od vrijednosti,  

72 Zakon o investicionim fondovima 

73 Zakon o preuzimanju akcionarskih društava 

74 Zakon o dobrovoljnim penzionim fondovima 

33  
Zakonodavstvo u oblasti 
osiguranja  i ostalih 
finansijskih usluga 
usklañeno sa 
meñunarodnim 
standardima 

75 Zakon o osiguranju 

Ministarstvo 
finansija,  

 
Komisija za hartije od 

vrijednosti, 
 

Agencija za nadzor 
osiguranja 

 
2011-2012 

 

 
Usklañenost zakona u skladu sa zahtjevima 
Acquis communautaire 
 
Tabele usklañenosti sačinjene   
 

Administrativni 
kapaciteti  

 
Da 

Twinning  
“Jačanje 

regulatornog i 
nadzornog 
kapaciteta 
finansijskih 
regulatora” 

 
IPA 2008 

76 Razvoj institucije depozitara (kastodija) 
hartija od vrijednosti u skladu sa 
meñunarodnim standardima  

Komisija za hartije od 
vrijednosti 

2012 -Uveden sistem licenciranja kastodija za 
otvorene investicione fondove; Omogućen 
nadzor od strane inostranog kastodija   

 Budžet 
KHoV 

 34  
Efikasan sistem 
registracije, kliringa i 
depozitara 
 
 

77 Povećanje efikasnosti i izvjesnosti 
saldiranja i sigurnosti zaštite podataka, 
registracije i saldiranja transakcija  
 

Komisija za hartije od 
vrijednosti 

 
2012 

- Propisane jasne procedure sa prenos 
vlasništva po osnovu ne-tržišnih transakcija 
(ugovora o poklonu, rješenja o izvršenju) kao i 
po osnovu raskida ugovora. 

 Budžet 
KHoV 

 

78 Razvoj informacionog sistema učesnika na 
tržištu kapitala kroz povećanje efikasnosti i 
pouzdanosti IT sistema KHoV, CDA i svih 
učesnika na tržištu kapitala 

Komisija za hartije od 
vrijednosti 

 
     2010  
Kontinuirano 

Unaprijeñen IT sistem Nedostatak 
sredstava  

Budžet 
KHoV 

Donatori 

 
79 Potpisivanje  bilateralnih memoranduma o 
saradnji sa meñunarodnim partnerima  

Komisija za hartije od 
vrijednosti 

 
Kontinuirano 

-Izvještavanje o sprovodjenju  MMOU sa 
IOSCO  
 
- Broj zahtjeva za pristup informacijama po 
MoU  
 

Broj transakcija 
sa inostranim 
elementom koje 
zahtijevaju 
intenzifikaciju 
meñ. saranje 

Budžet 
KHoV 

 

35 Dalji razvoj 
institucionalnog položaja 
berzi  i jačanje 
meñunarodne saradnje  

80 Potpisivanje memoranduma o saradnji sa 
domaćim institucijama i intenzifikacija 
saradnje po već potpisanim memorandumima 

 
Komisija za hartije od 
vrijednosti 

 
Kontinuirano 

- Broj potpisanih MoU  
 
- Potpisan Memorandum sa Centralnom 
bankom Crne Gore i Agencijom za nadzor 
osiguranja. 

Odredbe o 
bankarskoj tajni 
koje otežavaju 
razmjenu infor. 
relevatnih za 
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- Potpisan memorandum sa Upravom policije- 
odjeljenje za suzbijanje privrednog kriminala 
 
- Izvještaji o sprovoñenju bilateralnih 
sporazuma 
 
 
 

istraživanje 
zloupotreba i 
sprječavanje 
istih na tržištu 
kapitala, a koje 
uključuju 
pribavljanje 
informacija o 
tokovima novca 
sa računa i na 
račune klijenata 

36 Poboljšanje finasijskog 
izvještavanja učesnika na 
tržištu kapitala 

81 Poboljšanje finansijskog izvještavanja 
ovlašćenih učesnika (kompanija, investicionih 
fondova), formiranje javne informacijske 
knjižice 
 

Ministarstvo 
finansija, Komisija za 
hartije od vrijednosti 

Kontinuirano - Redovo izvještavanje KHoV u cilju boljeg 
informisanja učesnika na tržištu  
-  Izrañena  javna  informacijska knjižica  i 
njeno redovno  ažuriranje 
- Broj prekšajnih sankcija zbog nepostupanja 
u skladu sa obavezama izvještavanja  

Nema   

PRIVATNI SEKTOR 
82 Izrada novog Akcionog plana za reformu 
lakoće poslovnog ambijenta 
 

IV Q 2010 Usvojen novi Akcioni plan za reformu lakoće 
poslovnog ambijenta 

37  
Eliminisanje biznis 
barijera 

83 Sprovoñenje Zakona o unaprijeñenju 
poslovnog ambijenta 
 
 

Savjet za regulatornu 
reformu i 
unaprijeñenje 
poslovnog ambijenta Kontinuirano Izvještaj Savjeta za regulatornu reformu i 

unaprijeñenje poslovnog ambijenta 

  IPA 2008 
„Poboljšanje 
poslovnog 
ambijenta 
za MSP“ 

38 Kvalitetna primjena 
projekta „Giljotina 
propisa“ 

84 Sprovoñenje Akcionog plana za 
sprovoñenje Strategije regulatorne reforme  

Operativni tim 
Savjeta za 
regulatornu reformu i 
unaprijeñivanje 
poslovnog ambijenta 

IQ 2011 Pripremljen Izvještaj i dostavljen NK    

39 Efikasno javno i privatno 
partnerstvo kroz 
razvijanje meñusobnog 
povjerenja 

 

85 Održavanje sjednica Savjeta za 
regulatornu reformu i unaprijeñenje poslovnog 
ambijenta 
 
 

Savjet za regulatornu 
reformu i 
unaprijeñenje 
poslovnog ambijenta 

 
Kontinuirano 

Broj prihvaćenih preporuka privatnog sektora     

40 Povećana efikasnost u 
suzbijanju korupcije u 
privatnom sektoru 
 
 
 

86 Izvještaj o suzbijanju korporativne korupcije Biznis asocijacije / 
PKCG, MBA, UPCG/  
u saradnji sa UAI i 
NVO 

 
Kontinuirano 

-Pripremljen izvještaj 
- Broj preporuka 
- Broj okruglih stolova;  
- Plan aktivnosti 

   

II       OBLASTI OD POSEBNOG RIZIKA 
PROCES PRIVATIZACIJE 
41 Uspostavljen normativni i 

institucionalni sistem za 
87 Uspostaviti sistem za kontrolu ulaganja u 
privatizovana preduzeća i izvršavanje 
ugovorenih obaveza 

Ministarstvo ekonomije 
Savjet za privatizaciju 

2010  -Uspostavljen sistem za kontrolu ulaganja i 
izvršavanje ugovornih obaveza  
 

 Da  
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88 Pripremiti izvještaje o sprovoñenju  
ugovora o privatizaciji 

Savjet za privatizaciju 
 

2010 
Kontinuirano 

Broj pripremljenih izvještaja  
-Formirana baza podataka o privatizovanim 
preduzećima 

   

89 Omogućiti pristup informacijama koje se 
odnose na ugovore o privatizaciji u skladu sa 
Zakonom o slobodnom pristupu 
informacijama 

Ministarstvo ekonomije 
Savjet za privatizaciju 

Kontinuirano -Broj odobrenih i odbijenih u odnosu na broj 
podnijetih zahtjeva 
-Broj poništenih rješenja od strane Upravnog 
suda 

   

90 Kontinuirana obuka lica ovlašćenih za 
donošenje rješenja za pristup informacijama                                                                                                  

Ministarstvo ekonomije, 
Savjet za privatizaciju, 
UzK 

Kontinuirano Broj obuka     

praćenje sprovoñenja 
ugovora o privatizaciji i 
unapreñena 
transprentnost procesa  

91 Redovno objavljivati saopšenja za javnost i 
javne pozive za tenderske postupke    

Savjet za privatizaciju Kontinuirano Broj objavljenih saopštenja i poziva za 
tenderske postupke na portalu Savjeta za 
privatizaciju  

   

42 Efikasan rad Komisije za 
praćenje i kontrolu 
postupka privatizacije 

92 Redovno održavanje sastanaka Komisije 
za praćenje i kontrolu postupka privatizacije 

Komisija za praćenje i 
kontrolu postupka 
privatizacije 

 
Kontinuirano 

Broj sastanaka komisije, broj zahtjeva 
upućenih institucijama zaduženim za 
privatizaciju i broj dobijenih odgovora, broj 
konsultativnih saslušanja i preporuka i nivo 
realizacije preporuka 

   

43 Učešće javnosti u 
procesu dizajniranja i 
sprovoñenja strategija 
privatizacije za 
preduzeća od posebnog 
interesa za javnost, 
posebno u oblasti 
saobraćaja, turizma i 
energetike 

93 Organizovanje javnih rasprava o 
planovima i strategijama privatizacije za 
preduzeća od strateškog značaja, posebno u 
oblasti energetike, saobraćaja, turizma i 
privatizacije javnih preduzeća 
 
 

Ministarstvo ekonomije, 
Min. pomorstava, 
saobraćaja i telek., Min. 
poljoprivrede, 
Min.ur.prostora  i zaštite 
životne sredine, 
Savjet za privatizaciju; 

 
Kontinuirano 

Izvještaji o broju organizovanih javnih rasprava; 
broj učesnika, broj primjedbi, broj prihvaćenih u 
odnosu na broj odbačenih primjedbi; način na 
koji je učesnicima rasprava dostavljena 
povratna informacija o prihvatanju-odbijanju 
komentara 

   
OEBS 

JAVNE NABAVKE 
94 Zakon o javnim nabavkama sa inkorporiranim 
odredbama propisa EU u dijelu sektora 
komunalnih usluga i u oblasti zaštite prava. 
 

Donijet zakon - inkorporirane odredbe u 
Zakonu i njihova primjena u praksi kroz 
utvrñenu obavezu izvještavanja u skladu 
sa Zakonom  

  

95 Podzakonski i drugi sprovodbeni propisi i 
drugi akti 

Donijeti podzakonski propisi 
 

  

44 Unaprijeñen normativni 
okvir u cilju potpune 
usklañenosti sa evropskim 
standardima u ovoj oblasti i 
pune efikasnosti, 
konkurentnosti i 
transparentnosti postupka 
javnih nabavki 

96 Strategija razvoja sistema javnih nabavki za 
period 2011-2014 

Direkcija za javne 
nabavke (DJN),  
Komisija za kontrolu 
postupka javnih 
nabavki i  
Ministarstvo finansija 

 
2011  

Donijeta Strategija   

 
IPA 2007 
„Dalji 
razvoj 
sistema 
javnih 
nabavki u 
CG“ 

97 Novi akt o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji Direkcije za javne naabvke 
 

Direkcija za javne 
nabavke 
 

2011 
 

Sistematizacja i broj izvršilaca u skladu sa 
nadležnostima i preporukama EU 
 

   

98 Novi akt o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji Komisije za kontrolu postupka 
javnih nabavki 

Komisija za JN 
 

2011 Sistematizacja i broj izvršilaca u skladu sa 
nadležnostima i preporukama EU 

   

99 Lista službenika za javne nabavke naručilaca Direkcija 2011 
 

Objavljena Lista na internet stranici 
Direkcije 

   

45 Unaprijeñeni 
administrativni kapaciteti 
oba nadležna organa, 
kao i potrošačkih 
jedinica, posebno u 
odnosu na 
antikorupcijske mjere i 
jačanje integriteta 100 Ustanovljavanje i početak rada Help deska 

za savjetodavne i konsultantske usluge 
Direkcija za javne 
nabavke 

2011 godine 
Kontinuirano 

- Izvještavanje o radu Help-deska o broju 
pruženih usluga   
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101 Ustanovljavanje posebne grupe ili referata 
za prijavljivanje nepravilnosti 

Direkcija za javne 
nabavke 

Od 2011.  
kontinuirano  

- uspostavljen referat/Grupa za 
prijavljivanje nepravilnosti 
- izvještavanje o prijavljenim 
nepravilnostima u postupcima javn.nabavki 
kroz Godišnji izvještaj o javnim nabavkama  

-Administrativni 
kapaciteti 
-Budžet 

  

46 Uspostavljen elektronski 
sistem za javne nabavke 

102 Usvojiti podzakonske akte za uspostavljanje 
elektronskog sistema za javne nabavke 

MF 
Direkcija 
Komisija 

2012 -Donijeti propisi, odreñen početak primjene 
-Unapreñeno softversko rješenje za sistem 
javnog oglašavanja 

   

103 Donijeti propise i definisani moduli obuka MF 
Direkcija 

2011, 
kontinuirano 

Donijet propis, ustanovljeni moduli, 
obezbijeñene obuke u skladu sa propisima 
i modulima 

   

 104 Propis o programu i načinu polaganja ispita 
za oblast javnih nabavki 

Direkcija i Ministarstvo 2011 Donijet propis – obezbijedjeni uslovi za 
polaganje stručnog ispita iz oblasti javnih 
nabavki  

   

47  
Uspostavljen održiv sistem 
stručnog osposobljavanja i 
usavršavanja u oblasti 
javnih nabavki 

105 Obrazovanje Komisije za polaganje ispita 
 
 

Direkcija za javne 
nabavke 

Od druge 
polovine 
2011.g. 
kontinuirano 

- formirana Komisija 
- broj organizovanih polaganja 
- broj kandidata koji su položili stručni ispit  
-voñenje evidencija položenih ispita  

-Administrativni 
kapaciteti 
-Budžet 

  

URBANIZAM 
48 Unaprijeñen zakonski 

okvir koji ureñuje 
izdavanje grañevinskih i 
upotrebnih dozvola, 
transparetnost rada i 
pristup informacijama u 
posjedu katastarskih 
jedinica  

 
106 Izvršiti izmjene i dopune Zakona o ureñenju 
prostora i izgradnje objekata 

 
Ministarstvo ureñenja 
prostora i zaštite 
životne sredine 
(MUPiZŽS) 

 
IV kvartal 2010 

 
Utvrñen Predlog izmjena i dopuna Zakona 
o ureñenju prostora i izgradnji objekata  

-   
IPA 2010 
(Eurokodo
vi) 

107 Popuniti sistematizovana radna mjesta 
inspektora 
 

- Broj primljenih inspektora i stepen 
popunjenosti sistematizovanih mjesta 
inspektora 

nedostatak 
finansijskih 
sredstava 

Da 
 
 

 

108 Obezbijediti stimulanse za rad inspektora 
 

- Obezbijeñena budžetska sredstva za 
stimulanse 

Budžet Da 
 

 

109 Obuka inspektora - Broj obuka    

49 Osnaženi administrativni i 
kadrovski kapaciteti 
inspekcijskih službi 

110 Poboljšati uslove rada inspektora i primjenu 
informacionog sistema 

Ministarstvo ureñenja 
prostora i zaštite 
životne sredine 

kontinuirano 

- Poboljšani smještajni uslovi, povećanje 
broja automobila, kompjuterske i druge 
opreme 

Budžet Da 
 

 

111 Uspostavljanje jasnih i preciznih procedura 
za prijavu nelegalne gradnje 

- 2010. godina 
 

- definisane procedure za prijave nelegalne 
gradnje 

   

112 Definisanje i objavljivanje planova rada 
inspekcija i izvještaja o radu inspekcija 

- 2010. godina i 
kontinuirano 

- objavljeni planovi rada inspekcija na sajtu 
Ministarstva 

   

50 Efikasno otkrivanje i 
gonjenje korupcije i 
nelegalne gradnje 

113 Uspostavljen sistem kontrole rada 
inspektora 

Ministarstvo ureñenja 
prostora i zaštite 
životne sredine 

- 2010. godina - Uspostavljeno odjeljenje za unutrašnju 
reviziju 

Budžet   

51 Nadzor nad sprovoñenjem 
sektorskog AP i njegovo 
usklañivanje sa nac. AP  

114  Izrada Izvještaja o realizaciji Akcionog 
plana za borbu protiv korupcije u oblasti 
ureñenja prostora i izgradnje objekata 

MUPiZŽS u saradnji 
sa organima koji imaju 
zaduženja u Akcionom 
planu 

svakih šest 
mjeseci 

- Usvojen Izvještaj o realizaciji Akcionog 
plana za borbu protiv korupcije u oblasti 
ureñenja prostora i izgradnje objekata od 
strane Vlade CG 
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OBRAZOVANJE 
115 Izvještavanje o objavljenim konkursima  
za prijem u radni odnos i  izvještavanje o 
izboru kandidata nadležnim stručnim 
organima vaspitno-obrazovnih ustanova  
 

Ministarstvo prosvjete i 
nauke 

 
Sve vaspitno-

obrazovne ustanove 
 

Prosvjetna inspekcija 
 

 
 

Kontinuirano 

- Kvartalni izvještaj o broju objavljenih 
konkursa u odnosu na broj zaposlenih lica 
u vaspitno-obrazovnim ustanovama 
podnešen Prosvjetnoj inspekciji 
- Objedinjen kvartalni izvještaj prosvjetne 
inspekcije o svim konkursima i 
zaposlenima podnešen na uvid sekretaru 
MPN 

   

116 Definisati jasne interne kriterijume 
odabira kandidata prilikom prijema u radni 
odnos  

Sve vaspitno-
obrazovne ustanove 

 
Kontinuirano 

Izvještaji vaspitno-obrazovnih ustanova o 
prijemu u radni odnos pripremljeni u 
odnosu na odredbe Pravilnika o 
pripravničkom stažu nastavnika  

   

117 Ustanovljenje etičkog kodeksa  Radna grupa za 
pripremu etičkog 
kodeksa,Nacionalni 
savjet za obrazovanje 

 
2011 

Nacrt oglednog etičkog kodeksa 
pripremljen od strane Radne grupe i 
usvojen od strane Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje 

   

52  
Zasnivanje radnog odnosa na 
svim obrazovnim 
ustanovama zasnovano na 
objektivnim kriterijumima i 
transparentnim procedurama;  

118 Edukacija direktora o izradi kriterijuma za  
izradu i poštovanje etičkog kodeksa 

Ministarstvo prosvjete i 
nauke, Zavod za 

školstvo, Centar za 
stručno obrazovanje 

Septembra 
2010 – 

septembra 
2012. godine 

Broj seminara organizovanih za potrebe 
obuke direktora za izradu  i primjenu 
etičkog kodeksa 
Broje direktora koji su učestvovali u obuci  

Nedostatak 
finansijskih 
sredstava 

 
40 000 € 

 

119 Organizovanje predavanja, seminara, 
radionica o pojmu korupcije kroz jačanje 
kapaciteta državne uprave  kao i zaposlenih 
u vaspitno-obrazovnim ustanovama o pojmu 
korupcije  

MPN, Zavod za 
školstvo, Ispitni centar, 

Centar za stručno 
obrazovanje, ZZIU i 
ZZMTKS, UAI, UzK 

Kontinuirano Broj organizovanih predavanja, seminara, 
radionica 
Broj učesnika na predavanjima, 
seminarima i radionicama 

Nedostatak 
finansijskih 
sredstava 

 
30.000 € 

 

120 Unaprijediti  kriterijume za dodjelu 
stipendija i kredita i prijema u domove 
učenika i studenata kako bi se postigla 
njihova potpuna transparentnost i 
objektivnost 

MPN, domovi učenika 
i studenata, 

studentske i učeničke 
organizacije 

Do kraja 2010. 
godine 

Pripremljeni i objavljeni inovirani Pravilnik o 
kriterijumima, načinu, uslovima i visini 
naknade za ostvarivanje prava na smještaj 
i ishranu u domu, studentski kredit, 
stipendiju i participaciju prevoza 

   

53  
 
Transparentno i objektivno 
odlučivanje o svim pravima i 
obavezama svih subjekata u 
obrazovnom procesu, a 
posebno u odnosu na ñački i 
studentski standard 

121 Javno objavljivanje rang liste o dodjeli 
učeničkih i studentskih stipendija i kredita i 
prijema u domove  

 
MPN, domovi učenika 

i studenata 

 
Godišnje u 
septembru i 

oktobru 

Rang liste o dodijeljenim učeničkim i 
studentskim stipendijama, kreditia i prijemu 
u domove objavljena na veb stranici 
Ministarstva prosvjete i nauke, u 
„Prosvjetnom radu“ i u najmanje jednom 
štampanom dnevnom listu  

  
1.000 € 

 

122 Izrada standarda znanja, na svim 
nivoima postignuća učenika  
 
 

Zavod za školstvo, 
Centar za stručno 

obrazovanje, Ispitni 
centar, Nacionalni 

savjet za obrazovanje 

 
Kontinuirano 

Urañeni standardi znanja u okviru 
obrazovnih programa, usvojeni od strane 
Nacionalnog savjeta 
 
 

Nedovoljna 
finansijska 
sredstva 

  

123 Usaglašavanje kriterijuma ocjenjivanja i 
edukacija o kriterijumima ocjenjivanja  

Zavod za školstvo, 
Centar za stručno 
obrazovanje, Ispitni 
centar 

 
Kontinuirano 

Izvještaj o broju seminara i broju učesnika 
seminara posvećenih pitanju kriterijuma 
ocjenjivanja 

Motivacija 
nastavnika 
Nedovoljna fin. 
sredstva 

  

54  
 
Kvalitetan nastavni proces, 
kao i sistem ispitivanja i 
evaluacije znanja učenika i 
studenata; 

124 Organizovanja seminara i edukativnih 
radionica za nastavnike na temu praćenja 

Zavod za školstvo, 
Centar za stručno 

 
Kontinuirano 

Izvještaj o broju seminara i broju učesnika 
seminara posvećenih praćenju kvaliteta 

Motivacija 
nastavnika 
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kvaliteta rada, sistema ispitivanja i evaluacije 
znanja 

obrazovanje, Ispitni 
centar 

rada, sistema i evaluacija znanja Nedovoljna 
fin.sredstva 

125 Formirati  centre za obezbjeñivanje 
kvaliteta na svakoj ustanovi visokog 
obrazovanja 

Ustanove visokog 
obrazovanja 

 

2011 
 
 

Broj osnovanih centara na ustanovama 
visokog obrazovanja 

 

-Administrativni 
kapaciteti  
 -Fin. sredstava 

 IPA 2007 
NQF 

126 Sprovesti set  tematskih medijskih 
kampanja u cilju prevencije korupcije 

MPN,Ispitni centar, 
Zavod za školstvo, 
Centar za stručno 

obrazovanje, 
ZZIU, vaspitno-

obrazovne ustanove i 
ustanove visokog 

obrazovanja 

 
Kontinuirano 

 

Izvještaj o sprovedenim medijskim 
kampanjama, koji će uključiti informacije o 
štampanom materijalu, broju pripremljenih 
video klipova, radio i TV emisija 
posvećenih pitanju prevencije korupcije u 
obrazovanju 

Nedostatak 
finansijskih 
sredstava 

Opredjelj
ena 
sredstva 
godišnje 
15.000 € 

Donatori 

127 Osnivanje posebne telefonske linije za 
prijavljivanje slučajeva korupcije 

MPN 
 
 

 
 2010 

Izvještaj o radu posebne telefonske linije, 
uključujući podatke o broju prijavljenih 
slučajeva korupcije i akcijama pokrenutim 
u vezi sa istima 

Nedostatak 
finansijskih 
sredstava 
 

Da  

128 Organizovanje kampanje, štampanje i 
promocija postera, flajera i brošura na temu 
objektivnosti ocjenjivanja učenika i studenata 
i mogućnosti korupcije 

MPN,Ispitni centar, 
Zavod za školstvo, 

Centar za stručno 
obrazovanje, ZZIU, 
vaspitno-obrazovne 
ustanove i ustanove 
visokog obrazovanja 

 
Kontinuirano 

Izvještaj o sprovedenim medijskim 
kampanjama, koji će uključiti informacije o 
štampanom materijalu, broju pripremljenih 
video klipova, radio i TV emisija 
posvećenih pitanju prevencije korupcije u 
obrazovanju 

Nedovoljna 
finansijska 
sredstva 

Opredjelje
na 
sredstva 
godišnje 
4.000 € 

Donatori 

129 Izrada i dostavljanje istraživanja o 
pojavnim oblicima, uzrocima i mehanizmima 
nastanka korupcije 
 

MPN, vaspitno-
obrazovne ustanove i 
ustanove visokog 
obrazovanja, 
specijalizovana agencija 
za istraživanje 

2011. Istraživanje sprovedeno na svim nivoima 
obrazovanja i rezultati prezentovani 

Nedostatak 
finansijskih 
sredstava 

Opredjelj
ena 
sredstva 
godišnje 
 1.000 € 

Donatori 

130 Predavanja, seminiri, edukativne 
radionice za roditelje, nastavnike i 
predstavnike NVO 

Zavod za školstvo, 
Centar za stručno 

obrazovanje, Savjeti 
roditelja, Udruženja 
roditelja, nastavnici 

kontinuirano Broj organizovanih predavanja, seminara, 
radionica 
Broj učesnika na predavanjima, 
seminarima i radionicama 

  Donatori 

55 Povećan stepen uključenosti 
roditelja, predavača i civilnog 
društva u proces planiranja i 
sprovoñenja mjera borbe 
protiv korupcije u 
obrazovnom sistemu; 

131 Uključenje roditelja i predstavnika NVO u 
praćenje realizacije aktivnosti iz Akcionog 
plana 

Ministartvo prosvjete i 
nauke, savjeti roditelja, 

udruženja roditelja, 
NVO sektor 

Do kraja 2010. Broj predstavnika roditelja i NVO sektora 
uključenih u Radnu grupu za praćenje 
realizacije Akcionog plana 

Nezainteresovanost 
predstavnika roditelja 
i NVO za učešće u 
radu radne grupe 

  

132 Poštovanje procedura za akreditaciju i 
reakreditaciju obrazovnih ustanova i 
programa prema zakonima iz oblasti 
predškolskog, osnovnog, srednjeg i visokog 
obrazovanja i pravilnika koji regulišu ovu 
oblast  

Ministarstvo prosvjete i  
nauke  

 
Savjet za visoko 

obrazovanje 
 
 

kontinuirano -Pravilnici koji bliže definišu postupke za 
osnivanje ustanova i postupak akreditacije 
i reakreditacije ustanova visokog 
obrazovanja dostupni na veb stranici MPIN  
-Ažurirana lista licenciranih vaspitno-
obrazovnih ustanova i ustanova visokog 
obrazovanja, stalno dostupna na vebu MPN 

   56  
 
Jasne procedure za postupak 
akreditacije i reakreditacije 
obrazovnih ustanova, kao i 
sprječavanje rada 
nelicenciranih obrazovnih 
ustanova; 

133 Kordinacija nadležnih organa u 
sprečavanju nelicenciranih obrazovnih 

 
Poreska uprava, 

 
Kontinuirano 

 
Broj  zatvorenih ustanova 

Nemogućnost 
pravovremenog 
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ustanova  da obavljaju obrazovnu djelatnost Prosvjetna inspekcija Broj pripremljenih izvještaja o sprovedenim 
kontrolama 

dobijanja info. o 
nedozvoljenom 
radu nelicenciranih 
i neakreditovanih 
ustanova 

 
134 Izrada Plana integriteta ustanove  

 
2012 

Izrañen Plan integriteta vaspitno-
obrazovnih ustanova 

 

-Nedovoljni 
kapaciteti i znanje 
za pripremu Plana 
-Nedostatak fin. 
sredstava 

  57 Ojačan institucionalni i pravni 
okvir za efektivniju kontrolu 
integriteta nastavnog i 
administrativnog osoblja; 

135 Izvještavanje o realizaciji mjera iz 
planova integriteta na  svim nivoima 
obrazovanja  

MPN, UAI 
vaspitno-obrazovne 
ustanove i ustanove 
visokog obrazovanja 

 
2012 

-Pripremljeni izvještaji i dostavljeni MPN 
 

   

58 Transparentno ukupno 
finansijsko - materijalno 
poslovanje 

136 Podnošenje godišnjih finansijskih 
izvještaja svih obrazovnih ustanova 
Ministarstvu finansija 

MPN, sve vaspitno-
obrazovne ustanove i 

ustanove visokog 
obrazovanja 

Jednom 
godišnje,  od 

2011. 

Broj ustanova koje su podnijele finansijske 
izvještaje Ministarstvu finansija 

   

137 Uskladiti sektorski AP sa nacionalnim 
Akcionim planom  

Ministarstvo prosvjete i 
nauke 

Do kraja 2010. Usklañen  sektorski AP sa Nacionalnim AP    59 Nadzor nad sprovoñenjem 
sektorskog AP i njegovo 
usklañivanje sa nacionalnim 
AP 

138 Izvještavane o sprovoñenju AP za borbu 
protiv korupcije u oblasti obrazovanja  

Ministarstvo prosvjete i 
nauke 

Do kraja 2010. Izvještaj o sprovoñenju AP dostavljen 
Nacionalnoj komisiji 

   

ZDRAVSTVO 
139 Organizovanje periodičnih obuka o 
primjeni odredaba Etičkog kodeksa 
 

Ministarstvo  zdravlja, 
Ljekarska komora 

Broj obuka/broj osoba Nedovoljan broj 
osoba/obuka  za 
primjenu Kodeksa 

 Ljekarska 
komora, 
donatori 

60 Primjena i kontrola primjene 
etičkih kodeksa 

140 Efikasno pokretanje i sprovoñenje 
disciplinskih postupaka zbog povreda Etičkog 
kodeksa 

Ljekarska komora 

2010 -
kontinurano 

-Broj postupaka,  
-Broj medicinskih radnika koji su prekršili 
etički kodeks  

Neblagovremeno 
rješavanje 
postupaka 

  

141 Uvoñenje informacionih i komunikacionih 
tehnologija u zdravstvene ustanove radi 
unapreñenja i kontrole kvaliteta podataka i 
pokazatelja kvaliteta rada 

MZ , 
FZZO 
Partneri: 
JZU 

2010- Kont Broj ustanova u kojima je uveden IT 
Praćenje performansi  sistema 
zdrav.zašttite uz  IT podršku 

Nedostatak 
sredstava za 
uvodjenje IT u 
zdrav. ustanove 

Da  

142 Utvrñivanje procedura  i intervencija  za 
stavljanje na liste čekanja 

MZ  
JZU 

2010- Kont Broj utvrñenih intervencija i procedura Netransparentni 
podaci za 
stavljanje na liste 
čekanja 

  

61 Unaprijeñeni administrativni i 
institucionalni kapaciteti u 
oblasti javnog zdravlja, kao i 
kvalitet zdravstvenih usluga, 
bezbjednost pacijenta i 
jednak pristup zdravstu 

143 Dnevno ažuriranje lista čekanja  MZ  
Partneri: 
JZU 

2010- Kont Broj ažuriranih lista 
Liste dostupne na sajtu MZ 

Ograničeni 
administrativni 
kapaciteti i tehnički 
resursi 

  

144 Donošenje podzakonskih akata za 
implementaciju Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
i  Zakona o zaštiti prava pacijenata 

Ministarstvo  zdravlja 2010-2011 Usvojena podzakonska akta  Ograničeni 
administrativni 
kapaciteti 

  62 Ograničen rad zdravstvenih 
radnika istovremeno u 
javnom i u privatnom sektoru 
i suzbijena nelegalna 
plaćanja za zdravstvene 
usluge 

145 Prepoznavanje i poštovanje prava 
pacijenata u oblastima definisanim zakonom 
 

MZ  
Partneri: 
JZU, NVO,Ljekarska  I 
Farmaceutska komora 

2010- Kont Broj sprovedenih info  kampanja 
broj  TV emisija, izradjene brosure, 
dostupne pacijentima u zdrav. ustanovama 

Nedostatak 
materijalnih 
sredstava 

 donatori 
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146 Nacionalno istraživanje o korupciji u 
zdravstvu 

Ministartvo zdravlja, 
UNDP, SZO 

2010. Završeno Nacionalno istraživanje, rezultati 
i izvještaj,Analiza rezultata Nac. 
Istraživanja korupcije u zdravstvu 

Pouzdanost 
rezultata Nac. 
Istraživanja  

27 500 € UNDP 
 27 500 
€ 

147 Razvoj i regulativa profesionalnih normi i 
standarda koji unapreñuju kvalitet rada i 
bezbjednost pacijenata 

MZ  
Partneri: 

JZU,Ljekarska komora 

2010. Usvojena regulativa profesionalnih normi i 
standarda 

Ograničeni ljudski  
resursi 

 Kredit 
Svjetske 
banke 

63 Transparentnost javnih 
nabavki u oblast  zdravstva i 
osiguran adekvatan stepe 
kontrole;  

148 Dostavljanje izvjestaja MZ  o kvalitetu 
sistema javnih nabavki 
 

MZ  
Partneri: 
Agencija za lijekove i 
medicinska sredstva, 
JZU, FZO 

2010- 
Koninuirano 

Broj   dostavljenih godišnjih izvještaja  o 
javnim nabavkama u zdravstvu 

Ograničeni ljudski 
resursi za praćenje 
izvještavanja 
sistema  JN 

Da  

64 Monitoring sektorskog AP i 
njegovo usklañivanje sa 
nacionalnim AP 

149 Izvještaj o realizaciji mjera iz sektorskog 
Akcionog plana 

Ministarstvo  zdravlja 2010- 
Kontinuirano 

Pripremljeni šestomjesečni izvještaji 
dostavljeni NK 

   

LOKALNA SAMOUPRAVA 
65 Usklañeni lokalni AP za  sa 

sektorskim AP, Strategijom 
za borbu protiv korupcije i 
org. kriminala i AP 

150 Koordiniran rad Komisije za praćenje 
realizacije AP za borbu protiv korupcije na 
lok.nivou, Zajednice opština CG i 
predsjednika Radnih grupa u opštinama na 
usklañivanju lokalnih AP 

 
MUPiJU,  
Opštine,  
Zajednica opština CG 

 
2010-2011 

Broj održanih radionica u jed.lokalne 
samouprave o usklañivanju lok.AP sa 
Strategijom 
 
Broj usklañenih  lok. AP sa Strategijom 

   
 

66 Monitoring lokalnih akcionih 
planova 

151 Izvještavanje o sprovoñenju lokalnih AP  Komisije za praćenje 
realizacije AP,NVO 

 
Kontnuirano 

-Izvještaji o sprovoñenju  
- broj održanih konferencija 

   

67 Povećan stepen odgovornosti 
i profesionalizma rada 
lokalne samouprave 

152 Obezbjeñivanje slobodnog pristupa 
informacijama 

MUPiJU 
Organi lok.samouprave 
Zajednica opština CG 

 
Kontnuirano 

- Broj odobrenih i odbijenih u odnosu na 
broj podnijetih zahtjeva 
- Objavljeni izvještaji I informacije  na web 
sajtu opština, redovno ažuriranje 

  IPA 
2008 
Podrška 
reformi 
lokalne 
samoupr
ave 

153 Vršenje nadzora od strane nadležnih  
radnih tijela Skupštine opštine nad 
izvršenjem budžeta I namjenskim  
korišćenjem sredstava 

Skupština opštine Kontinuirano Izvještaj o nadzoru nad izvršenjem 
budžeta I namjenskim korišćenjem 
sredstava 
 

   

154 Sprovoñenje eksterne revizije 
finansijskog poslovanja opština  

Državna revizorska 
institucija 

Kontinuirano Izvještaj DRI    

68 Pojačana unutrašnja i 
spoljašnja kontrola rada 
jedinica lokalne samouprave 

155 Izvještavanje o radu Savjeta za razvoj i 
zaštitu lokalne samouprave  

Savjet za razvoj i 
zaštitu lokalne 
samouprave,Zaj. 
opština i MUPiJU 

Kontinuirano Godišnji izvještaj o radu opštinskih 
Savjeta 
 

   

156 Usvajanje etičkih kodeksa u skupštinama 
JLS 

Skupštine JLS 2010-2011 Broj usvojenih etičkih kodeksa 69 Primjenjeni etički standardi u 
lokalnoj samoupravi 

157 Formiranje etičkih komisija JLS, ZO i MUPiJU 2010-2011 Broj formiranih etičkih komisija 

   

158 Organizovanje javnih rasprava i okruglih 
stolova za nacrte zakona i opštinske akate 

MUPiJU, ZO i  
organi JLS 

Kontinuirano Broj održanih javnih rasprava i okruglih 
stolova u odnosu na usvojene akte 

  IPA 2010 
(NTS) 

70 Transparentnost u procesu 
planiranja, donošenja akata i 
njihovom sprovoñenju, uz 
poštovanje principa 

159 Sprovoñenje obuka za pisanje projektnih 
zadataka  

MEI, UzK u saradnji sa 
MUPiJU, ZO, JLS i 
NVO 

Kontinuirano Broj održanih obuka  
Broj odobrenih u odnosu na broj 
prijavljenih projekata donatorima  

  IPA  
2007 
CBC 
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participativnosti 160 Afirmisanje instituta „prazna stolica“ u 
skupštinama JLS 

ZO i skupštine JLS 
NVO 

2010-2011 Broj  promotivnih kampanja JLS i NVO o 
promociji  principa participativnosti  

  Donatori 

71 Stvaranje uslova I podsticanje 
grañana civilnog I privatnog 
sektora da se uključe u borbu 
protiv korupcije na lokalnom 
nivou 

161 Unaprijediti saradnju grañana i organa 
lokalne samouprave 

Zajednica opština 
Crne Gore u saradnji 
sa NVO I opštinama 

 
Kontnuirano 

- Broj održanih zajedničkih sastanaka 
- Broj inicijativa grañana I NVO  

  Donatori 

CIVILNO DRUŠTVO, MEDIJI I SPORT 
72 Efikasna saradnja izmeñu 

državnih organa i nevladinih 
organizacija na planu 
sprovoñenja antikorupcijskih 
aktivnosti  

162 Sprovoñenje kampanja u cilju 
podsticanja većeg i efikasnijeg učešća 
grañana u borbi protiv korupcije  

UAI u saradnji sa 
državnim organima, 
Kancelarijom za 
saradnju sa NVO,i 
NVO  

 
Kontinuirano 

Broj realizovanih zajedničkih aktivnosti  
Izvještaji o sprovoñenju javnih kampanja 
Broj pripremljenog info materijala 

   
Donatori 
 
IPA 
2009 

163 Objavljivati godišnje finansijske izvještaje 
NVO  

 
Privredni sud - CRPS 

 
Kontinuirano 

- Objavljen broj izvještaja na web sajtu 
Privrednog suda; Pripremljena analiza o 
izvještajima NVO 

   73  
Transparentno finansijsko 
poslovanje nevladinih 
organizacija 164 Izmijeniti pravni okvir koji reguliše 

osnivanje NVO i reviziju njihovog finansijskog 
poslovanja, kako bi se spriječile eventualne 
zloupotrebe statusa NVO  
 

MUPiJU  
MF 
Kancelarija za 
saradnju Vlade i NVO 

  
2011 

Izmijenjen pravni okvir 
Unaprijeñena transparentnost poslovanja 
NVO  

   

165 Usvojiti novu uredbu o kriterijumima za 
utvrñivanje korisnika i načinu raspodjele 
dijela prihoda od igara na sreću 

MF u saradnji sa 
Komisijom za 
raspodjelu djela 
prihoda od igara na 
sreću 

 2010 
 
 

- Usvojena Uredba    74 Jasni kriterijumi i procedure 
za dodjeljivanje budžetskih 
sredstava nevladinim 
organizacijama na 
centralnom i lokalnom nivou,  
kojima se garantuju 
transparentnost postupka i uz 
obezbijeñivanje kontrole 
potrošnje doniranih sredstava 

 
166 Sprovoñenje Uredbe 

Komisija za raspodjelu 
djela prihoda od igara 
na sreću 

 
Kontinuirano 

 
Izvještaj Komisije o radu, raspodjeli i 
kontroli kontroli namjenskog trošenja 
dodijeljenih sredstava 
 
 

   

75 Razvijeno istraživačko 
novinarstvo i učešće medija u 
sprovoñenju antikorupcijskih 
kampanja 

167 Edukacija medija o korupciji i 
organizovanom kriminalu, i istraživačkom 
novinarstvu 

Institut za medije, 
NVO iz oblasti medija 

 
Kontinuirano 

Broj seminara,  
Broj učesnika 

  Donatori 

168 Izvještaj o primjeni Kodeksa  novinarske 
etike  

Novinarsko 
samoregulatorno tijelo 

Kontinuirano - pripremljen Izvještaj 
- broj preporuka 

   76 Potpuna sloboda objektivnog 
izvještavanja o slučajevima 
korupcije, uz poštovanje 
propisa i kodeksa novinarske 
etike 

169 Unaprijediti saradnju državnih organa sa 
medijima i protok informacija kako bi se 
otvorenim i transparentnim odnosom 
državnih organa pomoglo objektivnijem 
informisanju javnosti  

Sva ministarstva 
Uprava policije  
Uprava carina 
Poreska uprava 
UAI,Institut za medije 

 
Kontinuirano 

- Izvještaji potparola ministarstava i 
organa državne uprave 
- broj održanih konferencija za novinare 

   

77 Intenzivirati proces učešća 
grañana i ostalih 
zainteresovanih u javnim 

170 Organizovanje javnih rasprava i okruglih 
stolova za nacrte zakona 

Resorna ministarstva  
Kontinuirano 

Broj održanih javnih rasprava i okruglih 
stolova 
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raspravama o zakonskim 
projektima 

III   PREVENCIJA KORUPCIJE U ORGANIMA ZA SPROVOĐENJE ZAKONA 
 PREVENTIVNI MEHANIZMI ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE U POLICIJI 

171 Usvajanje Zakona o policiji i 
odgovarajućih podzakonskih akata.                                                                                        

Usvojen Zakon o policiji i odgovarajuća 
podzakonska akta 

   

172 Usvojiti izmjene i dopune pravilnika o 
organizaciji i  sistematizaciji radnih mjesta .                                                                                     

Usvojene Izmjene i dopune pravilnika o 
organizaciji i  sistematizaciji rad.mjesta  

   

173 Donošenje podzakonskih akata u skladu 
sa Zakonom o graničnoj kontroli                                                                                 

Donesena podzakonska akta u skladu sa 
Zakonom o graničnoj kontroli 

   

78 
 
 
 
 

 

 
Unaprijeñen normativni okvir 
u cilju poboljšanja 
policijskog rada i djelovanja 
na suzbijanju korupcije 
 

174 Izrada Strategije razvoja i funkcionisanja 
policije za period 2011-2013.     

MUPiJU  
Uprava policije             
  

 
2010- 2011 

Usvojena Strategija razvoja i 
funkcionisanja policije za period 2011-13 

   

175 Povećati broj izvršilaca koje se bave 
poslovima suzbijanja krivičnih djela korupcije 

 
Povećan broj izvršilaca 

79 Unaprijeñeni administrativni, 
tehnički i materijalni 
kapaciteti sektora koji se 
bave suzbijanjem korupcije  

176 Utvrditi potrebu i nabaviti potrebnu 
opremu na unapreñenje rada Sektora 

          
Uprava policije        

 
2010- 2012 

Utvrñene potrebe za opremom 
Nabavljena oprema 

 
Budžet 

  

80 Stalna specijalizacija 
kadrova zaduženih za borbu 
protiv korupcije 

177 Sprovoñenje obuka:                                                                  
- Osnovne obuke za suzbijanje korupcije                           
- Specijalističke obuke  za suzbijanje 
korupcije   

Uprava policije          
Policijska akademija 

 
 

Kontinuirano 

Broj sprovedenih osnovnih obuka, broj 
polaznika; Broj sprovedenih specijalističkih 
obuka, oblasti obuke, broj polaznika po 
obukama 

   

178 Primjena etičkog kodeksa u cilju 
eliminisanja uslova za koruptivno ponašanje 
u policiji                                                                   

UP – Etički odbor 
 

Godišnja analiza o primjeni Etičkog 
kodeksa, broj disciplinskih postupaka zbog 
povrede Etičkog kodeksa 

   81 Intenzivna primjena 
preventivnih mjera i 
kontrolnih mehanizama za 
sprečavanje korupcije u 
policiji  

179 Sprovodjenje  kontrole rada policije MUP i JU 
 

 
2010- 2012  
 

Broj izvršenih kontrola, broj otkrivenih 
zloupotreba 

   

82 Promovisanje prijavljivanja 
korupcije i podsticanje 
aktivnog učešća grañana u 
borbi protiv korupcije 

180 Sprovoditi stalne kampanje o načinu 
prijavljivanja korupcije i mjerama za zaštitu 
grañana koji  prijavljuju korupciju 

 
Uprava policije,  
 

 
2010- 2012 

Broj sprovedenih kampanja  
 

  Donatori 

PREVENTIVNI MEHANIZMI ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE U PRAVOSUDNIM ORGANIMA 
181 U Sudskom savjetu, Tužilačkom savjetu, 
Državnom tužilaštvu  i sudovima angažovati 
osobe zadužene za odnose sa javnošću i 
obezbijediti adekvatnu obuku.     

Sudski savjet, 
Tužilački savjet, 

Državno tužilaštvo, 
sudovi 

IV kvartal 2010 
godine 

 

182 Polugodišnje održavati konferencije za 
štampu predsjednika Sudskog savjeta i 
predsjednika Tužilačkog savjeta.             

Sudski savjet, 
Tužilački savjet, 

Kontinuirano 

183 Najmanje dva puta godišenje objavljivati 
Bilten Vrhovnog suda,                      

VS CG Kontinuirano 

 184 Na web sajtu Vrhovnog, Upravnog 
Apelacionog  i Viših sudova (drugostepenih 
vijeća) objavljivati sve odluke                                                                                                                      

VS CG, US, 
Apelacioni i Viši sud u 
PG i BP 

Kontinuirano 

83 Povećano povjerenje 
grañana u rad nosilaca 
pravosudne funkcije; 

185 U sudovima i tužilaštvima organizovati 
"Otvorena vrata". 

Sudovi, državna 
tužilaštva 

2011, 
kontinuirano 

Broj izabranih osoba i njihova edukacija;  
ažurirani web sajtovi; 
 broj konferencija za štampu;  
broj "Otvorenih vrata"  i 
 objavljeni Bileteni Vrhovnog suda CG  
Aktivnosti osoba koje obavljaju poslove 
vezane za odnose sa javnošću 
   

 
 

DA 
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186 Svakih 6 mjeseci izvršiti kontrolu rada 
sudija od strane Komisije neposredno višeg 
suda, odnosno rada državnih tužilaca od 
strane neposredno višeg tužilaštva  

Broj izvršenih kontrola; izvršena analiza 
propisa o disciplinskoj odgovornosti 

187 Početkom svake godine izvršiti kontrolu 
rada svih sudija, odnosno tužilaca od strane 
Komisije formirane od strane Sudskog, 
odnosno Tužilačkog savjeta.                

- Broj sprovedenih kontrola 
-  Broj preporuka Komisije 

84 Dalje jačanje kontrolne 
funkcije rada nosilaca 
pravosudne funkcije; 

188 Izvršiti analizu propisa o disciplinskoj 
odgovornosti sudija i tužilaca i u skladu sa 
usvojenom analizom inicirati izmjenu propisa.   

predsjednici viših 
sudova, viši državni 
tužioci,  
Sudski savjet,  
Tužilački savjet,              
MP 

IV kvartal 2010 
godine 

 
kraj 2012 godine 

- Pripremljena analiza i izrañeni propisi u 
skladu sa analizom 

 DA  

85 Efikasnija kontrola primjene 
etičkih kodeksa nosilaca 
pravosudne funkcije 

 
189 Izvršiti analizu primjene etičkih kodeksa 
noslilaca pravosudne funkcije 

 
Sudski savjet,  
Tužilački savjet   

 
I kvartal 2011 

godine 

Izvršena analiza primjene etičkih kodeksa 
nosilaca pravosudne funkcije 

 DA  

190 Normativno urediti i uspostaviti centralnu 
bazu podataka o izboru, ocjenjivanju, 
disciplinskom kažnjavanju i napredovanju 
nosilaca pravosudne funkcije 

 
IV kvartal 2010 

godine 
 

-Uspostavljena centralna baza podataka 
 

   

191 Uspostaviti transparentne procedure za 
izradu programa sprovodjenja edukcija i 
odabira predavača.                             

2011 - Uspostavljanje transparentne procedure.     

192 Na web sajtu Vrhovnog suda CG,  
odnosno Državnog tužilaštva objaviti prevod  
karakterističnih odluka Suda za ljudska prava 
u Strazburu 

 
Kontinuirano 

Odluke Suda za ljudska prava u Strazburu 
objavljena na web sajtu 
 

   
Donatori 

86 Ojačani administrativni, 
tehnički i materijalni 
kapaciteti nosilaca 
pravosudne funkcije i 
pravosudne administracije 

193 Obezbijediti sudijama adekvatne i 
tehnički opremljene kancelarije  

 
Sudski savjet, 
Tužilački savjet, 
Centar za edukaciju 
nosilaca pravosudne 
funkcije  

2012 Obezbjeñen adekvatan prostor Budžet   

87 Puna primjena PRIS-a 194 Korišćenje PRIS-a u svakodnevnom 
radu od strane nosilaca pravosudne funkcije i 
zaposlenih u sudu i Državnom tužilaštvu 

Vrhovni sud, VDT, 
Ministarstvo pravde 

2012 Broj sudskih i tužilačkih akata koji su 
obrañeni i unijeti u bazu podataka PRIS 

   
Donatori 

KRIVIČNO GONJENJE I ODUZIMANJE NEZAKONITO STEČENE IMOVINE 
88 Specijalizacija policije, 

državnih tužilaca i sudija u 
pogledu novih rješenja ZKP, 
u skladu sa Planom 
implementacije 

 
195 U cjelosti realizovati Plan inplementacije 
Zakonika o krivičnom postupku. 

Centar za edukaciju 
nosilaca pravosudne 
funkcije 
UzK 
Policijska akademija  

 
Do 1. 09. 2011. 

Broj obuka  i broj nosilaca pravosudne 
funkcije koji su obuku prošli 

 DA IPA 
2009 
„Podrška 
za 
implem.
ZKP“ 

196 Sveobuhvatna obuka i izrada nastavnih 
planova i programa za sve ključne organe 
koji se bave finansijskim istragama, 
otkrivanjem, zamrzavanjem, konfiskacijom i 
upravljanjem imovine stečene krivičnim 
djelima. 

Centar za edukaciju 
nosilaca pravosudne 
funkcije, Policijska 
akademija, Uprava za 
kadrove 
 

 
2011 

 
 
 

-Izrañeni nastavni planovi i programi za 
organe koji se bave finansijskim istragama, 
otkrivanjem, zamrzavanjem, konfiskacijom 
i upravljanjem imovine stečene krivičnim 
djelima. 
-Broj izvršenih obuka. 

   
IPA 
2009 

89  
Efikasnost u krivičnom 
gonjenju i oduzimanju 
nezakonito stečene imovine 

197 Sprovoñenje finansijskih istraga od 
strane državnih organa zaduženih za 
otkrivanje i gonjenje učinilaca krivičnih djela 

Uprava policije, VDT 
 

Kontinuirano 
 

Broj sprovedenih finansijskih istraga. 
Vrijednost zamrznute imovine 
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198 Oduzimanje imovine stečene krivičnim 
djelima u krivičnom postupku 

Vrhovni sud 
Uprava za imovinu 

 
Kontinuirano 

-Broj predmeta u kojima je sudskim 
odlukama konfiskovana (konačno oduzeta) 
imovina. 
-Vrijednost konfiskovane imovine 

   

199 Sprovoñenje finansijskih istraga radi 
proširenog oduzimanja nezakonito stečene 
imovine od strane državnih organa 
zaduženih za otkrivanje i gonjenje učinilaca 
krivičnih djela. 

 
Uprava policije, VDT 
 
 
 
 

 
Kontinuirano 

 
 
 

 

Broj sprovedenih finansijskih istraga radi 
proširenog oduzimanja nezakonito stečene 
imovine.;Broj predmeta u kojima je 
sudskim odlukama konfiskovana (trajno 
oduzeta) imovina. 

   
 

90 Procjena efekata 
sprovoñenja odredbi o 
proširenoj konfiskaciji 
nezakonito stečene imovine 

200 Trajno oduzimanje (konfiskacija) imovine 
čije zakonito porijeklo nije dokazana u 
postupku za prošireno oduzimanje 

Vrhovni sud 
Uprava za imovinu 
 

Kontinuirano Vrijednost trajno oduzete (konfiskovane) 
imovine u postupku proširenog oduzimanja 

   

KOORDINACIJA I RAZMJENA PODATAKA 
201 Uspostaviti sistem za obavezno 
dostavljanje statističkih podataka o prijavama 
korupcije i daljim postupcima Upravi za 
antikorupcijsku inicijativu  

UAI, u saradnji sa UP, 
UC, PU, DJN       

2010-2012 UAI prima podatke o prijavama od 
nadležnih organa u zadatim intervalima  
 

  

202 Razviti odgovarajući informacioni sistem 
za dostavljanje podataka o prijavama 
korupcije UAI                           

UAI I Q 2011 razvijen odgovarajući informacioni sistem, 
razmjena podataka automatizovana, brza i 
efikasna  

  

Vlada 
Norveške 

91 Efikasna saradnja i 
razmjena podataka izmeñu 
tužilaštva, Uprave policije, 
Uprave carina, Poreske 
uprave i Uprave za 
sprječavanje pranja novca i 
finansiranja terorizma 203 Razmotriti revidiranje postojećih 

sporazuma o saradnji izmeñu institucija 
UAI, UP, UC, UP, DJN 
MUPiJU 

 Broj revidiranih sporazuma o saradnji    

204 Obezbijediti analitičku obradu podataka 
o prijavama korupcije u redovnim intervalima  

UAI   2 Q 2011, 4 Q 
2011, 2 Q 2012, 

4 Q 2012 

Godišnji izvještaji UAI    

205 Analiza o prijavama korupcije koje su 
indikator osjetljivih oblasti i njihova upotreba  
prilikom kreiranja antikorupcijskih politika  

MUPiJU, MP, UAI   
Kontinuirano  

Godišnji izvještaji UAI objavljeni na web 
strani 
 

  

92 Prikupljanje, obrada i 
analiza statističkih podataka 
o prijavama korupcije i 
daljim postupcima u cilju 
unaprjeñenja borbe protiv 
korupcije i informisanja 
javnosti 

206 Informisati opštu i stručnu javnost, o 
aktivnostima koje su preduzete u vezi sa 
praćenjem  prijava korupcije,  

 
UAI 

 
Kontinuirano  

Broj objavljenih informacija i saopštenja, 
Broj preporuka institucijama,   

  

Vlada 
Norveške 

207 Sprovoditi obuke za službenike policije 
na centralnom i nivou područnih jedinica koji 
primaju prijave o korupciji. 

Uprava policije i 
Policijska akademija 

2010-2012 Broj sprovedenih obuka, broj polaznika po 
obukama  

  Donatori 

208 Sprovoditi obuke za službenike UAI, UP, 
UC i DJN koji primaju prijave o korupciji  

Uprava policije i 
Policijska akademija 
UzK 

 
2010-2012 

Broj sprovedenih obuka, broj polaznika po 
obukama 

  Donatori 

93 Službenici različitih organa 
koji primaju i evidentiraju 
prijave korupcije obučeni za 
primanje prijava 

209 Utvrditi standardizovani obrazac za 
primanje prijava korupcije, koji treba da 
koriste svi organi koji imaju otvorenu 
telefonsku liniju za prijavu korupcije  

MUPiJU,UAI, UP  I Q 2011 Izrañen standardizovani obrazac     

 MEDJUNARODNA SARADNJA  
210 Potpisivanje meñunarodnih ugovora i 
sporazuma: sa zemljama EU, sa trecim 
zemljama, sa medjunarodnim 
organizacijama;  

Vrhovni sud, VDT, MP, 
MUPiJU, UP,  
UC,  USPNFT 

2011 Broj potpisanih meñunarodnih ugovora i  
sporazuma sa zemljama EU, sa trecim 
zemljama, sa medjunarodnim 
organizacijama; 

   94  
Unapreñenje meñunarodne i 
regionalne saradnje u 
suzbijanju korupcije 

211 Potpisivanje  operativnog sporazuma o 
UP 2011 

Potpisan operativni sporazum sa    
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saradnji sa Europolom;  Europolom  
212 Uspostavljanje efikasne Jedinice za 
koordinaciju meñun. policijske saradnje                                                  

UP 2011 
Uspostavljena Jedinica za meñunarodnu 
policijsku saradnju  

   

213 Uspostavljanje internih radnih procedura                              UP 2011 Uspostavljene interne radne procedure     
214 Obezbjeñenje zaštite podataka u radu 
organizacione jedinice za meñunarodnu 
policijsku saradnju                             

UP 2011 
 Uspostavljen sistem zaštite podataka 
 

   

215 Obezbjeñenje funkcionalnog radnog 
prostora  

UP 2011  Obezbijedjen funkcionalni radni prostor    

216 Izvještavanje o rezultatima 
meñunarodne saradnje u borbi protiv 
korupcije 

MUPiJU, UP Kontinuirano 
 Broj pripremljenih izvještaja o rezultatima 
medjunarodne saradnje 

   

217 Izrada godišnjih planova za potpisivanje 
bilateralnih sporazuma o saradnji sa srodnim 
institucijama 

MUPiJU, Uprava 
policije, Uprava carina, 
USPNFT 

Do krajaIV Q 
za 2010 

Izrañeni godišnji planovi za potpisivanje 
sporazuma: sa zemljama u okruženju, 
sa zemljama EU,sa meñ. organizacijama 

   

218 Analiza efekata primjene  meñunarodnih 
ugovora i sporazuma: 
• Sa zemljama u okruženju 
• Sa zemljama EU 
• Meñunarodnim organizacijama 

Vrhovni sud, VDT; MP, 
MUPiJU, UP,  
UC,  
USPNFT 

 
Kontinuirano 

 

-Sačinjena analiza 
-Pripremljen program meñunarodne 
saradnje u narednom periodu 

   

ORGANIZOVANI KRIMINAL 
 ANALIZA STANJA 

219 Analiza stanja kriminaliteta u Crnoj Gori  UP, USPNFT 2010-2011 Pripremljena analiza    

220 Identifikacija osjetljivih oblasti u sistemu UP, USPNFT 2010-2011 Identifikovane osjetljive oblasti     

95 Obezbijeñeni preduslovi za 
izradu „mape“ kriminalističke 
scene u Crnoj Gori 221 Postavljanje jasnih prioriteta u oblasti 

borbe protiv organizovanog kriminala 
UP, USPNFT 

 
2010-2011 

Definisani jasi prioriteti u borbi protiv 
organizovanog kriminala 

   

96 Izrañena procjena o uticaju 
organizovanog i teškog  
kriminala u Regionu na 
stanje kriminaliteta u Crnoj 
Gori 

222 Pripremiti Analizu uticaja organizovanog 
i teškog kriminala u Regionu  na stanje u 
Crnoj Gori , po standardima EU-OCTA 

 
UP, USPNFT 

 
 

 
2010-2012 

 
Izradjena analiza  

   
IPA 2010 
 

 NAJČEŠĆI POJAVNI OBLICI 
223 Povećanje broja izvršilaca koji rade na 
poslovima finansijskih istraga  

Povećan broj izvršilaca u skladu sa 
definisanim potrebama 

   

224 Unaprijediti meñuagencijsku saradnju , 
kroz Specijalni istražni tim          

Uspostavljena medjuagencijska saradnja    

97 Povećana efikasnost 
sprovoñenja finansijskih 
istraga i povećan broj 
procesuiranih finansijskih 
istraga 225 Sprovoñenje specijalističkih obuka u 

voñenju finasijskih istraga 

 
Uprava policije            
Policijska akademija, 
USPNT 

 
2010-2012 

Broj sprovedenih specijalističkih obuka, 
broj polaznika 

   

226 Rasporediti po 2 službenika koji će raditi 
na poslovima org. krim. u područnim 
jedinicama   

Rasporedjeni službenici u skladu sa 
definisanim potrebama 

   

227 Obezbijediti potrebne uslove za 
kriminalističke i kriminalističko-obavještajne 
poslove u područnim jedinicama   

Obezbijedjen radni prostor    

98 Unaprijeñeni administrativni 
i prostorno-tehnički 
kapaciteti subjekata koji 
učestvuju u procesu 
suzbijanja organizovanog 
kriminala 228 Jačanje i unapreñivanje materijalne baze 

za sprovoñenje granične kontrole 

 
Uprava policije             

 
2011-2012 

Unaprijedjena materijalna baza    
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(rekonstrukcija i izgradnja GP, uspostavljanje 
video nadzora na GP, nabavka vozila, plovila 
i drugih tehničkih sredstava      
 229  Informaciono umrežavanje sistema 
obavještajnog rada EGP- IGP - SGP 

Umrežen sistem Granične policije    

230 Obezbjeñenje  funkcionalnog radnog 
prostora za službenike angažovane za  borbu 
protiv organizovanog kriminala i korupcije u 
područnim jedinicama 

Obezbijedjen funkcionalan radni prostor    

231 Reorganizacija postojećeg Odsjeka za 
posebne provjere kroz  uvoñenje novih 
poslova: 
1.Uspostavljanje poslova DESK-a na 
centralnom i nivou područnih jedinica 
2. Implementacija Priručnika o 
kriminalističko-obavještajnom radu 

Izvršena reorganizacija postojećeg 
Odsjeka za posebne provjere:  
1. Uspostavljeni DESK-ovi  
2. Broj distribuiranih primjeraka Priručnika 
o krim-obavještajnom radu službenicima 
UP 

   

232 Intenzivna obuka policije  u vezi primjene 
ZKP i voñenje istraga uz upotrebu MTN, 
finansijskih istraga i oduzimanje imovinske 
koristi 

Broj sprovedenih obuka 
Broj polaznika 

   

233 Formirati poseban fond za obavještajne i 
operativne poslove   

Formiran fond  
 

Budžet  

234 Održivi razvoj kroz nabavku nove i 
tekuće održavanje postojeće opreme za 
sprovoñenje istraga i MTN-a                      

Izvršena nabavka nove opreme za 
sprovoñenje istraga i MTN-a 

  

235 Implementacija druge faze Projekta 
"Policija voñena obavještajnim radom"                                       

Sprovedena druga faza Projekta "Policija 
voñena obavještajnim radom" 

  

99 Unaprijeñene operativno-
taktičke, kriminalističko-
obavještajne i analitičko-
operativne metode borbe 
protiv organizovanog 
kriminala 

236 Osposobiti adekvatan broj operativnih 
analitičara za poslove u vezi sa teškim i 
org.kriminalom 

 
Uprava policije 

 
2010-2012 

Povećan broj osposobljenih operativnoh 
analitičara u skladu sa definisanim 
potrebama 

Budžet  

IPA 
2008 
IPA 
2010 
OCTN 
DCAF 
UNDOC, 
OEBS 
Donatori 

237 Izraditi uputstvo za usklañivanje metoda 
iskazivanja statističkih podataka od strane 
Uprave policije, Tužilaštva i sudstva  
 

Uprava policije, 
Vrhovni sud i VDT 

Pripremljeno Uputstvo  
 

   

238 Formirati kriminalističko-obavještajne 
jedinice u Područnim jedinicama Uprave 
policije                                                              

UP Formirane kriminalističko-obavještajne 
jedinice u Područnim jedinicama UP  

   

239 Unaprijediti sistem analize rizika u 
Sektoru granične policije 
 

UP Uspostavljen sistem analize rizika u 
Sektoru granične policije  

   

240 Formiranje jedinstvene baze operativnih 
podataka    

UP, VDT, VS Uspostavljena jedinstvena baza 
operativnih podataka 

   

10
0 

Unaprijeñeni mehanizmi 
prikupljanja i analize 
podataka o ukupnom stanju 
organizovanog kriminala, 
kao i voñenje statističkih 
podataka o pojavnim 
oblicima organizovanog 
kriminala 

241 Obezbeñivanje linkova i povezivanje sa 
bazama podataka provajdera 
telekomunikacionih usluga,  radi prikupljanja 
podataka, u skladu sa ovlašćenjima policije 
predviñenim ZKP-om 

UP 

 
2010-2012 

Uspostavljeni linkovi sa bazama podataka 
provajdera telekomunikacionih usluga                                                                
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PREVENCIJA 
242 Realizacija Programa obuke kroz 
meñunarodne projekte                                      

Broj realizovanih obuka kroz 
medjunarodne projekte 

   

243 Konstantno usavršavanje i 
specijalizacija na Policiskoj akademiji                                                                    

Broj osposobljenih službenika    

10
1 

Specijalizacija svih 
subjekata koji učestvuju u 
procesu suzbijanja 
organizovanog kriminala 

244 Učešće na regionalnim i meñunarodnim 
seminarima i konferencijama                                            

MUPiJU, Uprava 
policije, Ministarstvo 
finansija, Policijska 
akademija i  
Centar za edukaciju 
nosilaca pravosudne 
funkcije 

 
 

2010-2012 

Broj regionalnih seminara i 
medjunarodnih konferencija, broj 
učesnika 

   

 245 Usvajanje Plana integriteta u policiji 
 

Usvojen plan integriteta  
 

   10
2 

Zaštita integriteta nosilaca 
borbe protiv organizovanog 
kriminala 246 Primjena Kodeksa policijske etike: 

- Efikasan rad Etičkog odbora 
- Izrada polugodišnjih analiza o primjeni 
Etičkog kodeksa 
- Organizovanje periodičnih obuka o primjeni 
odredaba Etičkog kodeksa 
- Obuka službenika policije za sprovoñenje 
Uputstva o prijavljivanju korupcije policiji 
 

MUPiJU,  
Uprava policije 
Policijska akademija  
 
 
 
 
 
 
 

 
2010-2011 

Šestomjesečne analize Etičkog odbora 
o primjeni Etičkog kodeksa,Broj 
disciplinskih postupaka zbog povrede 
Kodeksa policijske etike, broj obuka i 
broj službenika koji su učestvovali u 
obukama 
Broj obuka i broj službenika koji su 
učestvovali u obukama 

   

10
3 

Uvoñenje mehanizama 
administrativnog pristupa u 
prevenciji organizovanog 
kriminala 

247 Obezbijediti povezivanje obavještajnih 
sistema organa državne uprave i linkova sa 
računarskim mrežama i bazama podataka 
USPNiFT, PU, UC, Uprave za nekretnine, 
CDA, Grañevinske inspekcije, ZIKS-a i dr. 

Uprava policije,           
a) Sektor kriminalističke 
policije                 
USPNFT, PU, UC, 
Uprave za nekretnine, 
CDA, Grañevinske 
inspekcije, ZIKS i dr. 

 
2010-2012 

Povezivani obavještajni sistemi organa 
državne uprave i uspostavljeni linkovi 
sa računarskim mrežama i bazama 
podataka definisanih institucija  

   

248 Unaprijedjenje regionalne saradnje i 
potpisivanje sporazuma sa odgovarajućim 
službama zemalja regiona u oblasti zaštite 
svjedoka koji su žrtve organizovanog 
kriminala  
 

 
MUPiJU, 
Uprava policije,          
 

2010-2012  
Broj potpisanih sporazuma 
 

   

249 Sprovoñenje obuka službenika Jedinice 
za zaštitu svedoka 
 

UP,  
Policijska akademija 

Kontinuirano Broj obuka za Jedinicu za zaštitu 
svjedoka, broj polaznika 

   

10
4 

Zaštita žrtava različitih 
oblika organizovanog 
kriminala 

250 Nabavka specijalizovane opreme za 
Jedinicu za zaštitu svjedoka 
 

UP 2010-2012 Obezbijedjena oprema za Jedinicu za 
zaštitu svjedoka 

   

SARADNJA IZMEĐU DRŽAVNIH ORGANA 
251 Formiranje nacionalne koordinacione 
Kancelarije        
 

MUPiJU 
Uprava policije             

Uspostavljena nacionalna 
koordinaciona Jedinica  

   10
5 

Efikasna 
meñuinstitucionalna 
saradnja svih subjekata koji 
učestvuju u procesu 
suzbijanja organizovanog 
kriminala, uz timski, 
specijalistički i proaktivni 
pristup 

252 Stvaranje uslova i kapaciteta za efikasniji 
rad Zajedničkog istražnog tima 

VDT, UP, USPNFT,  
PU, UC, Uprava za 
nekretnine, CDA, 
Grañevinska inspekcija, 
ZIKS 

 
2010-2012 

Povećan broj istraga i optuženja za 
krivična djela korupcije i organizovanog 
kriminala 
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REGIONALNA I MEĐUNARODNA SARADNJA 
10
6 

Kontinuirana primjena 
meñunarodnih standarda 
za suzbijanje 
organizovanog kriminala 

253 Kvalitetno upravljanje i primjena 
standarda i najboljih praksi, kontrole i 
monitoringa   
 

 
Uprava policije           
 

 
2010-2012 

Uspostavljen sistem praćenja primjene 
medjunarodnih standarda i najboljih 
praksi za suzbijanje organizovanog 
kriminala 

   

254 Formirati organizacionu jedinicu za 
meñunarodnu saradnju kao cjelinu s 
centralnim upravljanjem svim ključnim 
funkcijama meñunarodne policiske 
saradnje.(INTERPOL, EUROPOL, SIRENE; 
SECI, ostale meñunarodne policijske 
organizacije, oficiri za vezu)                                                            

Formirana organizaciona jedinica za 
meñunarodnu saradnju kao cjelina s 
centralnim upravljanjem svim ključnim 
funkcijama meñunarodne policiske 
saradnje  
 
 

   
 

255 Potpisivati bilateralne sporazume:                                                  
sa zemljama u okruženju,  sa zemljama EU, 
sa meñunarodnim organizacijama                                              

Broj potpisanih  sporazuma    

256 Jačanje saradnje sa graničnim policijama 
susjednih zemalja 

Broj zajedničkih sastanaka,  
Broj zajedničkih aktivnosti 

   

257 Učešće službenika NCB Interpol-a u 
Interpol-ovim radnim tijelima, grupama i 
projektima, koji imaju za cilj borbu protiv 
meñunarodnog organizovanog kriminala u 
regionu 

Broj radnih grupa i tijela u kojima 
učestvuju predstavnici NCB Interpol-a, 
u odnosu na ukupan broj radnih tijela i 
grupa koje se bave problematikom 
borbe protiv organizovanog kriminala u 
regionu (kojem pripada i Crna Gora) 

   

258 Nabavka opreme za rad, u skladu sa 
prepoznatim trendovima Interpol-a u razvoju 
hardverske i softverske komunikacione 
opreme 

Identifikovana nova hardverska i 
softverska rješenja, procijenjene 
potrebe, vrijednost nabavljene u 
odnosu na potrebnu opremu; 
Nabavljena oprema, oprema stavljena u 
funkciju 

   

259 Širenje Interpol-ovih servisa ka graničnim 
prelazima, u cilju vršenja direktnih pretraga 
Interpol-ovih baza i provjera lica, putnih 
dokumenata i vozila na graničnim prelazima 

Broj graničnih prelaza umreženih sa 
NCB Interpol-om, u odnosu na ukupan 
broj graničnih prelaza 

   

 
10
7 

 
 
 
 
 

 
 
 
Efikasna regionalna i 
meñunarodna saradnja u 
cilju voñenja zajedničkih 
istraga 

260 Obuka službenika Nacionalnog biroa 
Europol-a radi korištenja analitičko-
obavještajnih programa Europol-a u obradi 
informacija 

 
MUPiJU, 
 
Uprava policije              
 

 
2010-2012 

Formiran Nacionalni biro Europol-a 
Popunjen Nacionalni biro Europol-a, 
procenat kadrovske popunjenosti 
Uspostavljen sigurni komunikacioni 
system za razmjenu podataka sa 
Europol-om 
-Broj obuka, broj polaznika; 
Obučen kadar za korištenje 
savremenih analitičkih programa 
 

   

10
8 

Unaprijeñeni neposredni 
kontakti izmeñu policijskih i 
pravosudnih organa država 
u regionu i šire 

261 Neposredna saradnja na regionalnom 
nivou u istragama krivičnih djela sa 
elementima organizovanog kriminala      
 

Uprava policije,           
VDT, Vrhovni sud  

 
2010-2012 

Broj održanih konsultativnih sastanaka, 
broj sprovedenih zajedničkih istraga, 
pripremljen izvještaj o saradnji  
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MONITORING 
262 Priprema softverskog rješenja, 
metodološkog uputstva i formulara za 
izvještavanje u cilju praćenja sprovoñenja AP 

UAI IV Q 2010 Pripremljeno softversko rješenje 
Pripremljeno Metodološko uputstvo i 
Formuar za izvještavanje 

  Vlada 
Norveške 

263 Obuka za korišćenje softvere i 
izvejštavanje kroz formulare 

UAI, UzK IV Q 2010 Broj obuka 
Broj polaznika 

   

264 Dostavljanje šestomjesečnih izvještaja 
obveznika izvještavanja po AP 

Svi obveznici 
izvejštavanja po AP 

Kontinuirano Broj dostavljenih izvještaja u odnosu na 
broj obveznika 

   

265 Priprema šestomjesečnog izvještaja 
Nacionalne komisije 

UAI Kontinuirano Pripremljen predlog    

10
9 

 
Monitoring Akcionog plana 

266 Redovno ažuriranje sajta Nacionalne 
komisije (podsajta UAI) 

UAI Kontinuirao Broj objavljenih izvještaja i ostalih 
informacija 
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SKRAĆENICE 
AP Akcioni plan  UC Uprava carine 
CENPF Centar za edukaciju nosilaca  pravosudnih funkcija  UAI Uprava za antikorupcijsku inicijativu 
CSO Centar za stručno obrazovanje  UN Ujedinjene nacije 
CRPS Centralni registar Privrednog suda (u Podgorici)  UNTOC Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala 
DIK Državna izborna komisija  UzI Uprava za imovinu 
DJN Direkcija za javne nabavke  UzK Uprava za kadrove 
DRI Državna revizorska institucija  UP Uprava policije 
EU Evropska unija  UPCG Unija poslodavaca Crne Gore 
FZZO Fond za zdravstveno osiguranje  USPNiFT Uprava za sprječavanje pranja novca i finansiranja terorizma 
GRECO Grupa zemalja Savjeta Evrope za borbu protiv korupcije  ZIU Zavod za izdavanje udžbenika 
IC Ispitni centar  ZKP Zakonik o krivičnom postupku 
IPA Instrument za predpristupnu podršku  ZMNTKS Zavod za meñunarodnu naučno-tehničku i kulturnu saradnju 
IT Informacione tehnologije  ZzŠ Zavod za školstvo 
JLS Jedinice lokalne samouprave  ZUNS Zavod za udžbenike i nastavna sredstva 
JZU Javne zdravstvene ustanove  VDT Vrhovno državno tužilaštvo 
KHoV Komisija za hartije od vrijednosti  VSCG Vrhovni sud Crne Gore 
KJN Komisija za javne nabavke    
KSSI Komisija za sprječavanje sukoba interesa    
KZ Krivični zakonik    
LJK Ljekarska komora    
MBA Montenegro Bussines Alliance    
ME Ministarstvo ekonomije    
MEI Ministarstvo evropskih integracija    
MF Ministarstvo finansija     
MIP Ministarstvo inostranih poslova    
MKM Ministarstvo kulture i medija     
MP Ministarstvo pravde    
MPN Ministarstvo prosvjete i nauke    
MRSS Ministarstvo rada i socijalnog staranja    
MTN Mjere tajnog nadzora    
MUPiJU Ministarstvo unutrašnjih poslova i javne uprave    
MUPZŽS Ministarstvo ureñenja prostora i zaštite životne sredine    
MZ Ministarstvo zdravlja    
MSPT Ministarstvo saobraćaja, pomorstva i telekomunikacija    
NCB Nacionalni centralni biro    
NSO Nacionalni savjet za obrazovanje    
NVO Nevladine organizacije    
PKCG Privredna komora Crne Gore     
PU Poreska uprava    
RAI Regionalna Antikorupcijska inicijativa    
SE Savjet Evrope    
SZO Svjetska zdravstvena organizacija    
 


